URLOPY TATY
PO URODZENIU SIE DZIECKA WYNIKAJACE
£ KODEKSU PRACY

Stan prawny na 2026r.
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RODZAJE URLOPOW | SWIADCZEN
DLA 0JCOW

Ojcowie majag prawo do kilku rodzajow swiadczen po urodzeniu sie dziecka,
zgodnie z Kodeksem Pracy:

Urlop ojcowski: 2 tygodnie (do wykorzystania w pierwszym roku zycia
dziecka; zasitek 100%).

Urlop rodzicielski (czes¢ nietransferowalna): 9 tygodni (jesli tata jej nie
wykorzysta, przepada; zasitek 70%).

Urlop rodzicielski (czes¢ do podziatu): 23 tygodnie (ciaza pojedyncza) lub
25 tygodni (cigza mnoga); zasitek 70% lub 81,5%.

Urlop wychowawczy: 36 miesiecy (bezptatny; jeden rodzic moze
wykorzystac maksymalnie 35 miesiecy).

Urlop macierzynski: 6 tygodni (mama moze oddac te czesc tacie; zasitek
100%).
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»Tata ma tylko 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla siebie i nic wiecej”.
Rodzice maja do podziatu 41 tygodni (lub 43 w cigzy mnogiej). W tym kazde

z rodzicow ma swoje 9 tygodni ,tylko dla siebie”, a pozostate 23/25 tygodni
moga podzielic miedzy sobg dowolnie.

»Whniosek o usrednienie zasitku na 81,5% jest rownoznaczny z
whnioskiem o petny wymiar urlopu”.

To tylko wniosek o wysokos¢ zasitku; o sam urlop trzeba wnioskowac
oddzielnie.

»Tacie przystuguje tylko urlop tacierzynski”.

Stowo ,tacierzynski” nie istnieje w Kodeksie pracy ani w stowniku jezyka
polskiego. Jest btednie uzywane jako zamiennik urlopu ojcowskiego lub
rodzicielskiego.

»Tacie przystuguje tylko urlop ojcowski”.

Tata ma prawo takze do urlopu rodzicielskiego i (w okreslonych
sytuacjach) macierzynskiego.

»Tata na dziatalnosci gospodarczej nie ma zadnych praw”.
Przedsiebiorca nie ma prawa do ,urlopu” (jako przerwy od pracy u
pracodawecy), ale ma prawo do zasitku macierzyrskiego za okresy
odpowiadajgce tym urlopom.

sZasitek dla taty na rodzicielskim wynosi zawsze 70%”.

Jesli tata bierze wiecej niz 9 tygodni, za te dodatkowe tygodnie moze
otrzymac 81,5% (jesli mama wczesniej usrednita swoj zasitek).

»W Polsce urlop macierzynski trwa rok”.

Macierzynski trwa tylko 20 tygodni. To, co potocznie nazywamy ,rocznym

Mmacierzynskim?”, to suma 20 tygodni macierzynskiego i 32 tygodni
rodzicielskiego wykorzystywanych przez mame.
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MASZ WATPLIWOSCI? CHETNIE POMOZEMY!

Wiemy, ze przepisy Kodeksu pracy bywajg zawite, a jeden niefortunny
skrot myslowy moze wprowadzi¢ odbiorcéw w btad.

Jesli podczas przygotowywania materiatu pojawia sie jakiekolwiek
pytania lub chcieliby Panstwo upewni¢ sie, czy uzyta terminologia jest
poprawna — zapraszamy do bezposredniego kontaktu z nami.

Stuzymy szybkg weryfikacja merytoryczna i eksperckim komentarzem.

Kontakt dla mediow:

Sylwia Ziemacka

e-mail:
sylwia.ziemacka@sharethecare.pl
tel.: 505 004 414
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