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Wzmocnienie kompetencji liderow w zakresie zarzagdzania roznorodnoscia, rownoscia
i wellbeingiem w zespole, oraz budowanie swiadomosci prawnej dotyczacej nowych
rozwigzan i ich korzysci dla organizacji.
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Rowni w domu - rowni w pracy. Dyrektywa Work-Life Balance w praktyce.
Partnerstwo oczami kobiet i mezczyzn - jak tworzy¢ wspierajaca kulture w zespole.
Narracje, ktore tacza — jak angazowac¢ mezczyzn w dziatania DEI.

Prawo i praktyka — jak decyzje menedzera wptywaja na wellbeing i lojalnos¢ zespotu.

warsztat stacjonarny lub webinar; po polsku lub po angielsku

Lepsze zrozumienie praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow.
Umiejetnosc wdrazania rozwigzan zgodnych z prawem i wartosciami firmy.
Wieksze zaangazowanie i zaufanie w zespole.

Wzmocnienie wizerunku lidera wspierajacego rownosc i wellbeing.






CEL:

Promowanie zaangazowanego ojcostwa jako elementu kultury rownych szans i wartosci
wspotczesnego przywodztwa. Budowanie swiadomosci rozwigzan prawnych wspierajgcych
ojcow i wynikajgcych z tego korzysci. Budowanie swiadomosci, ze ojcostwo rozwija
kompetencje przydatne w biznesie.

TEMATY:

e Ojcostwo jako zrodto rozwoju osobistego i zawodowego.

e Urlopy ojcowskie i rodzicielskie — praktyczne aspekty i inspirujace przyktady.
Jak angazowac¢ mezczyzn w dziatania na rzecz réwnosci ptci.
Tata! Obecny! Jak by¢ zaangazowanym tatg i wspiera¢ rozwoj swojego dziecka.
Chce zy¢ dtugo, aktywnie, w dobrym zdrowiu.

FORMA:
warsztat stacjonarny, webinar, grupa wsparcia, cykl spotkan

EFEKTY:
* Wieksze zaangazowanie i satysfakcja z pracy wsrod mezczyzn-rodzicow.
e Wzmocnienie kompetencji przywodczych i komunikacyjnych.
e Lepsze relacje w zespotach oparte na zaufaniu i partnerstwie.
e Budowanie wizerunku firmy wspierajacej roznorodnosc¢ i rownowage.
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CEL:
 Wzmocnienie kobiet w tgczeniu rol rodzinnych i zawodowych, budowanie poczucia
sprawczosci i pewnosci siebie. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
i emocjonalnych, ktore wspieraja rownowage i dobrostan.

TEMATY:
e Jak by¢ aktywng zawodowo mama i nie zwariowac.
e Supermoce mam(y) w pracy zawodowe,;.
Dlaczego podziat urlopow rodzicielskich optaca sie mamom
Jak wroci¢ do pracy po przerwie — bez poczucia winy i z nowa energia.

FORMA:
warsztat stacjonarny, webinar, grupa wsparcia, cykl spotkan

EFEKTY:
* Wieksze poczucie sprawczosci i pewnosci siebie po powrocie do pracy.
 Umiejetnos¢ proszenia o pomoc i tworzenia systemu wsparcia.
e Umiejetnosc¢ stawiania granic i dbania o wtasny dobrostan.
* Wieksze poczucie przynaleznosci i solidarnosci wsrod kobiet w organizacji.

Jak budowac sie¢ wsparcia — wsrod innych mam, wspotpracownikéw i przetozonych.
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CEL:
e Wspieranie pracownikow w budowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym i

prywatnym oraz w rozwijaniu kompetencji spotecznych, ktore wzmacniajg wspotprace B

i efektywnosc¢ zespotdw. Rozwijanie swiadomosci w obszarze care economy — czyli 4=
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znaczenia rol opiekunczych w zyciu zawodowym i spotecznym. -0
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Partnerstwo oczami kobiet i mezczyzn

Wsparcie rodzicow w organizacji — edukacja dla rodzicéw

Nuklearne stowa: o niszczacych stowach (ktore stosujemy w domu i pracy).
Opieka nad starszymi cztonkami rodziny

Narracje, ktore tacza

FORMAT:
warsztat stacjonarny lub webinar; po polsku lub po angielsku

EFEKTY:
* Wieksze zrozumienie znaczenia rol opiekunczych i ich wptywu na kulture pracy.
e Zwiekszone poczucie sprawczosci i dobrostanu wsréd pracownikow.
* Lepsza komunikacja i wspotpraca w zespotach.
e Kultura organizacyjna oparta na zaufaniu, empatii i wzajemnym wsparciu.
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Warsztaty i webinary Warsztaty i webinary o
dla menedzerow dla pracownikow =
od 4.500 pln za 1 warsztat od 4.500 pln za 1 warsztat
(po polsku lub po angielsku) (po polsku lub po angielsku)




SERD

FUNDACJA —
@ SHARE THE CARE .

Dowiedz sie wiecej

Aleksandra Harper-Watesa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl

tel: 501 550 258




