
Webinary, szkolenia i warsztaty dla twoich
pracowników, managerów, działów HR

wspólnie budujmy świat równych szans



szkolenia i warsztaty dla managerów



Cel: 

Wzmocnienie kompetencji liderów w zakresie zarządzania różnorodnością, równością 
i wellbeingiem w zespole, oraz budowanie świadomości prawnej dotyczącej nowych
rozwiązań i ich korzyści dla organizacji. 

Tematy: 
Równi w domu – równi w pracy. Dyrektywa Work–Life Balance w praktyce.
Partnerstwo oczami kobiet i mężczyzn – jak tworzyć wspierającą kulturę w zespole.
Narracje, które łączą – jak angażować mężczyzn w działania DEI.
Prawo i praktyka – jak decyzje menedżera wpływają na wellbeing i lojalność zespołu.

Forma: 

warsztat stacjonarny lub webinar; po polsku lub po angielsku 

Efekty:
Lepsze zrozumienie praw i obowiązków wynikających z przepisów.
Umiejętność wdrażania rozwiązań zgodnych z prawem i wartościami firmy.
Większe zaangażowanie i zaufanie w zespole.
Wzmocnienie wizerunku lidera wspierającego równość i wellbeing.



szkolenia i warsztaty dla mężczyzn/ojców 



Cel: 

Promowanie zaangażowanego ojcostwa jako elementu kultury równych szans i wartości
współczesnego przywództwa. Budowanie świadomości rozwiązań prawnych wspierających
ojców i wynikających z tego korzyści. Budowanie świadomości, że ojcostwo rozwija
kompetencje przydatne w biznesie. 
 
Tematy: 

Ojcostwo jako źródło rozwoju osobistego i zawodowego.
Urlopy ojcowskie i rodzicielskie – praktyczne aspekty i inspirujące przykłady.
Jak angażować mężczyzn w działania na rzecz równości płci. 
Tata! Obecny! Jak być zaangażowanym tatą i wspierać rozwój swojego dziecka.
Chcę żyć długo, aktywnie, w dobrym zdrowiu.

Forma: 

warsztat stacjonarny, webinar, grupa wsparcia, cykl spotkań 

Efekty:

Większe zaangażowanie i satysfakcja z pracy wśród mężczyzn-rodziców.
Wzmocnienie kompetencji przywódczych i komunikacyjnych.
Lepsze relacje w zespołach oparte na zaufaniu i partnerstwie.
Budowanie wizerunku firmy wspierającej różnorodność i równowagę.



Szkolenia i warsztaty dla MAM



Cel: 

Wzmocnienie kobiet w łączeniu ról rodzinnych i zawodowych, budowanie poczucia
sprawczości i pewności siebie. Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych 

     i emocjonalnych, które wspierają równowagę i dobrostan.

Tematy:

Jak być aktywną zawodowo mamą i nie zwariować.
Supermoce mam(y) w pracy zawodowej.
Dlaczego podział urlopów rodzicielskich opłaca się mamom 
Jak wrócić do pracy po przerwie – bez poczucia winy i z nową energią.
Jak budować sieć wsparcia – wśród innych mam, współpracowników i przełożonych.

Forma: 

warsztat stacjonarny, webinar, grupa wsparcia, cykl spotkań 

Efekty:

Większe poczucie sprawczości i pewności siebie po powrocie do pracy.
Umiejętność proszenia o pomoc i tworzenia systemu wsparcia. 
Umiejętność stawiania granic i dbania o własny dobrostan. 
Większe poczucie przynależności i solidarności wśród kobiet w organizacji.



Szkolenia i warsztaty dla pracowników 



Cel: 

Wspieranie pracowników w budowaniu równowagi między życiem zawodowym i
prywatnym oraz w rozwijaniu kompetencji społecznych, które wzmacniają współpracę 

     i efektywność zespołów. Rozwijanie świadomości w obszarze care economy – czyli         
     znaczenia ról opiekuńczych w życiu zawodowym i społecznym.

Tematy:

Partnerstwo oczami kobiet i mężczyzn 
Wsparcie rodziców w organizacji – edukacja dla rodziców
Nuklearne słowa: o niszczących słowach (które stosujemy w domu i pracy).
Opieka nad starszymi członkami rodziny
Narracje, które łączą 

Format: 

warsztat stacjonarny lub webinar; po polsku lub po angielsku 

Efekty:

Większe zrozumienie znaczenia ról opiekuńczych i ich wpływu na kulturę pracy.
Zwiększone poczucie sprawczości i dobrostanu wśród pracowników.
Lepsza komunikacja i współpraca w zespołach.
Kultura organizacyjna oparta na zaufaniu, empatii i wzajemnym wsparciu.



cennik

Warsztaty i webinary
dla menedżerów
-
od 4.500 pln za 1 warsztat
(po polsku lub po angielsku)

Warsztaty i webinary
dla pracowników 
-
od 4.500 pln za 1 warsztat
(po polsku lub po angielsku)



Dowiedz się więcej

Aleksandra Harper-Wałęsa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl 
tel: 501 550 258


