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DLACZEGO IDEA ,SHARE THE CARE” JEST WAZNA DLA BIZNESU?

Bo zapewnienie ojcom prawa do urlopu rodzicielskiego, to:
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-Uznanie potencjatu kobiet i ich potrzeby do rozwoju zawodowego
-Uznanie, ze opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet
-Umozliwienie kobietom taczenia zycia zawodowego i rodzinnego
-Uznanie ojcow jako rownoprawnych opiekunow dla dzieci, uznanie ich
prawa i potrzeby do angazowanie sie w zycie dziecka

-Uznanie ojcow jako kompetentnych rodzicow, ktorzy moga zajmowac sie

dzieckiem (samodzielnie) kiedy mama wraca do pracy




t ACZYMY KROPKI .

Rodzicielstwo wptywa jednoczesnie na jakoscC zycia, relacje miedzypokoleniowe |
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dobrostan rodzin oraz na kluczowe obszary gospodarki i rynku pracy.

Partnerski model rodziny sprzyja stabilnosci spotecznej, decyzjom demograficznym

| aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn.

Dla organizacji oznacza to bezposredni zwigzek z wyzwaniami rynku pracy: niedoooirem
pracownikow, przycigganiem talentow oraz budowaniem zaangazowania zespotow. W tym
kontekscie rownosc rodzicielska staje sie istotnym elementem dziatan ESG i CSRD, polityk
well-beingowych oraz work-life balance.

Dlatego dziatania Fundacji Share the Care koncentruja sie na rozwigzaniach, ktore

jednoczesnie odpowiadaja na potrzeby rodzin i wyzwania organizaciji.




GZYM JEST PARTNERSTWO STRATEGICZNE Z FUNDACJA

D UGOFALOWA WSPOEPRACA OPARTA NA WSPOLNYCH CELACH
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Partnerstwo strategiczne z Fundacjg Share the Care to:
e roczna, zaplanowana wspotpraca,
e Wspolne dziatania na styku biznesu, rynku pracy i polityk publicznych,
e realny udziat firmy w ksztattowaniu standardow rownosci rodzicielskiej.

Partner strategiczny:
e WspoOttworzy kierunki dziatan Fundacii,
e Uczestniczy w projektach i kampaniach Fundacji
e Wzmacnia swoja pozycje jako organizacja nowoczesna i odpowiedzialna.




NASIPARTNERZY STRATEGICZNI 2025
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GO ZYSKUJE PARTNER STRATEGICZNY

Wartosc¢ dla organizaci
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Partnerstwo zapewnia:
e silne pozycjonowanie marki pracodawcy,
e Obecnosc w ogolnopolskich kampaniach i debacie publicznej,
e dostep do wiedzy, narzedzi i rekomendacji eksperckich,
e mozliwosc angazowania pracownikow w dziatania rozwojowe,
e WSpOtprace z organizacjami wyznaczajgcymi kierunki zmian na rynku
pracy.

To potaczenie wizerunku, wiedzy i realnego wptywu.




ROZNE ORGANIZACJE, ROZNE POTRZEBY

PAKIETY DOPASOWANE DO GOTOWOSCI ORGANIZACJI
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Firmy roznig sie:
e poziomem gotowosci do wprowadzania rozwigzan w obszarze
rodzicielstwa i work-lite balance,
e doswiadczeniem w pracy z tym tematem,
e priorytetami biznesowymi i organizacyjnymi.

Dlatego oferujemy rozne pakiety wspotpracy, dopasowane do
aktualnych potrzeb i gotowosci organizaciji.
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Pakiet Startowy Pakiet PRO
Przeznaczony dla firm, ktore: Przeznaczony dla firm, ktore:
e rOZPOCZYNaja wspotprace z e kontynuuja wspotprace z

Fundacjg Share the Care,

e chcag uporzadkowac temat
rodzicielstwa i work-life
balance, rodzicielstwa,

e sg otwarte na nauke | e chca rozwijac i pogtebiac
wdrazanie nowych rozwigzan. istniejace dziatania.

Fundacja,
e posiadajg juz polityki i
rozwigzania w obszarze
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Pakiet Startowy Pakiet PRO
Pakiet obejmuje: Pakiet PRO:
» silny komponent edukacyjny dla o wspiera dalszy rozwoj strategii
managerow i pracownikow, i inicjatyw,

e Wsparcie w zrozumieniu nowych

N , e koncentruje sie na skalowaniu
regulacji i standardow,

1S | | doskonaleniu rozwigzan,

e narzedzia i materiaty o e umozliwia udziat w projektach
wspierajgce pierwsze wdrozenia, systemowych i kampaniach,

° dma%ama pudumce _V,VSPO[W e Wzmachia pozycje organizacji
Jjezyk i spojne podejscie w jako lidera w tym obszarze.
organizacii.




ELEMENTY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO 2026

Pakiet Startowy
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Swiadczenia:

e Do wyboru:
o Audyt poziomu rownosci rodzicielskiej w organizacji - badanie
syndykatowe
o E-booki prawne: Bede Mamag i Bede Tatg
e Opracowanie materiatow edukacyjnych z pozycjonowaniem pracodawcy na
temat rownosci rodzicielskiej do komunikacji wewnetrzne;
e Webinar dla pracownikow na temat rownosci rodzicielskie]

Koszt: 25 000 pln netto




ELEMENTY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO 2026

Pakiet PRO
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Swiadczenia:

e tytut Partnera Strategicznego Fundacji Share the Care

e Udziat przedstawiciela firmy w Radzie Programowej Fundacji

e widocznosc marki w komunikacji i materiatach Fundac;i

e tytut i pozycjonowanie Partnera w kampanii ,Rowni w Domu. Rowni w
Pracy”

e dostep do materiatow edukacyjnych, webinarow i wydarzen,

e mozliwosc angazowania pracownikow w projekty Fundacji.

Koszt: 40 000 pln netto




PAKIET PRO: KAMPANIA ,ROWNI W DOMU. ROWNI W PRACY"

Partnerstwo obejmuje udziat w kampanii Fundacji realizowanej w trzech
odstonach:

e To sie optaca pracodawcom?,

e TO sie optaca mamom?,

e TO sie optaca tatom”.
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W ramach kampanii:

e publikowany jest artykut o praktykach Partnera,

e powstaja materiaty wideo z udziatem pracownikow oraz shorty
e branding Partnera na stronie kampanii i w komunikacji projektu
e Partner uczestniczy w konferencji w ZUS (26 marca 2026),

e marka jest obecna w kanatach komunikacyjnych Fundacji.




EDYCJA 2025

CYTATY PARTNEROW

MARZENA LESZCZYNSKA - CHMIEL
HALEON

Ta kampania ma ogromne znaczenie
spofeczne - wspiera przetamywanie
stereotypdw | promuje partnerski model
rodziny, ktéry takze sprzyja rownosci w
miejscu pracy. Wierzymy, ze tylko poprzez
realne wsparcie i budowanie kultury opartej
na empatii i rGwnosci mozemy tworzy¢
bardziej zrownowazone organizacje i

spoteczenstwo.

ALEKSANDRA BUK-OTRZASEK
BNP PARIBAS BANK POLSKA

.Model rodziny, ktéry wybieramy, wplywa nie
tylko na funkcjonowanie rodziny, ale tez zycie
zawodowe. Dla nas rownosc¢ kobiet i mezczyzn

to strategiczny cel. Nie da sig tego osiggnac

bez poruszania szerszego kontekstu, jakim

sg role spofeczne, w tym role rodzicielskie”

KATARZYNA GAWEL
RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA

W Ringier Axel Springer Polska wierzymy, Ze
naszg sifg jest nasz gfos - gtos naszych
marek mediowych i produktow, ktore
dostarczamy spoteczeristwu. Dotaczamy do
takich inicjatyw jak "Réwni w domu - réwni w
pracy”, bo wierzymy, ze w partnerstwie tkwi
sita, dzieki ktérej szybciej osiggniemy

rownosc.
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KAMPANIA ,ROWNI W DOMU. ROWNI W PRACY”

Linki:
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landing page kampanii 2025: https://rowni.teamrodzina.pl/
landing page konferencji 2025: https://rowni2025.sharethecare.pl/
Film z konferencji 2025 (edycja miedzynarodowa w ramach Polskieg;

Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej):
nttps://vimeo.com/1087744881/ee740215b8?share=copy




PAKIET PRO: ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW PARTNERA

Ambasadorzy i role models
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e Wybrana mama i tata z organizacji zostaja Ambasadorami ROWNOSCi
Rodzicielskiej Fundacji na 2026

e Udziat ambasadorow w dedykowanym spotkaniu sieciujacym dla wszystkich
Ambasadorow Rownosci Rodzicielskie]

e Promocja i pozycjonowanie Ambasadorow w sieci Share the Care

To element budowania kultury organizacyjnej i spojnej komunikacji wewnetrzne,j.
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Dowiedz sie wiecej

Aleksandra Harper-Watesa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl

tel: 501 550 258




