/!
FUNDACJA —
@ SHARE THE CARE

KOMUNIKACJA
WEWNETRZNA |
EMPLOYER BRANDING

Spojna narracja o
rodzicielstwie i work-life
balance




DLACZEGO IDEA ,SHARE THE CARE” JEST WAZNA DLA BIZNESU?

Bo zapewnienie ojcom prawa do urlopu rodzicielskiego, to:
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-Uznanie potencjatu kobiet i ich potrzeby do rozwoju zawodowego
-Uznanie, ze opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet
-Umozliwienie kobietom taczenia zycia zawodowego i rodzinnego
-Uznanie ojcow jako rownoprawnych opiekunow dla dzieci, uznanie ich
prawa i potrzeby do angazowanie sie w zycie dziecka

-Uznanie ojcow jako kompetentnych rodzicow, ktorzy moga zajmowac sie

dzieckiem (samodzielnie) kiedy mama wraca do pracy




t ACZYMY KROPKI .

Rodzicielstwo wptywa jednoczesnie na jakoscC zycia, relacje miedzypokoleniowe |
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dobrostan rodzin oraz na kluczowe obszary gospodarki i rynku pracy.

Partnerski model rodziny sprzyja stabilnosci spotecznej, decyzjom demograficznym

| aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn.

Dla organizacji oznacza to bezposredni zwigzek z wyzwaniami rynku pracy: niedoooirem
pracownikow, przycigganiem talentow oraz budowaniem zaangazowania zespotow. W tym
kontekscie rownosc rodzicielska staje sie istotnym elementem dziatan ESG i CSRD, polityk
well-beingowych oraz work-life balance.

Dlatego dziatania Fundacji Share the Care koncentruja sie na rozwigzaniach, ktore

jednoczesnie odpowiadaja na potrzeby rodzin i wyzwania organizaciji.




SPOJNA NARRACJA | WIARYGODNOSC

Temat rownosci rodzicielskiej i work-life balance dotyczy codziennego
doswiadczenia pracownikow i realnych wyzwan organizacji. Kluczowe
znaczenie ma sposob, w jaki firma o nim komunikuje — jasno, autentycznie
| z uwzglednieniem roznych perspektyw. Pomagamy organizacjom budowac

przekaz, ktory taczy potrzeby pracownikow z celami biznesowymi i kultura
firmy.
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Wspieramy firmy w tworzeniu komunikacji wewnetrznej i dziatan employer
brandingowych, ktore wzmacniajg zaangazowanie, pokazuja dobre praktyki i
buduja spojny obraz organizacji jako pracodawcy odpowiedzialnego i
nowoczesnego. Nasze dziatania zawsze dopasowujemy do kontekstu
organizacji, dbajac o zgodnosc ze strategia, wartosciami i stylem
komunikacji firmy.




ZAKRES PAKIETU / KOSZT: 20500 PLN NETTC .

Pakiet obejmuje udziat organizacji w ogolnopolskiej kampanii Fundacji
,LRowni w Domu. Rowni w Pracy”, w ramach ktorego realizujemy:
e Nagranie materiatow wideo z udziatem trzech przedstawicieli organizaciji:
0soby reprezentujacej pracodawce lub HR, mamy oraz taty,
e prezentacje perspektywy pracownikow i organizacji w jednym, spojnym
porzekazie,
e widocznosc logo firmy na stronie kampanii,
e przygotowanie materiatow edukacyjnych do wykorzystania w komunikacji
wewnetrzne).
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Efektem jest gotowy zestaw tresci, ktore organizacja moze wykorzystywac
w dziataniach wewnetrznych i zewnetrznych, wzmacniajac employer
branding oraz spojnos¢ komunikacji wokot rodzicielstwa i work-life balance.




LANDING PAGE KAMPANII'2025: RTTPS:/ROWNL.TEAMRODZINA.PL/

CYTATY PARTNEROW

MARZENA LESZCZYNSKA - CHMIEL
HALEON

Ta kampania ma ogromne znaczenie
spofeczne - wspiera przetamywanie
stereotypdw | promuje partnerski model
rodziny, ktéry takze sprzyja rownosci w
miejscu pracy. Wierzymy, zZe tylko poprzez
realne wsparcie i budowanie kultury opartej
na empatii i rdwnosci mozemy tworzyc
bardziej zrownowazone organizacje i

spoteczenstwo.

ALEKSANDRA BUK-OTRZASEK
BNP PARIBAS BANK POLSKA

.Model rodziny, ktéry wybieramy, wptywa nie

tylko na funkcjonowanie rodziny, ale tez zycie

zawodowe. Dla nas rownosc¢ kobiet i mezczyzn
to strategiczny cel. Nie da sig tego osiggnac
bez poruszania szerszego kontekstu, jakim

sg role spofeczne, w tym role rodzicielskie”

KATARZYNA GAWEL
RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA

W Ringier Axel Springer Polska wierzymy, Ze
naszg sifg jest nasz gfos - gtos naszych
marek mediowych i produktow, ktore
dostarczamy spofeczenstwu. Dotaczamy do
takich inicjatyw jak "Réwni w domu - réwni w
pracy’, bo wierzymy, Ze w partnerstwie tkwi
sita, dzieki ktérej szybciej osiggniemy

rownosc.
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Dowiedz sie wiecej

Aleksandra Harper-Watesa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl

tel: 501 550 258




