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praktyczne e-booki prawne
dla Twoich pracownikow




0D KODEKSU PRACY DO PRAKTYKI ZYCIOWE!

JYVDI JHL JUVHS
—_— VIOVANNA

Jako fundacja:

e promujemy partnerstwo i rownosc w zyciu zawodowym i rodzinnym

e bytysSmy zaangazowane we wdrozenie dyrektywy work-life balance
w Polsce i nowelizacje Kodeksu Pracy w 2023r.

e WSspotpracujemy z ZUS, PIP oraz MRPiPS w zakresie aktywnosci zawodowe]
rodzicow

e Wspieramy pracodawcow i pracownikow w korzystaniu
Z Nowych uprawnien stuzacych budowaniu rownosci rodzicielskie]
| na rynku pracy.

Aby nowe przepisy dziataty w praktyce, zarowno pracodawcy,
jak i pracownicy musz3a je rozumiec¢ oraz wiedzie¢ jakie z tego odniosg
korzysci.



NOWE PRZEPISY A RZECZYWISTOSC
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Kodeks pracy wcigz:

e jest zrodtem niedopowiedzen,

e bywa roznie interpretowany,

e powoduje btedy w zakresie praw i procedur po narodzinach dziecka.

Dlatego oferujemy praktyczne e-booki, ktore:
e ttuMaczyg przepisy prostym, zrozumiatym jezykiem,
e przektadaja prawo na jasne zasady, procesy i procedury
obowigzujace w firmie,
e zapewniaja firmie jedno spojne i czytelne zrodto informacji
dla wszystkich.



E-BOOKI DOSTOSOWANE DO REALIOW TWOJEJ FIRMY

Nasze e-booki nie sa uniwersalnymi poradnikami. Kazdy materiat dostosowujemy
do procesow i procedur obowigzujacych w danej firmie.

Wspotpraca obejmuje:
e prace z dziatem kadr nad obowigzujacymi procesami, procedurami i
whnioskami,
e odniesienie tresci do konkretnych sciezek w firmie (krok po kroku),
e Wskazanie 0sob kontaktowych i zasad komunikacji wewnetrznej,

e UzUpetnienie e-bookow o stosowane rozwigzania i dobre praktyki danego
pracodawcy.

Dzieki temu e-book jest praktyczny, odpowiada na realne pytania
pracownikow i wspiera spojne stosowanie prawa w organizacji.

JYVDI JHL JUVHS
—_— VIOVANNA




JYVI JHL FYVHS
— VIOVANN4

WSPOLPRACA
MERYTORYGZNA

E-booki powstajg we wspotpracy Fundacji Share the Care
z Marzeng Pilarz-Herzyk vel “Mama Prawniczka” -
prawniczka specjalizujgca sie w prawie pracy i prawach
rodzicow.

Od 2016 roku w przystepny sposob ttumaczy ztozone
przepisy dotyczace cigzy, macierzynstwa i urlopow
rodzicielskich, tagczgc wiedze prawng z doswiadczeniem
pracy z firmami i rodzicami.

Ma na koncie: 52 szkolenia w firmach, 42 webinary i ponad
5 000 przeszkolonych uczestnikow.

Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego oraz studiow
podyplomowych z Prawa Medycznego, Bioetyki i Socjologi
Medycyny na Uniwersytecie Warszawskim.



7 NASZYCH E-BOOKOW DOWIESZ SIE

e jak korzystac z nowych przepisow prawa pracy z uwzglednieniem standardow
obowigzujgcych w firmie,

e jak dziat kadr moze praktycznie i skutecznie stosowac zmiany w przepisach,

e jak uporzadkowac wewnetrzne procedury zwigzane z urlopami rodzicielskimi,

e W jaki sposob kobieta i mezczyzna mogag podzieli¢ sie urlopem
macierzynskim i/lub rodzicielskim,

e jakie prawa przystuguja kazdemu z rodzicow,

e jakie formalnosci i wnioski nalezy wypetnic w poszczegolnych sytuacjach.

Z naszych e-bookow korzysta juz ponad 30 firm.
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BEDE MAMA

E-BOOK “"BEDE MAMA'
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zawartosc merytoryczna

Urlop macierzynski- komu przystuguje, ile trwa, kiedy
sie zaczyna, sposoby korzystania / z gory, na czesci/
Urlop rodzicielski- ile trwa, jaki ma wymiar, sposoby
korzystania / z gory, na czesci/, formalnosci zwigzane z
przerwaniem

Wnioski potrzebne do podzielenie sie urlopem

Urlop wychowawczy-komu przystuguje, podziat,
formalnosci

Przyktady rozwigzan dzielenia sie urlopami

Przydane i praktyczne wskazowki jakg forme urlopu
wybrac

Porownanie plusow i minusow kazdej opcji urlopu
rodzicielskiego

Przydatne informacje zwigzane Z FORMALNOSCIAMI
ROZWIAZANIA DODATKOWE STOSOWANE U DANEGO
PRACODAWCY (programy, benefity itp.)



E-BOOK "BEDE TATA'
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zawartosc merytoryczna

Urlop ojcowski -komu przystuguje, wymiary i Sposoby
korzystania

Opieka nad matkg po porodzie- kto wystawi
zwolnienie, jaki obowigzuje zasitek oraz wymiar opieki
Urlop okolicznosciowy- kiedy wykorzystac

Jak tata moze skorzystac z urlopu macierzynskiego
uprawnienia i przejecie

Jak tata moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego-
komu przystuguje, podziat- z gory i na czesci- zalety i
wady rozwigzan, przyktady

Przyktady rozwigzan dzielenia sie urlopami

Urlop wychowawczy-komu przystuguje, podziat,
formalnosci

Przydatne informacje zwigzane Z FORMALNOSCIAMI
ROZWIAZANIA DODATKOWE STOSOWANE U DANEGO
PRACODAWCY (programy, benefity itp.)



E-BOOK - OFERTA DLA PRACODAWCOW

PAKIETY

PAKIET PODSTAWOWY

Pakiet dwoch
przewodnikow dla
mamy i taty w jezyku
polskim.

KOSZT: 12 000 netto

PODSTAWOWY PLUS

Pakiet dwoch
przewodnikow dla
mamy i taty w jezyku
polskim i angielskim.

KOSZT: 17 000 netto

ROZSZERZONY

Pakiet dwoch
przewodnikow dla mamy
| taty w jezyku polskim i
angielskim, rozszerzony o
materiaty do komunikacji
wewnetrznej (artykut
edukacyjny, podcast).

KOSZT: 21 000 netto
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Dowiedz sie wiecej

Aleksandra Harper-Watesa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl

tel: 501 550 258




