
Rodzicielstwo a równość
na rynku pracy 

 badanie syndykatowe



wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn

Równość na rynku pracy staje się jednym z kluczowych obszarów regulacyjnych i
biznesowych.

Od 2023 roku obowiązuje dyrektywa Work-Life Balance, a kolejne dyrektywy tzw.
Women on Boards czy dyrektywa o transparentności wynagrodzeń, które wejdą
w życie w 2026 roku, systematycznie zmieniają sposób funkcjonowania
organizacji.

Wspólnym celem tych regulacji jest wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na
rynku pracy.

Role opiekuńcze są jednym z głównych czynników wpływających na
nierówności na rynku pracy.



 Rola organizacji w łączeniu pracy i rodzicielstwa

Na poziomie organizacji kluczowe znaczenie ma to, w jaki sposób firma:
wspiera łączenie ról zawodowych i opiekuńczych przez kobiety i mężczyzn,
tworzy warunki do korzystania z urlopów rodzicielskich przez oboje rodziców,
wzmacnia widoczność równościowych wzorców rodzicielstwa w miejscu
pracy.

Takie podejście:
sprzyja równowadze między życiem zawodowym a prywatnym obojga
rodziców,
wspiera rozwój zawodowy kobiet,
zwiększa długofalowe zaangażowanie i stabilność zespołów.



czego się dowiesz

Badanie pokazuje:
jak pracownicy postrzegają role rodzicielskie i ich wpływ na pracę zawodową,
jak oceniają korzystanie z urlopów rodzicielskich przez matki i ojców,
jak doświadczają rozwiązań oferowanych przez organizację w obszarze
rodzicielstwa.

Jednocześnie badanie pozwala:
zestawić perspektywę pracowników z rozwiązaniami tworzonymi przez HR,
zobaczyć, gdzie doświadczenia pracowników i intencje organizacji są spójne,
zidentyfikować obszary wymagające lepszego dopasowania lub
doprecyzowania.



CO zyskujesz jako PRACODAWCA

WIEDZĘ, KTÓRA WSPIERA DECYZJE HR I ZARZĄDCZE

Badanie dostarcza:
danych o postawach, potrzebach i oczekiwaniach pracowników-rodziców,
informacji o tym, jak funkcjonują w praktyce polityki i procedury organizacji,
wglądu w spójność między deklarowanymi standardami a realnym doświadczeniem
pracowników.

Dzięki temu organizacja:
planuje działania HR w oparciu o rzeczywiste potrzeby,
lepiej zarządza obszarem urlopów i powrotów do pracy,
świadomie rozwija rozwiązania wspierające matki i ojców na różnych etapach życia
zawodowego.



CO WYRÓŻNIA TO BADANIE

PERSPEKTYWA PORÓWNAWCZA I PRAKTYCZNA

Badanie ma charakter syndykatowy, co umożliwia:
porównanie wyników organizacji z innymi firmami,
dostęp do benchmarków rynkowych,
ocenę dojrzałości organizacji w obszarze rodzicielstwa na tle rynku.

Wyniki uzupełnione są o:
rekomendacje oparte na danych,
dobre praktyki stosowane w innych organizacjach,
kierunki dalszego rozwoju rozwiązań organizacyjnych.



JAK WYKORZYSTAĆ WYNIKI

GOTOWA PODSTAWA DO DALSZYCH DZIAŁAŃ

Raport z badania może być wykorzystany:
w strategii i planowaniu działań HR,
w inicjatywach DEI, ESG i raportowaniu niefinansowym,
w programach wspierających pracujących rodziców,
w komunikacji wewnętrznej i employer brandingowej.

Badanie wspiera budowanie środowiska pracy, w którym rozwiązania
organizacyjne i doświadczenia pracowników tworzą spójny i przewidywalny
system.



DWA OBSZARY BADANIA

Obszar I 

Organizacja
okiem Kadry
Zarządzającej 

Obszar II 

Organizacja okiem
Pracownika



obszar i - kadra
zarządzająca

Równość płci w opiece rodzicielskiej jako element
strategii CSR /ESG HR firmy. 
Zebranie danych odnośnie praktyk pracowników:
korzystanie z urlopów ojcowskich, rodzicielskich,
opiekuńczych, zwolnień na dziecko; powroty kobiet do
pracy po urlopie macierzyńskim itd. 
Strategie wspierania pracowników-rodziców: dostęp do
żłobków przyzakładowych, elastyczne godziny pracy,
wsparcie finansowe itd. 
Zebranie opinii na temat nowych regulacji związanych z
dyrektywą work-life-balance: możliwości i obawy z nimi
związane. 
Zebranie pomysłów na wspieranie równości płci w
kontekście wdrożonej dyrektywy, w tym na promocję
aktywnego ojcostwa i prawa ojców do korzystania z
urlopów opiekuńczych.



obszar iI 
-pracownicy

Równościowe rodzicielstwo w oczach pracowników:
zalety, obawy, praktyki. 
Opinie pracowników na temat dzielenia się urlopami
rodzicielskimi: korzyści i słabe strony, motywacje i
bariery. 
Oczekiwania pracowników wobec organizacji w zakresie
wspierania równościowego rodzicielstwa, w tym
dzielenia się urlopami rodzicielskimi przez rodziców. 
Percepcja kultury organizacji: czynniki sprzyjające
równościowemu rodzicielstwu i ograniczające je. 
Wstępna ocena wybranych inicjatyw wspierających
równościowe rodzicielstwo po wdrożeniu dyrektywy
work-lifebalance.



Konsultacje ankiet z
Partnerem: możliwość
dodania 1-2 pytań
uwzględniających
specyfikę Partnera lub
ważne z jego punktu
widzenia zagadnienia

Realizacja badania w
organizacji: przekazanie
linków do badania,
monitorowanie postępu
wypełniania ankiet 

Przygotowanie raportu
jednostkowego oraz
podsumowanie
wniosków odnośnie
danego Partnera na tle
innych biorących udział
w badaniu.
Przeprowadzenie
prezentacji wyników
badanń

PRZEBIEG PROCECU BADAWCZEGO



szczegóły metodologiczne

WAŻNE DLA RESPONDENTA/PRACOWNIKA

Badanie online – każdy z Partnerów otrzyma linka/linki (dostęp do ankiety) w celu rozesłania swoim pracowników.
Do udziału w badaniu, po kliknięciu w link, zachęcać będą zewnętrzni eksperci (eksperci Fundacji Share the Care) –
wypełnienie ankiety nie będzie dla pracownika kolejnym zadaniem od pracodawcy, lecz doświadczeniem
atrakcyjnym tematycznie, „przerywnikiem” w pracy.
Pracownik będzie wypełniał ankietę samodzielnie, w dowolnym czasie i miejscu, bez wpływu ankietera,
współpracowników czy przełożonych.
Badanie będzie w pełni anonimowe – brak możliwości identyfikacji pracownika.
Badanie będzie zaprojektowane w sposób atrakcyjny graficznie, nie będzie również obciążające czasowo (ok. 15 min)

.
WAŻNE DLA FIRMY/PRACODAWCY

Każdy z Partnerów otrzymuje unikalny link/linki – jedynie Fundacja Share the Care będzie miała możliwość
identyfikacji odpowiedzi z danym partnerem badania.
Każdy z Partnerów otrzyma raport, w którym przedstawione będą wyniki badania dla danej organizacji, a także wyniki
na tle innych uczestników badania (Partnerów), bez możliwości ich identyfikacji.
Pozostali Partnerzy będą opisani jedynie podstawowymi wskaźnikami dotyczącymi firmy (np. branża, wielkość firmy)



zespół projektowy

Marta Bierca 
Socjolożka

partnerka w agencji WiseRabbit 

karolina andrian
Założycielka i członkini zarządu

Fundacji Share the Care.

Piotr Szeryński 
Programista, analityk, 

partner w agencji WiseRabbit



Koszt udziału w projekcie: 12 000,00 netto

OFERTA

Cena obejmuje (Pakiet Podstawowy): 
Opracowanie kwestionariusza do badania w języku
polskim. 
Programowanie kwestionariusza i przekazanie
linków do badania (ankiety) Partnerowi. 
Monitoring zbierania danych (zakładamy nie więcej
niż n=500 wypełnionych ankiet na organizację).
Przetwarzanie i analizę danych. 
Opracowanie raportu jednostkowego (na temat
organizacji Partnera) wraz z porównaniem Partnera
na tle innych wyników. 
Prezentacja wyników badania wraz z dyskusją na
temat rekomendacji w kontekście specyfiki danej
organizacji (1h online). 
*Opcjonalne: wersja badania w języku angielskim
(kwestionariusz plus raport) – +3900 zł + VAT 



Dowiedz się więcej

Aleksandra Harper-Wałęsa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl 
tel: 501 550 258


