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RODZICIELSTWO A ROWNOSC
NA RYNKU PRAGY

BADANIE SYNDYKATOWE



WYROWNYWANIE SZANS KOBIET | MEZCZYZN

ROwnNosC na rynku pracy staje sie jednym z kluczowych obszarow regulacyjnych i
biznesowych.

Od 2023 roku obowigzuje dyrektywa Work-Lite Balance, a kolejne dyrektywy tzw.
Women on Boards czy dyrektywa o transparentnosci wynagrodzen, ktore wejda
w zycie w 2026 roku, systematycznie zmieniaja sposob funkcjonowania
organizacii.

Wspolnym celem tych regulacji jest wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy.

Role opiekuncze sa jednym z gtownych czynnikow wptywajacych na
nierownosci na rynku pracy.
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ROLA ORGANIZAGJI W £ACZENIU PRAGY | RODZICIELSTWA
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Na poziomie organizacji kluczowe znaczenie ma to, w jaki sposob firma:
e Wspiera tgczenie rol zawodowych i opiekunczych przez kobiety i mezczyzn,
e tworzy warunki do korzystania z urlopow rodzicielskich przez oboje rodzicow,
e Wzmacnia widocznosc rownosciowych wzorcow rodzicielstwa w miegjscu

pracy.

Takie podejscie:
e Sprzyja rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym obojga
rodzicow,
e Wspiera rozwoj zawodowy kobiet,
e zwieksza dtugoftalowe zaangazowanie i stabilnosc zespotow.




CZEGO

SIE DOWIESZ

Badan

ie pokazuje:

e jak pracownicy postrzegaja role rodzicielskie i ich wptyw na prace zawodowa,
e jak oceniajg korzystanie z urlopow roazicielskich przez matki i ojcow,
e jak doswiadczaja rozwigzan oferowanych przez organizacje w obszarze

rodzicielstwa.

Jedno

czesnie badanie pozwala:

e zestawiC perspektywe pracownikow z rozwigzaniami tworzonymi przez HR,

® /0

paczyc, gdzie doswiadczenia pracownikow i intencje organizacji sa spojne,

e 7|0
do

entyfikowac obszary wymagajace lepszego dopasowania lub
precyzowania.
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G0 ZYSKUJESZ JAKO PRACODAWCA
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WIEDZE, KTORA WSPIERA DECYZJE HR | ZARZADCZE

Badanie dostarcza:
e danych o postawach, potrzebach i oczekiwaniach pracownikow-rodzicow,
e informacji o tym, jak funkcjonuja w praktyce polityki i procedury organizacji,
e Wglgdu w spojnosc miedzy deklarowanymi standardami a realnym doswiadczeniem
pracownikow.

Dzieki temu organizacja:
e planuje dziatania HR w oparciu o rzeczywiste potrzeby,
e lepiej zarzadza obszarem urlopow i powrotow do pracy,
e Swiadomie rozwija rozwigzania wspierajgce matki i ojcow na roznych etapach zycia
zawodowego.



CO WYROZNIA TO BADANIE
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PERSPEKTYWA POROWNAWCZA | PRAKTYCZNA

Badanie ma charakter syndykatowy, co umozliwia:
e porownanie wynikow organizacji z innymi firmami,
e dostep do benchmarkow rynkowych,
e ocene dojrzatosci organizacji w obszarze rodzicielstwa na tle rynku.

Wyniki uzupetnione sg o:
e rekomendacje oparte na danych,
e dobre praktyki stosowane w innych organizacjach,
e kierunki dalszego rozwoju rozwigzan organizacyjnych.



JAK WYKORZYSTAC WYNIKI

GOTOWA PODSTAWA DO DALSZYCH DZIALAN

Raport z badania moze by¢ wykorzystany:
e W strategii i planowaniu dziatan HR,
e W inicjatywach DEI, ESG i raportowaniu niefinansowym,
e W programach wspierajagcych pracujacych rodzicow,
e W komunikacji wewnetrznej i employer brandingowe,j.

Badanie wspiera budowanie srodowiska pracy, w ktorym rozwiazania
organizacyjne i doswiadczenia pracownikow tworza spojny i przewidywalny
system.
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DWA 0BSZARY BADANIA

i Obszar | Obszar I
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Rownosc ptci w opiece rodzicielskigj jako element
strategii CSR /ESG HR firmy.

Zebranie danych odnosnie praktyk pracownikow:
korzystanie z urlopow ojcowskich, rodzicielskich,
opiekunczych, zwolnien na dziecko; powroty kobiet do
pracy po urlopie macierzynskim itd.

Strategie wspierania pracownikow-rodzicow: dostep do
ztobkow przyzaktadowych, elastyczne godziny pracy,
wsparcie finansowe itd.

Zebranie opinii na temat nowych regulacji zwigzanych z
dyrektywa work-life-balance: mozliwosci i obawy z nimi
ZWigzane.

Zebranie pomystow na wspieranie rownosci ptci w
kontekscie wdrozonej dyrektywy, w tym na promocje
aktywnego ojcostwa i prawa ojcow do korzystania z
urlopow opiekunczych.
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PRACOWNICY

e ROwnosciowe rodzicielstwo w oczach pracownikow:
zalety, obawy, praktyki.

e Opinie pracownikow na temat dzielenia sie urlopami
rodzicielskimi: korzysci i stabe strony, motywacje i
bariery.

e Oczekiwania pracownikow wobec organizacji w zakresie
wspierania rownosciowego rodzicielstwa, w tym
dzielenia sie urlopami rodzicielskimi przez rodzicow.

e Percepcja kultury organizacji: czynniki sprzyjajace
rownosciowemu rodzicielstwu i ograniczajgce je.

e Wstepna ocena wybranych inicjatyw wspierajgcych
rownosciowe rodzicielstwo po wdrozeniu dyrektywy
work-lifebalance.
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PRZEBIEG PROCECU BADAWCZEGO
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Konsultacje ankiet z Realizacja badania w Przygotowanie raportu

Partnerem: mozliwo$é organizacji: przekazanie jednostkowego oraz

dodania 1-2 pytan linkdw do badania, podsumowanie

uwzgledniajacych monitorowanie postepu wnioskow odnosnie

specyfike Partnera lub wypetniania ankiet gianego Partnera na t!e

wazne z jego punktu innych bioracych udziat
w badaniu.

widzenia zagadnienia ,
Przeprowadzenie

prezentacji wynikow
badann




SZCZEGOLY METODOLOGICZNE

WAZNE DLA RESPONDENTA/PRACOWNIKA

Badanie online — kazdy z Partnerow otrzyma linka/linki (dostep do ankiety) w celu rozestania swoim pracownikow.
Do udziatu w badaniu, po kliknieciu w link, zachecac beda zewnetrzni eksperci (eksperci Fundacji Share the Care) —
wypetnienie ankiety nie bedzie dla pracownika kolejnym zadaniem od pracodawcy, lecz doswiadczeniem
atrakcyjnym tematycznie, ,przerywnikiem” w pracy.

Pracownik bedzie wypetniat ankiete samodzielnie, w dowolnym czasie i miejscu, bez wptywu ankietera,
wspotpracownikow czy przetozonych.

Badanie bedzie w petni anonimowe — brak mozliwosci identyfikacji pracownika.

Badanie bedzie zaprojektowane w sposob atrakcyjny graficznie, nie bedzie rowniez obcigzajace czasowo (ok. 15 min)

WAZNE DLA FIRMY/PRACODAWCY

Kazdy z Partnerow otrzymuje unikalny link/linki — jedynie Fundacja Share the Care bedzie miata mozliwosc
identyfikacji odpowiedzi z danym partnerem badania.
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e Kazdy z Partnerow otrzyma raport, w ktorym przedstawione bedg wyniki badania dla danej organizacji, a takze wyniki

na tle innych uczestnikow badania (Partnerow), bez mozliwosci ich identyfikacii.
Pozostali Partnerzy beda opisani jedynie podstawowymi wskaznikami dotyczgacymi firmy (np. branza, wielkosc firmy)




ZESPOL PROJEKTOWY
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MARTA BIERCA KAROLINA ANDRIAN PIOTR SZERYNSKI
SOCJOLOZKA ZALOZYCIELKA | CZEONKINI ZARZADU PROGRAMISTA, ANALITYK,
PARTNERKA W AGENCJI WISERABBIT FUNDAC)I SHARE THE CARE. PARTNER W AGENCI WISERABBIT
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e Cena obejmuje (Pakiet Podstawowy):

e Opracowanie kwestionariusza do badania w jezyku
polskim.

e Programowanie kwestionariusza i przekazanie
linkdw do badania (ankiety) Partnerowi.

e Monitoring zbierania danych (zaktadamy nie wiecej
niz n=500 wypetnionych ankiet na organizacje).
Przetwarzanie i analize danych.

e Opracowanie raportu jednostkowego (na temat
organizacji Partnera) wraz z porownaniem Partnera
na tle innych wynikow.

e Prezentacja wynikow badania wraz z dyskusja na
temat rekomendacji w kontekscie specyfiki danej
organizacji (1h online).

e *Opcjonalne: wersja badania w jezyku angielskim
(kwestionariusz plus raport) — +3900 zt + VAT
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Dowiedz sie wiecej

Aleksandra Harper-Watesa
aleksandra.harper-
walesa@sharethecare.pl

tel: 501 550 258




