P
_ G\ FUNDACJA —
Informacja prasowa sy SHARE THE CARE

Warszawa 9 wrzes$nia 2025 r.

Macierzynstwo w Polsce 2024: matki przecigzone, niedoceniane i
narazone na utrate pracy.

Nowe ogolnoeuropejskie badanie przeprowadzone przez miedzynarodowg organizacje
pozarzgdowg Make Mothers Matter (MMM), ujawnia cichy kryzys zdrowia psychicznego
matek. Wsrod 9600 respondentek znalazto sie 800 Polek. Dzieki temu, mozemy przyjrzec sie
blizej sytuacji matek w Polsce i porownaé z innymi krajami Europy.

Partnerem polskiej edycji raportu State of Motherhood in Europe 2024 jest Fundacja Share
the Care.

Macierzynstwo w Polsce — kluczowe wnioski z raportu krajowego:

e Matki nie czujg sie docenione przez spoleczenstwo: tylko 61% ankietowanych
Polek uwaza, ze ich rola matki jest doceniana w spoteczehstwie. Jest to wynik o 2
punkty procentowe lepszy niz srednia dla wszystkich badanych krajéw. Wcigz jednak
stanowi to mniej niz 2/3 ogétu zebranych odpowiedzi w naszym kraju i Swiadczy o
tym, Zze macierzynstwo pozostaje bardzo czesto marginalizowane oraz
niedostatecznie doceniane.

e Matki doswiadczajg réoznych probleméw ze zdrowiem psychicznym: 61% Polek
zgtosito w badaniu przecigzenie psychiczne. Polki czesciej niz ogdlna badana
populacja zgtaszaty poczucie leku (35% wobec 32%), wypalenie (23% wobec 18%)
oraz depresje poporodowg (18% wobec 17%) w pierwszym roku zycia dziecka.

e Macierzynstwo ma negatywny wplyw na kariere zawodowa matek: Co pigta
matka w Polsce uwaza, ze macierzynstwo niekorzystnie oddziatuje na jej
kariere/prace. Jest to wynik nizszy niz srednia ogdlna (27%). Jednoczesnie jednak
Polki bedgce mamami czesciej deklarujg ogolne niezadowolenie ze swojego statusu
zawodowego (32% wobec 31%).

e Macierzynstwo jest wciaz czestym powodem utraty pracy w Polsce: najczesciej
wskazywanym negatywnym skutkiem macierzynstwa w Polsce jest utrata pracy —
takg odpowiedz podato 37% ankietowanych matek, podczas gdy s$rednia dla 11
panstw wyniosta 22%. Inne czesto wymieniane trudnosci to m.in. ograniczanie
mozliwos$ci rozwoju przez pracodawce czy brak docenienia w miejscu pracy.

e To wciaz na ramionach matek spoczywa wiekszos¢ obowigzkéw domowych i
opiekunczych: okoto 4 na 5 kobiet w Polsce przyznaje, ze to gtéwnie na nich
spoczywa ten ciezar. Efektem tego jest przecigzenie i brak czasu na odpoczynek czy
rozwéj zawodowy. Z badan Eurostatu wynika, ze w Polsce kobiety dwa razy czesciej
niz w innych krajach UE deklarowaty obowigzki opiekuncze jako powdd biernosci
zawodowe;.

Peiny raport zostanie zaprezentowany w Parlamencie Europejskim 22 wrzes$nia, wzywajac
decydentoéw politycznych i pracodawcéw do dziatania. MMM apeluje o ponowng ocene roli
macierzynstwa w rozwoju spoteczenstwa, inwestycje we wsparcie zdrowia psychicznego
matek, wspoétodpowiedzialnos¢ za nieodptatng opieke oraz dostosowanie miejsc pracy do
obowigzkow opiekunczych.

Giéwny raport podsumowujacy wyniki z wszystkich krajéw mozna znalez¢ pod tym
linkiem, a podsumowanie dla Polski znajduje sie tutaj.


https://makemothersmatter.org/mmm-state-of-motherhood-in-europe-2024/
https://makemothersmatter.org/mmm-state-of-motherhood-in-europe-2024/european-roll-out/
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Prezentacja wynikéw raportu z Polski odbyla sie na jednym z paneli podczas XVII
Ogdlnopolskiego Kongresu Kobiet w Katowicach, w dniach 6-7 wrzednia 2025, podczas
ktérego rozmawiano o bezpieczenstwie ekonomicznym kobiet.

Osoby kontaktowe:

Karolina Andrian, Fundacja Share the Care
karolina.andrian@sharethecare.pl

Kom. 504 055 161

Tatiana Wieczorek, Fundacja Share the Care
Kom. 606 384 032

O Make Mothers Matter

Make Mothers Matter to miedzynarodowa organizacja pozarzgdowa zatozona w 1947 roku,
ktérej celem jest promowanie uznania i wspierania kluczowej roli matek w spoteczenstwie.
MMM posiada ogdlny status konsultacyjny przy Organizacji Narodow Zjednoczonych i dziata
w Europie oraz na catym swiecie, aby mie¢ wptyw i ksztattowac polityki publiczne dotyczace
matek i rodzin.

O Fundaciji Share the Care

Fundacja Share the Care promuje partnerski model rodziny, ktéry pozwala rodzicom
realizowac¢ sie we wszystkich sferach zycia, a dzieciom daje szanse na zbudowanie bliskich
wiezi z obojgiem rodzicow.

W swoich dziataniach skupia sie na 3 filarach dziatania: wsparcie pracodawcéw w budowaniu
kultury organizacyjnej sprzyjajgcej réwnosci pici i rownosci rodzicielskiej; kampanie
spoteczne budujgce swiadomo$¢ prawng oraz prezentujgce korzysci z partnerstwa oraz
dziatania rzecznicze budujgce rownos¢ rodzicielskg w Polsce angazujgce rzad, samorzady
oraz instytucje pozarzgdowe.


mailto:karolina.andrian@sharethecare.pl
https://makemothersmatter.org/mmm-state-of-motherhood-in-europe-2024/
http://www.sharethecare.pl
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Macierzyfistwo ma negatywny wplyw na | Macierzynstwo jest wcigz czestym powodem utraty pracy

kariere zawodow3a matek w Polsce
Uwazam, ze moje mozliwosci rozwoju lub postep w nauce zostaly ograniczone 3
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Czutam wigkszg presje/koniecznose osiggania wynikdw w mojej firmie

- 32% Stracitam swoje stanowisko

Doswiadczytam dyskryminacji podczas procesu rekrutacyjnego
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Negatywny wplyw macierzyiistwa na prace — skutki dla rozwoju kariery

Matki nadal wykonuja wigkszos¢ prac Wielu ojcéw nie korzysta z urlopu
domowych ojcowskiego
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Zajecia wykonywane wutacznie przez matki

Dane odgrywajg kluczowa role w ksztaltowaniu polityki i Ich glosy wskazujg na pilng potrzebe wprowadzenia znaczgcych

napedzaniu zmian spolecznych. Zrealizowane badanie dostarcza reform.

dowodéw pochodzacych bezposnedmo od samych matek, Partnerem polskiej edycji raportu jest Fundacja Share the Care,
3 sigzane ze zdrowiem

psychicznym, réwnowagg miedzy zyciem zawodowym a FUNDACJA ——

prywatnym oraz uznaniem spolecznym. SHARE THE CARE

Wiecej danych z raportu europejskiego oraz z edycji polskiej mozna znalezé na stronie
www.sharethecare.pl
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Wyzwania, z ktorymi mierzg sie dzi$ matki, nie dotyczg tylko ich samych — wplywajg na cale spoteczenstwo i
wymagaja wspdlnych dzialan.

Aby naprawde wspiera¢ matki, musimy przejs¢ do systemu, ktéry uznaje opieke za kluczowy element stabilnosci i
dobrostanu spolecznego, dzielac sie zbiorowa odpowiedzialnoscia za wychowanie dzieci.
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Rekomendacje organizacji Make Mothers Matter

1. Wzmacnianie wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego matek
Inwestowanie w zdecentralizowane i oparte na spotecznosciach ustugi zdrowia psychicznego, obejmujace holistyczne
podejscie, ktore integruje zaréwno dobrostan fizyczny, jak i psychiczny.

2. Rozszerzenie specjalistycznego wsparcia w zakresie karmienia piersia
Szpitale, osrodki zdrowia i programy wsparcia dla matek powinny zatrudnia¢ wykwalifikowanych doradcow laktacyjnych.
Nalezy zwiekszyc wsparcie matek w utrzymaniu karmienia piersig rowniez po powrocie do pracy zawodowe;.

3. Promowanie przyjaznych rodzinie miejsc pracy
Zwiekszenie elastycznosci i dostepnosci do wszelkich swiadczer umozliwiajacych tgczenie pracy z opieka nad dzie¢mi dla
rodzicow (matek i ojcow).

4. Uznanie i redystrybucja nieodplatnej pracy opiekuriczej w rodzinie
Nalezy zdefiniowad na nowo pojecie ,pracy” jako holistyczny wysitek, obejmujacy zarowno ptatne, jak i nieodptatne formy
aktywnosci. Tym samym uznajac, ze praca nieodplatna jest niezbedna, a osoby ja wykonujgce zastugujg na dostep do praw
spotecznych, takich jak ubezpieczenia spoteczne, edukacja i szkolenia.

5. Poprawa i wspieranie urlopéw dla rodzicéw po urodzeniu sig dziecka
Zwigkszyc (w krajach o zbyt krétkim wymiarze) i wdrozyc odpowiednio ptatne urlopy macierzynskie i rodzicielskie (najlepiej
100%). Zapewnic, aby ojcowie od samego poczatku byli réwnie zaangazowani w opieke nad dzie¢mi i korzystali ze Swiadczeri
urlopowych na réwni z kobietami.

6. Zapewnienie wysokiej jakosci i dostepnej opieki nad dziecmi
Stworzyc dostepne, przystepne cenowo i wysokiej jakosci ustugi opieki nad dzie¢mi az do rozpoczecia obowigzku szkolnego,
spetniajace przynajmniej unijne standardy.
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Matter
‘0 Make Mothers Matter O Fundacji Share the Care
Dziatamy na rzecz uznania matek za sprawczynie zmian, Bez Tworzymy Swiat réwnych szans. Promujemy partnerski model rodziny, ktéry pozwala rodzicom
zadnych powigzan politycznych czy religijnych podnosimy realizowac sig we wszystkich sferach zycia, a dzieciom daje szansg na zbudowanie bliskich wiezi z
Swiadomos¢ decydentdw oraz opinii publicznej na temat obojgiem rodzicow,
spotecznego, kulturowego i gospodarczego wkiadu matek. W swoich dziataniach skupiamy sig na 3 filarach dzialania:
Wspieramy sie¢ ponad 40 oddolnych organizacji na calym - kampanie spoteczne budujgce Swiadomos¢ prawng oraz prezentujgce korzysci z partnerstwa w
$wiecie, aby wzmacniac i broni¢ matek, a takze dziala¢ na rzecz rodzicielstwie
ich praw oraz praw ich dzieci. - dzialania rzeczniczce budujgce réwnosé rodzicielskg w Polsce angazujgce rzad, samorzady, instytucje

publiczne oraz organizacje pozarzadowe.
- wsparcie pracodawcow w budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rownosci pici i réwnosci
rodzcielskiej;

Wiecej danych z raportu europejskiego oraz z edycji polskiej mozna znalezé na stronie

www.sharethecare.pl




