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DRODZY 0JCOWIE

(1 PRZYSZLI 0JCOWIE)

Rok 2023 jest dla nas wyjgtkowy, poniewaz po wielu staraniach
doprowadzilismy do wdrozenia unijnej dyrektywy work-life balance

w Polsce. Dzieki niej ojcowie zyskali 9 tygodni urlopu rodzicielskiego tylko
dla nich! To kolejny krok do réwnosci rodzicielskiej w Polsce.

Publikacja, ktérg wtasnie czytacie, jest stworzona specjalnie dla Was,
mezczyzn. Z racji wejScia w zycie dodatkowych 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego dla ojcdéw tegoroczna odstona kampanii Facet na 100 Pro
jest sponsorowana przez cyfre 9 :-) Szukaijcie jej w catej publikacji!
Znajdziecie w niej wiele inspiracji przygotowanych przez ekspertdw,
ambasadorow naszejfundacji oraz ojcow, ktorzy wiedzg, ze nie warto
czekac¢ z decyzjq o urlopie rodzicielskim, wiec wykorzystujg go juz teraz!
Propagujemy partnerstwo w zwigzku i podziat urlopu rodzicielskiego
miedzy rodzicéw, bo wiemy, ze przynosi to korzysci kobietom, mezczyznom
i przede wszystkim dzieciom. W tym wydaniu znajdziecie na to wiele
dowodow.

Partnerstwo w zwigzku jest odpowiedzig na zmieniajqcy sie swiat, w ktérym
réwnosé i wiara w ludzki potencjat sg jednymi z najwyzszych wartosci,

a jakosc¢ relacji przektada sie na jakosé naszego zycia.

Po raz kolejny partnerem strategicznym publikaciji jest Gillette, marka

nalezgca do portfolio Procter & Gamble, ktéra widzi globalne zmiany

w postrzeganiu meskosci i wspiera mezczyzn w byciu sobg. W swoich
kampaniach zacheca konsumentoéw, aby stali sie wzorami do nasladowania
dla nastepnych pokolen wychowywanych w duchu dgzenia do Swiata
réwnych szans.

Razem z partnerem strategicznym zapraszamy do lektury tego wydania,

w ktérym przekonujemy Was, ze sq rzeczy, ktorych nie warto odktadac na
pozniej. 9 tygodni urlopu rodzicielskiego jest jedng z nich. Wspdlne chwile
sq bezcenne!
Mitej lektury!

KAROLINA ANDRIAN

Prezeska fundacji Share the Care

PS: Pamietajcie, 9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu
rodzicielskiego to nie jest caty wymiar, z ktérego moze

skorzystac ojciec. Urlop mozna tez podzieli¢ np. pot na pot -

w publikacji poswiecilismy temu tematowi oddzielny materiat.
Znajdziecie tu takze ciekawe scenariusze wykorzystania urlopu

rodzicielskiego w parze. Jest z czego wybierac.
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FUNDACJA SHARE THE CARE ...

WSPIERAMY
RODZICOW W DAZENIU
DO ROWNOSCI W DOMU
| W PRACY!

Promujemy partnerski model rodziny,

GRUPA
DLA 0JCOW GROW

sharethecare.pl
Cykl spotkan dla ojcéw w statej,
kameralnej grupie. To mozliwosé nauki
oraz wymiany doswiadczen z innymi
mezczyznami. Grupe prowadzi
psycholog Kamil Janowicz.
GROW czyli grupa rozwojowa
— ojcowskie inspiracje.

PODCASTY
HTEAMRODZINA

Inspirujgce rozmowy z ekspertami
z réznych dziedzin oraz rodzicami
o urlopach rodzicielskich w Polsce
i na Swiecie, a szczegolnie o tym,
jak mozna taki urlop podzieli¢ miedzy kobiete
a mezczyzne. Dyskutujemy o wszystkich
zagadnieniach zwigzanych z partnerstwem
w zwigzkach, o wychowaniu
dzieci, aspektach prawnych,
uwarunkowaniach spotecznych
i o wielu innych waznych
kwestiach.

T

ktory pozwala rodzicom realizowa¢ sie
we wszystkich sferach zycia, a dzieciom

WARSZTATY daje szanse na zbudowanie bliskich
DLA PRZYSZLYCH wiezi z matkg i ojcem.
| MLODYCH RODZICOW

Bezptatne warsztaty prawne i psychologiczne
dla rodzicéw, ktére majqg ich lepiej przygotowac
do nowej roli. Podczas warsztatéow ,Rodzicielstwo
w zgodzie z prawem” omawiane sq wszystkie
kwestie formalno-prawne wigzgce sie z urodzeniem
dziecka, w tym zasady dziatania poszczegdlnych
zasitkéw i urlopow dla rodzicow. Warsztaty
.Rodzicielstwo w partnerstwie” prowadzone
przez psychologéw majg pomoéc lepiej
funkcjonowac rodzinie jako catosci,
w ktérej kazdy jest wazny.

PORTAL
TEAM RODZINA

www.teamrodzina.pl
Instagram
Portal parentingowy, w ktérego
centrum sq rodzice, a nie ich dzieci.
Piszemy o relacjach miedzy partnerami,
o relacjach rodzicow z dzieémi,
potrzebie dorostych realizowania sie
w innych sferach zycia, kwestiach @
zawodowych, finansowych,

prawnych i spotecznych.



https://teamrodzina.pl
https://www.instagram.com/team_rodzina/
https://teamrodzina.pl/kategoria/podcast/
https://sharethecare.pl/28-06-spotkanie-rekrutacyjne-grupy-wsparcia-dla-ojcow-grow/
http://www.sharethecare.pl
https://www.instagram.com/fundacjasharethecare/
https://www.facebook.com/fundacjasharethecare?locale=pl_PL

WSPIERAMY MEZCZYZN W TYM, U
G0 DLA NICH WAZNE

Marka Gillette nalezgca do portfolio Procter & Gamble juz po raz drugi zostata  ktéry zapewnia oSmiotygodniowy w petni ptatny urlop rodzicielski dla ojcéw.
partnerem strategicznym kampanii Facet na 100 PRO. Dlaczego? Poniewaz Pracujgcy u nas ojcowie juz wiedzq, ze sq rzeczy, ktorych nie warto odktadaé na
od zawsze wspieramy mezczyzn w tym, aby kazdego dnia czuli sie Swietnie pozniej. A Ty?

we wtasnej skorze, doskonale wyglgdalii mogli dawad z siebie wszystko.

GORAN SUTINOVSKI

Postepowe spoteczenstwo w coraz wiekszym stopniu uznaje mezczyzn za wzér Brand Director marki Gillette w Europie Centralnej

do nasladowania dla nastepnego pokolenia. Ojcowie nie chcg byc tylko tymi,
ktérzy zarabiajq pienigdze i utrzymujq rodzine. Coraz czesciej dostrzegajq
wartos¢ w budowaniu relacji ze swoimi dzie¢mi i partnerkami.

Rola rodzicielska staje sie dzis istotng czescig meskiej identyfikaciji, dlatego
dostarczamy narzedzi i wiedzy na temat ojcostwa, aby mezczyzni stawali sie
dla swoich pociech rownie wazni jak mamy.

Mozliwos¢ zaangazowania i poznawania dzieci od najwczesniejszych miesiecy
jest doswiadczeniem waznym i takim, ktore sie juz nie powtérzy. Dlatego warto
skorzystac z urlopu rodzicielskiego i by¢ obecnym przy wychowaniu dzieci od

samego poczqgtku, na réznych etapach ich zycia, bo czasu nie da sie cofngé.

Proces transformaciji zaczeliSmy od siebie. Procter & Gamble juz kilka lat temu

uruchomit wiodgcy w branzy globalny program dla pracownikow,
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WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

BARDZIE) GOTOWY
NIE BEDZIESZ

Czy mezczyzni sq gotowi na korzystanie

z urlopow rodzicielskich? Nie, nie sg. To jest
zta wiadomosé. Dobra jest taka, ze tak
naprawde nikt nie jest na to gotowy. Jezeli
ktos uwaza inaczej, spokojnie mozna mu
odpowiedzie¢, ze niczego nie wie.

Rodzicielstwo, szczegdlnie w wersji codziennej, wielogodzinnej, samotnej

opieki nad dzieckiem, jest nieprzewidywalne. Dosy¢ tatwo mozna

sie nauczy¢ przewijania i karmienia, jednak na urlopie rodzicielskim

najtrudniejsze jest radzenie sobie ze zmeczeniem i niepewnosciq.

JOANNA WEODARCZYK
Ek tka, . .
P Konfrontacja zideatem
wspotprowadzgcea
oodcast #TeamRodzina. £ 19 niepewnosciq wiqze si¢ duzo wazniejsza kwestia niz to, czy mezczyzni
Socjolozka, badaczka, czujqg sie gotowi na korzystanie z urlopéw rodzicielskich. W badaniu
absolwentka Instytutu przeprowadzonym przez Fundacje Share the Care w wielu wypowiedziach

Stosowanych Nauk T : ST " : : ,
pojawito sie stwierdzenie, ze ojciec nie jest w stanie w zaden sposdb
Spotecznych na

. . doréwnac ideatowi opieki, ktéry inni widzg w matce, szczegdlnie na etapie
Uniwersytecie

Warszawskim. nlemowlqcym.
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Dziecko zawsze bedzie miato lepiej z matkqg. Zawsze bedzie wieksza wiez
dziecka z matkg niz ojcem. (ojciec)

Rola ojca zaczyna sie po pierwszym, drugim roku zycia. Wtedy ma sens.
Wtedy dziecko wiecej skorzysta z obecnosci ojca, niz gdy jest niemowlakiem.

(ojciec)

Czy cos$ sie zmienia, gdy méwimy o dodatkowym urlopie rodzicielskim dla
ojca, ktéry nie uimuje nic z rocznego urlopu, z ktérego zazwyczaj korzysta
matka? Mezczyzni rozwazajgcy takie rozwigzanie nadal nie bardzo wierzqg

W swoje umiejetnosci.

TRUDNO OCZEKIWAC, ZE KOBIETA, KTORA SPODZIEWA SIE DZIECKA,
POCZEKA NA LEPSZY MOMENT W PRACGY NA WZIEGIE URLOPU.
W PRZYPADKU MEZCZYZNY TO SIE ZDARZA.

Nie wiem, czy bym sobie poradzit. Nie wiem, czy bym podotat temu

wszystkiemu. To jest wymagajgce, zeby tak zostac na dtuzej. (ojciec)

Reakcja pracodawcy

Jedng z najwiekszych obaw, jakie majg mezczyzni, jest reakcja pracodawcy.
Silnie dziata tutaj poczucie dobrowolnosci, ktérego nie ma w przypadku
kobiet. Trudno oczekiwaé, ze kobieta, ktéra spodziewa sie dziecka, poczeka
z wzieciem urlopu na lepszy moment w pracy. W przypadku mezczyzny

to sie zdarza. Warto jednak pamietag, ze ten czas z dzieckiem w tym
momencie |€go rozwoju juz sie nie powtorzy i na szczescie coraz wiece|

mezczyzn zdaje sobie z fego sprawe.

To sq tylko dwa miesigce. Nie oszukujmy sie, panowie, dwa miesigce to

w zasadzie jest urlop wypoczynkowy plus jakis czas choroby. To chyba troche

lezy w naszej mentalnosci, ze sie tak przejmujemy pracg, myslimy, ze beze
mnie cos sie wydarzy albo ze bedzie ciezko mi powrdcié, a nie dam sobie tego
czasu, zeby zajgc sie rodzing i dzieckiem. (ojciec)

Uwazam, ze ojciec powinien by¢ przy rozwoju dziecka, wiec ja bym
skorzystat z takiego urlopu. Nic by mnie nie powstrzymato, nawet sprawy
finansowe. Bo te pozostate 30% to ja tak naprawde wydaje na dojazd

do pracy. (ojciec)

Zrédto wszystkich cytatéw: Wiodarczyk, J. (2022).
»Dla mnie dobro dziecka jest wieksze przy matce”. Raport z badania na temat urlopu
rodzicielskiego dla ojcéw. Fundacja Share the Care
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UZNA), ZE JCIEC
DZIECKA JEST JEGO
ROWNOPRAWNYM
OPIEKUNEM. TAK
NAPRAWDE!

J

TY TEZ 0D RAZU NIE ROZ-
POZNAWALAS POTRZEB
DZIECKA, MUSIAEAS SIE

TEGO NAUCZYC. POWIEDZ

T0 PARTNEROWI — POMO-
/ESZ MU ZROZUMIEC, ZE

UCZENIE SIE, CZEGO CHCE

MALUCH, TO PROCES.

-

J

NG

STARAJ SIE NIE POUCZAC
PARTNERA,

JAK POWINIEN OPIEKOWAC
SIE DZIECKIEM.
TYLKO DZIEL SIE SWOIM
DOSWIADCZENIEM.

J

-

TATA ZAMMUJE SIE
DZIECKIEM INACZEJ NIZ TY,
INACZE) ZNAGZY INACZE)
— ANI GORZEJ, ANI LEPIE.

J

ROLI ROWNOPRAWNEGO OPIEKUNA

6

N

POROZMAWIAJGIE PRZED
URODZENIEM SIE, DZIECKA
(A NAJLEPIE) PRZED
DECYZJA 0 JEGO POSIADA-
NIU), JAK WYOBRAZACIE
SOBIE PODZIAL OPIEKI,
W TYM WYKORZYSTANIE
URLOPOW.

1)

N

Z0STAWIAJ DZIECKO SAM
NA SAM Z TATA, NIE PATRZ
PARTNEROWI NA RECE,
ZAUFAJ MU. MALUCH
POTRZEBUJE KONTAKTU
£ 0JGEM. CZASAMI LEPIE)
PO PROSTU ISC NA SPAGER.

‘8

N

POTRZEBY WASZEGO
DZIECKA, TWOJE
| TWOJEGO PARTNERA
SA TAK SAMO WAZNE -
ROZMAWIAJGIE O NICH
CZESTO.

-

JESLIMALUCH PLACZE
NA REKACH TATY,
POCZEKAJ, NIE ZABIERA)
GO Z JEGO RAK.
DAJIMCZASNATO,
ABY SIE DOGRALI.

SPOSOBOW, W JAKI KOBIETY MOGA WSPIERAC PARTNEROW W BUDOWANIU

ZACHECA) PARTNERA,
ABY WYKORZYSTAL URLOP
RODZICIELSKI SAM NA
SAM Z DZIECKIEM,
BEZ TWOJEJ OBECNOSCI.
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MARZENA
PILARZ-HERZYK

Ekspertka prawa pracy.

Od ponad szesciu lat
edukuje w sieci za
pomocgq swoich kanatow
spotecznosciowych
oraz jednego
z najpopularniejszych
blogdw prawniczych:
www.MamaPrawniczka.pl

WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

PRAWODAJE
TAKA MOZLIWOSC

Znowelizowane w 2023 roku przepisy prawa

pracy przyznajq wiele uprawnien ojcom.

Mogq oni skorzystac z nich tuz po porodzie

partnerki albo odtozy¢ to na pézniej. Uprawnienia

te umozliwiajg petniejsze wigczenie sie w zycie
rodzinne i branie czynnego udziatu w wychowywaniu
dzieci.

Macierzynski przejety przez ojca dziecka

Urlop macierzynski, ktéry kobieta rozpoczyna w dniu porodu, ma
obowigzkowy charakter i nie mozna z niego zrezygnowad. Przepisy
umozliwiajg jednak jego wczesdniejsze przerwanie — najwczesniej po uptywie
pierwszych 14 tygodni urlopu, pod warunkiem ze pozostate szes¢ tygodni
wykorzysta ojciec dziecka. Jesli nie dopetnit on formalnosci zwigzanych

z przejeciem urlopu, macierzynski kobiety trwa bez zadnych zmian,
poniewaz co do zasady czes$¢ wykorzystywana przez mezczyzne musi sie
rozpoczgé bezposrednio po urlopie matki. Te szesé tygodni przez niektérych
nazywane jest urlopem tacierzynskim, cho¢ tak naprawde to kontynuacja

urlopu macierzynskiego.

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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Procedura przerwania urlopu macierzynskiego i przekazania go w zatrudnieniu. Oznacza to, ze nawet jesli kobieta jest nieubezpieczona

ojcu dziecka wymaga ztozenia kilku dokumentéw, a co najwazniejsze (bo nie pracuje, nie studiuje), ojciec dziecka ma prawo do wykorzystania

dopilnowania ponizszych terminéw. Mama musi dopetni¢ formalnosci urlopu rodzicielskiego.

na siedem dni przed planowanym powrotem do pracy. Ojciec musi zajgé Moze to zrobi¢, gdy matka dziecka:

sie formalnosciami najpdzniej 14 dni przed przejeciem urlopu, musi URLUP, ® przebywa na urlopie macierzynskim,

tez zrezygnowad na ten czas z prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci TACIERZYNSKI @ przebywa na urlopie rodzicielskim (oboje rodzice mogqg korzystac z urlopu
zarobkowej. Zasitek przystuguje rowniez ojcom bedgcym przedsiebiorcami, 6 tygodni kontynuacii w tym samym czasie),

urlopu macierzynskiego

pod warunkiem optacania sktadki chorobowej. ® wrocita do pracy bgdz przebywa na urlopie wychowawczym lub urlopie

w przypadku przerwania

.. . go przez matke dziecka wypoczynkowym.
Rodzicielski i przekazania ojcu Kazdy z rodzicéw zachowuje dla siebie 9 tygodni urlopu, ktérego
Urlop rodzicielski z zatozenia przystuguje obojgu rodzicom. Od kwietnia w zadnej sytuacji nie mozna przenies$¢ na drugiego rodzica. Z zasitku za

2023 roku zostata jednak zmieniona liczba tygodni przystugujgcych w jego URLOP RODZICIELSKI  +o uprawnienie moze skorzystac réwniez ojciec dziecka, ktéry prowadzi

ramach: dodatkowe 9 tygodni dziatalnos¢ gospodarczg i odprowadza sktadki chorobowe.

e do dotychczasowego limitu 32 tygodni dodano 9 dodatkowych tygodni, (w sumie 41 tygodni,

wczesniej 32 tygodnie)

nieprzenoszalnych na drugiego rodzica. W praktyce dodatkowe tygodnie w przypadku urodzenia OiCOWSki
musi wykorzystac ojciec. Jesli sie na to nie zdecyduje, wspomniana czesé iednego dziecka przy Nie mozna tez zapominac o urlopie ojcowskim, ktory przystuguije
urlopu przepadnie; jednym porodzie pracownikowi niezaleznie od statusu ubezpieczenia mamy dziecka. Trwa
e ustawodawca wprowadzit tez dodatkowe 24 tygodnie dla rodzicéw on 14 dni niezaleznie od liczby dzieci urodzonych podczas jednego porodu.
posiadajgcych zaswiadczenie z ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu URLOP QJCOWSKI Mozna wykorzysta¢ go jednorazowo lub podzieli¢ na dwie siedmiodniowe

14 dni niezaleznie od

kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1329 ze czesci. Urlop ojcowski przystuguje do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca

liczby urodzonych dzieci

zm.). Rodzice majg prawo do wykorzystania tego wymiaru urlopu zycia. Jesli pracownik go nie wykorzysta, uprawnienie to przepada.

podczas jednego porodu

rodzicielskiego bez wzgledu na liczbe dzieci urodzonych przy jednym Za niewykorzystany urlop nie wyptaca sie ekwiwalentu urlopowego.
porodzie. Za okres urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasitek w wysokosci
Urlop rodzicielski musi zostac¢ wykorzystany do konca roku AR o 100% podstawy wymiaru. Zasitek jest wyptacany rowniez za dni wolne od
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy szésty rok zycia. 9 tygodni PRAWA | pracy. Przystuguje on takze ojcu, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
urlopu ojciec moze wykorzystac w czasie, w ktérym mama przebywa na TATY | oraz odprowadza sktadke chorobowq. Za czas korzystania z tego zasitku

Informator o prawach
urlopie (macierzynskim lub rodzicielskim), ale réwniez juz po zakonczeniu e ojciec bedzie miat pomniejszone sktadki spoteczne.

urlopu partnerki. Urlop ten nie musi réwniez przypadaé bezposrednio po

urlopie mamy.
Nowelizacja przepisdéw przyniosta tez duzg zmiane dotyczgcqg Chcesz wiedzie¢ wiecej? Pobierz nasz

prawa do urlopu dla ojca dziecka. Odtgd zachowuje on prawo do informator ,Prawa Taty”,

dla rownesci

urlopu rodzicielskiego bez wzgledu na to, czy matka dziecka pozostaje
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WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

TWOJA OBECNOSC TO BEZCENNE
KORZYSCI DLA DZIECKA

W ostatnich latach, po dtugim okresie koncentrowania sie na macierzynstwie, coraz

mochniej wybrzmiewa temat znaczenia ojcéw i ojcostwa w zyciu dzieci. Jaka jest ich rola?
Po co mezczyzni majqg sie angazowac w opieke nad dzieckiem juz od jego pierwszych dni,
tygodni, miesiecy? Co mogqg czerpac z tego matki, a co ojcowie? | co wreszcie
mowiqg na ten temat najnowsze badania?

Badania naukowe pozujg wiele pozytywnych aspektow zaangazowania

ojca juz na wczesnych etapach zycia dziecka. Przede wszystkim daje
to mezczyznom szanse na zbudowanie z synem lub corkg bezpiecznej

MACIE) CHODOREK wiezi, ktéra z jednej strony wspiera ksztattowanie zdrowia psychicznego
Psychoterapeuta malucha, a z drugiej pomaga ojcom rozwingé umiejetnosci pielegnacyjne
psychoanalityczny

. . i rodzicielskie. Kontakt daje tez szanse na poznanie dziecka, jego
z ponadpietnastoletnim

stazem. Pracuje charakteru, nawykdw, upodoban, co sprawia, ze mezczyzna staje sie
z mtodziezq oraz bardziej uwaznym rodzicem i jest w stanie zapewni¢ dziecku wieksze
dorostymi. Specjalizuje bezpieczenstwo emocjonalne na kolejnych etapach jego zycia.

e W pm(iyz. rO(.jZ'CG.m" Badania pokazujqg, ze im wiecej czasu ojciec spedzi z dzieckiem
szczegolnie ojcami. . o . o . . o
Szkoli profesjonalistéw w pierwszych miesigcach jego zycia, tym wyzsze zdobywa umiejetnosci,
Wspétpracuje z Fundacjg ~ €z€sciej angazuje sie¢ w opieke i zabawe z synem lub cérkq w kolejnych

Dajemy Dzieciom Site. latach.
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Towarzyszenie w rozwoju

Wieksze zaangazowanie mezczyzn w opieke nad potomstwem stwarza
szanse lepszej komunikacji, poniewaz obie strony lepiej sie poznajg.
Obecnosc ojca moze wptyngc pozytywnie na rozwdj emocjonalny dziecka,
jego poczucie wartosci, a w konsekwencji na budowanie kompetenc;i
spotecznych. Maluch, ktéry zna kogos innego niz matke, poznaje w ten
sposdb dwie osoby tworzgce grupe spoteczng. Dzieki temu uczy sig, ze
mozna sie rézni¢ od siebie. Dodatkowo harmonia w zwigzku rodzicéw
oraz niski poziom ich stresu przyczyniajqg sie do ksztattowania u dziecka
wzorcow przywigzania dajgcych poczucie bezpieczenstwa i bedgcych bazg
do nawigzywania wartosciowych relacji w kolejnych latach. Moze to mieé
znaczenie w okresie dorastania.

Dzieci, ktérych relacja z ojcem w niemowlectwie i wczesnym dziecinstwie
byta bliska i oparta na zaufaniu, majg mniej probleméw spotecznych,
lepsze kontakty z réwiesnikami, potrafiq radzi¢ sobie z konfliktami,
nieporozumieniami, réznicg zdan. Nastolatkowie, ktérych ojcowie
przejawiali wieksze zaangazowanie w ich wczesnym dziecinstwie, rzadziej
popadajqg w konflikty z prawem i siegajg po uzywki. Badania naukowe
potwierdzajqg, ze te dzieci rozwijajq sie lepiej poznawczo i osiggajq lepsze

wyniki w nauce.

Wsparcie dla partnerki

Obecnosc i zaangazowanie mezczyzny moze odcigzy¢ matke z czesci
obowigzkow, zapewnic jej wsparcie emocjonalne, co jest istotnym
czynnikiem chronigcym przed depresjq poporodowq. Spokojniejsza,
bardziej uwazna, mniej zmeczona matka zapewni dziecku bardziej

troskliwg opieke i stworzy mocniejszq wiez z partnerem. Opiekujgc sie

partnerkg, mezczyzna otacza opiekg nie tylko jg, ale réwniez swoje dziecko.

Zaangazowanie ojcow w opieke nad dzieckiem i dzielenie sie partneréw
obowigzkami domowymi moze zapobiegac powstawaniu konfliktow
w rodzinie, zapewnia bardziej harmonijng atmosfere dla rozwoju maluchaq,

moze tez by¢ czynnikiem chronigcym przed rozpadem rodziny. Gdyby

jednak doszto do rozpadu zwigzku matki i ojca dziecka, nawigzana wiez

moze utatwiaé zachowanie przez potomka relacji z obydwojgiem rodzicéw.

Przetamywanie stereotypow

Wieksze zaangazowanie ojcdw w opieke w pierwszych miesigcach

zycia dziecka wptywa pozytywnie na zmiany Swiadomosci spotecznej

i odchodzenie od stereotypow przypisywanych ptciom w petnieniu rol

HARMONIA W ZWIAZKU RODZICOW ORAZ NISKI POZIOM ICH STRESU PRZYCZYNIAJA
SIE DO KSZTALTOWANIA U DZIECKA WZORCOW PRZYWIAZANIA DAJACYCH POCZUCIE
BEZPIECZENSTWA | BEDACYCH BAZA DO NAWIAZYWANIA WARTOSCIOWYCH RELAC)I.

rodzinnych, czyli ,matki-Polki” i ,niecbecnego ojca”. Dziecko uczy sie

w duzym stopniu przez obserwacje rodzicéw. Mozna wiec zatozyg¢, ze

model zwigzku, ktéry widzi u nich, w znacznym stopniu wptynie na to,

jaki model samo wybierze. Dtugoterminowo dobra relacja z ojcem jest
dodatkowym czynnikiem chronigcym przed rozwojem zaburzen psychicznych

i podejmowaniem zachowan autodestrukcyjnych, np. prob samobojczych.

Wszystko zaczyna sie w domu

Brytyiski psychoanalityk Donald W. Winnicott w ksigzce ,Dom jest punktem
wyijscia” napisat, ze niemowleta nie pamietajg tego, co przebiegato dobrze,
ale pamietajg to, co przebiegato Zle. Jezeli wszystko byto dobrze, nigdy nie
powiedzg ,dziekuje”, poniewaz nie wiedzq, ze wszystko byto w porzgdku.
Mozna wiec powiedzied, ze jest pewien obszar nieuznanego zadtuzenia,
ktérego nie nalezy uznawac za dtug. Nic sie nikomu nie nalezy, ale ten, kto
doszedt do stabilnej dorostosci, nie mogtby tego osiggngg, gdyby ktos inny nie
przeprowadzit go przez poczgtkowe etapy. | cho¢ Winnicott pisat o matce jako
gtéwnej opiekunce, to dlaczego w swietle przytoczonych powyzejbadan nie

pomyslec o ojcu jako osobie, ktéra rowniez tworzy srodowisko zycia dziecka?

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW

FACET NA 100 PRO CZYLI JAK KORZYSTAC Z 0JCOSTWA | 14



WARTO MIEC DYSTANS
DO ZYCIA

MEZCZYZNI TEZ PLACZA

| SA EMOCJONALNI

KIEDY
PLYNIEMY
KAJAKIEM, WIOSEUIMY
WE DWOJE — WTEDY
SZYBCIEJ DOCIERAMY DO

POCZUCIE HUMORU

POMAGA ZNOSIC TRUDNE 9 LEKGJI, KT(]RE TATA

CHWILE

MOZE PRZEKAZAC CELU. NP.NA PIZZE
n7IECKU ZAWSZE TRZEBA 1LODY
PAMIETAC 0 MYCIU

BLUZKA W KROPK| ZEBOW, BO DZIEKI TEMU

PASUJE DO SPODENEK PIENIADZE PRZEZNACZONE NA
W PASECZKI I NIKOGO NIE WIZYTY U DENTYSTY MOZNA
POWINNO T0 OBCHODZIC WYDAC NA WSPOLNA

KAZDA PODROZ KSZTALC. ZJEDZENIE PIZZY KILKA PIZZE, TRZEBA UMIEC ZAOZYC

¥ANCUCH W ROWERZE
| ZAPLESC WARKOCZE

A'TA Z TATA POD NAMIOT
SZCZEGOLNIE

Q TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW FACET NA 100 PRO CZYLI JAK KORZYSTAC Z 0JCOSTWA | 15

RAZY ZRZEDU JESZ
NIKOGO NIE ZABIO




DR KAMIL JANOWICZ
(UNIWERSYTET SWPS)
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WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

T0 KORZYS(
TAKZE DLA 0JCA

Wskazujgc na zyski wynikajgce ze skorzystania

przez mezczyzne z urlopu rodzicielskiego, zazwyczaj
wspomina sie o dobrym wptywie na rozwéj dziecka,
umozliwieniu kobiecie szybszego powrotu do pracy

i odcigzeniu jej od obowigzkéw rodzicielskich.

Ta perspektywa jest oczywiscie istotna, ale warto
tez pamietad, ze skorzystanie z tego urlopu moze
przynosic korzysci takze samym ojcom.

Korzysci mogq dotyczyc¢ kilku obszarow:
e relacji z dzieckiem i radzenia sobie z rodzicielskimi wyzwaniami,
e relacji z partnerkg,

® zdrowia psychicznego.

Wiecej czasu razem

Przyjrzyjmy sie temu, jak skorzystanie z urlopu rodzicielskiego moze
wspierac ojcostwo. Przede wszystkim daje mezczyznom szanse na
spedzenie z dzieckiem wiecej czasu na co dzien i asystowanie mu w zwyktych

czynnosciach. To bardzo wazne dla budowania wiezi z synem lub cérkqgiich
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poznawania. Kiedy ojciec jest w pracy, w ograniczony sposéb towarzyszy
w rozwoju dziecka i obserwacji, jak ono funkcjonuje. W efekcie mniej o nim
wie i jest mu tfrudniej radzié sobie, gdy zostaje z potomkiem sam na sam.

Urlop rodzicielski to swietna okazja, zeby lepiej poznaé swoje
dziecko, nauczy¢ sie go, wypracowad schematy dziatania, ktére utatwig
w przysztosci codzienne funkcjonowanie w roli rodzica. Dzieki temu takie
czynnosci, jak karmienie, ubieranie, usypianie, organizowanie zabaw, bedg
dla ojca tatwiejsze i mniej obcigzajgce.

Potwierdzajg to badania naukowe, wskazujgce, ze mezczyzni, ktérzy
skorzystali z urlopu ojcowskiego (i/lub rodzicielskiego) sqg bardziej
zadowoleni z relacji z potomstwem i czesciej doswiadczajg ojcostwa jako
czegos pozytywnego.

Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego to takze inwestycja na przysztosc
w funkcjonowaniu w roli ojca. Wielu mezczyzn wtqczajgcych sie w opieke
nad dzieckiem dopiero, gdy ono skonczy dwa, trzy lata, doswiadcza
trudnosci ze zbudowaniem wiezi z maluchem, ktéry wyraznie preferuje
mame, mniej stucha taty i trudniej uspokaja sie przy nim w emocjonujgcych
sytuacjach.

Rozwijajgc wiez z dzieckiem na wczesnym etapie jego zycia, budujemy

stabilny fundament pod przyszte, wspodlne relacje. Syn lub cérka mogq lepiej

poznac ojca, zyskac¢ do niego zaufanie i poczué sie przy nim bezpiecznie.
Z takim doswiadczeniem mezczyzna tatwiej bedzie pozytywnie wptywat
na rozwoj dziecka w przysztosci, bedzie umiat wyznaczacd i respektowad

granice zachowania, dzieli¢ sie swoimi pasjami i wartosciami. Bedzie tez
wsparciem dla syna lub cérki w ich wyzwaniach.

Réwnie istotne jest odczuwanie radosci z obserwowania tego, jak
rozwija sie dziecko. Ojcowie korzystajgcy z urlopow rodzicielskich dzielg
sie pozytywnymi doswiadczeniami z czasu spedzonego z potomstwem.
Podkreslajg, ze to dla nich co$ wyjgtkowego, gdy mogq widzieé
pierwsze kroki malucha, stysze¢ jego pierwsze stowa i patrzed, jak
codziennie zdobywa nowe umiejetnosci. Zobaczy¢ to na zdjeciach lub

ustyszec z opowiesci partnerki, a by¢ przy tym, to jednak zupetnie rézne

doswiadczenia. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego i/lub ojcowskiego to

szansa na bycie swiadkiem tych pieknych momentéw.

Lepsze relacje z partnerkqg

Jedng zistotnych trudnosci, ktérych mogqg doswiadczac ojcowie po
narodzinach dziecka, jest pogorszenie relacji z partnerkq. Dlatego
skorzystanie przez mezczyzne z urlopu to takze inwestycja w budowanie
zwigzku. Badania naukowe pokazujqg, ze ci, ktérzy zdecydowali sie

na taki krok, majqg lepszq relacje z partnerkq, sqg bardziej zadowoleni

z jakosci relacji oraz doswiadczajg lepszej wspotpracy z kobietg na polu
rodzicielskich obowigzkow. Korzystajgc z urlopu rodzicielskiego, mozna
odcigzy¢ partnerke, ale takze lepiej zrozumied jej doswiadczenia zwigzane
z byciem gtownym opiekunem dziecka. Poznawanie perspektywy drugiej
strony to szansa na bardziej otwartg komunikacije, wiecej wdziecznosci

i wzajemnego docenienia oraz zrozumienia w zwigzku.

BADANIA PRZEPROWADZONE M.IN. W DANII POKAZUJA, ZE W PERSPEKTYWIE KILKU LAT W
RODZINACH, W KTORYCH MEZCZYZNA SKORZYSTAL Z URLOPU 0JCOWSKIEGO

|/LUB RODZICIELSKIEGO, SYTUACJA FINANSOWA STAJE SIE LEPSZA, A LACZNE DOCHODY
PARTNEROW SA WYZSZE NIZ W TYCH RODZINACH, GDZIE 0JCIEC SIE NA TO NIE ZDECYDOWAL.
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Jedng z kluczowych korzysci urlopdéw dla ojcow jest to, iz sprzyjajg one
szybszemu powrotowi kobiet na rynek pracy. A jakie ma to pozytywne
skutki takze dla ojcédw? Rozwdj zawodowy, a co za tym idzie lepsze
wynagrodzenie partnerki, to szansa na jej wiekszy wktad w domowy
budzet, a wiec mniejszq presje na mezczyzne, ktéry w innym przypadku
w catosci lub w zdecydowanej wiekszosci musi zadbad o bezpieczenstwo
finansowe rodziny. Badania przeprowadzone m.in. w Danii pokazujg, ze
w perspektywie kilku lat w rodzinach, w ktérych mezczyzna skorzystat
z urlopu ojcowskiego i/lub rodzicielskiego, sytuacja finansowa staje sie
lepsza, a tgczne dochody partneréw sq wyzsze niz w tych rodzinach, gdzie
ojciec sie na to nie zdecydowat. Lepszy stan domowego budzetu to szansa
dla mezczyzny na spokdj, rozwdj, mniejsze i wieksze przyjemnosci... Cho¢

w krétkoterminowej perspektywie argument finansowy czesto zniecheca

pandw do skorzystania z przystugujgcego im urlopu, to warto spojrzec na to

dtugoterminowo.

Redukcja stresu

Ostatni aspekt korzysci wynikajgcych ze skorzystania z urlopu przez ojca
dotyczy zdrowia psychicznego i samopoczucia. Smutna prawda jest

taka, ze mezczyzni rownie czesto jak kobiety doswiadczajg powaznych
problemdéw w tej sferze. W swietle badan naukowych mozna stwierdzic,

ze skorzystanie z urlopu ojcowskiego i/lub rodzicielskiego jest czynnikiem
zmniejszajgcym ryzyko wystgpienia depresji oraz bardzo silnego

i przedtuzajgcego sie stresu, ktéry moze skutkowaé problemami w zakresie
zdrowia fizycznego.

Jak widag, urlop rodzicielski i/lub ojcowski moze miec wiele korzysci
dla mezczyzn. | to nie tylko doraznych, ale takze tych dtugoterminowych.
Jest szansq na zbudowanie lepszej relacji z dzieckiem, rozwoéj kompetenciji
rodzicielskich, zachowanie dobrych stosunkéw z partnerkg i zredukowanie
stresu wynikajgcego z pracy zawodowej. Warto pomysleé o tym, zeby z tej

mozliwosci skorzystac i dobrze sie do tego przygotowac.

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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ODWAGA DO BYCIA PIERWSZYM
PROCENTUJE W PRZYSZEOSCI

Czym wspotczesni ojcowie rézniq

sie od swoich ojcow? Miedzy
innymi oczekiwaniami wobec
corek. Dzisiaj mezczyzni majg

nadzieje, ze celem zyciowym ich
corek nie bedzie wytgcznie wyjscie

DR HAB. JACEK . . -Zni
WASILEWSK} za mqz, a raczej podgzanie za

Zaimuie sie swoim powotaniem. Jak wynika

inkl Sci : A I
inkluzywnoscig z moich badan (Narrative Impact

jezyka w procesach

organizacii oraz 2020), rola ojca przechodzi

perswazjg w komunikacji.

obecnie zmiany kulturowe:

Jest autorem

badar dotyczqeych  od chronigcego corke przed

inkluzywnosci, a takze

swiatem do uczqgcego jg, jak sobie

wielu ksigzek naukowych

i popularnonavkowych.  w nim radzié. Nie stanie sie to
Wyktadowca na

jednak bez zaangazowania obu

Wydziale Dziennikarstwa

UW, gdzie w ramach stron i wspolnej wiezi. Pierwszym

Narrative Impact robi

analizy komunikacii krokiem w budowaniu tej wiezi
kodow kulturowych.  1ast yrlop rodzicielski.
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Ojcowie, ktérzy od narodzenia dziecka angazujqg sie w opieke, majg
w przysztosci wiekszy wptyw na to, jak zostanie ono wychowane. Mate, ale
wazne decyzje, np. co zje$¢ na obiad, gdzie pdjs¢ na zakupy, w co bedziemy
sie bawi¢, jakg ugotujemy zupe, jak spedzimy popotudnie, kumulujq sie
w wiekszej skali w duze sprawy - dotyczgce stylu zycia, wyboréw zyciowych,
gustéw konsumenckich, zainteresowan. Dzieki codziennym matym
decyzjom mezczyzna ksztattuje to, jakim cztowiekiem bedzie jego dziecko.
Decyzje te czesto omijajq pracujgcych catymi dniami poza domem.

W badaniach Pettsa, Knoesterra i Waldfogel (2020) okazato sie,
ze ojcowie, ktorzy wzieli co najmniej dwa tygodnie urlopu ojcowskiego
po urodzeniu sie dziecka, mogli liczy¢ na dtugotrwate korzystne efekty
rodzinne. Nawet po dziewieciu latach od takiego urlopu ich dzieci
deklarowaty wyzszy poziom bliskosci z tatq niz te, ktérych ojcowie urlopu
nie wzieli. W przysztosci moze to podsycac konflikt pokolen i negacje stylu
zycia ojcéw. | znédw — wedtug danych z mojej akcji Dzwonie do Ciebie (2020)
wiekszos¢ zerwanych kontaktow z dorostym dzieckiem dotyczy mezczyzn.
Ci, ktérzy nie majg wptywu na codziennosc i mate decyzje, tracq szanse na

ksztattowanie postaw potomstwa.

Obawy ojcow
Mezczyzni sie bojg, ale moim zdaniem nie tego, czego tak naprawde ba¢d
sie powinni. To efekt braku wiedzy, co czeka ich w przysztosci. Jak wynika
z Globalnego raportu o urlopach rodzicielskich z 2018 roku (Global Parental
Leave Report), gtdwnymi powodami zaniechania przez ojcéw skorzystania
z urlopu rodzicielskiego byty obawy przed tym, ze:
e zostang wykluczeni z meskiej grupy, ktéra nie korzysta z takich urlopow,
® cos ich ominie w pracy, a pozostajgc w domu z dzieckiem, nie bedg miec¢
udziatu w sukcesach zespotu,
® zostang usunieci na boczny tor, ocenieni jako mniej zaangazowani
w realizacje celéw organizacjji,
e wypadng z roli zywiciela rodziny, ktéry w momencie narodzin dziecka

powinien przede wszystkim zarabiac.

Nie bedziesz musiat martwic sie o wiez z
dzieckiem, jesli zaczniesz od skorzystania z

dodatkowych dziewig¢ciu tygodni urlopu dla Ojcow.

Dzieki uprzejmosci Who's your daddy’

POPULARYZACJA URLOPOW RODZICIELSKICH MOZE ZMIENIC MESKIE DOSWIADCZENIE

SPOLECZNEGO WYKLUGZENIA ZE SFERY OPIEKUNGZEJ, ZWIEKSZAJAC POCZUCIE

PRZYNALEZNOSCI | SATYSFAKCJE Z ZYCIA.

Popatrzymy teraz na kraje, w ktérych urlopy rodzicielskie majg dtugg

tradycje. Wedtug szwedzkiej agencji ubezpieczen (Forsakringskassan)
dekade temu urlopy rodzicielskie rzadziej brali mezczyzni mtodzi (,nie wiem,
o co w tym chodzi”), z kultur potudniowych (,to nie sg meskie sprawy”),

o niskich dochodach lub stabej pozycji na rynku pracy (,mojq rolg jest

zarabia¢ na rodzine, moze wezme nadgodziny”), a takze mieszkajgcy
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razem ze stabo wyksztatcong partnerkq (kobieta decyduije, ze sama zajmie
sie dzieckiem lub skorzysta z pomocy matki).

Gtéwne obawy mezczyzn zwigzane z wykorzystaniem urlopu
rodzicielskiego dotyczq sfery zawodowej i utraty dotychczasowej pozyciji/
roli w firmie. Pojawia sie myslenie: co powiedzq koledzy z pracy, co bede
o sobie myslat, skoro powinienem raczej wiecej pracowac i zarabiac
pienigdze. No wtasnie nie. W momencie pojawienia sie dziecka ojciec
zaczyna gre w innym zespole i jako trener jest potrzebny na innym boisku

niz to firmowe.

Zestaw korzysci
Kiedy myslimy o odwadze, czesto przychodzg nam na mysl te momenty,
gdy ktos staje twarzg w twarz z jakims niebezpieczenstwem — mysliwy
spotyka na swojej drodze niedzwiedzia, strazak nie waha sie wejs¢ do
ptongcego budynku, policjant ryzykuje zycie w pogoni za niebezpiecznym
oprawcqg. Odwaga wynikajgca z narazania wtasnego zycia lub zdrowia
jest powszechnie doceniana. Dlatego wiele oséb podejmuje ryzykowne
dziatania ze strachu przed oskarzeniem o bycie tchérzem lub wySmianiem.

Tymczasem dzi$ prawdziwg odwagq jest stawi¢ czoto swoim stabosciom,
lekom, ktére nie pozwalajq osiggad dtugofalowych celéw. Dzis odwazny nie
jest ten, kto wyrusza z psim zaprzegiem, by zdoby¢ biegun potudniowy, ale
ten, kto zdobedzie sie na zmiane rzeczywistosci i samego siebie dla dziecka,
ktore poktada ufnosé w tym, ze ktos je ochroni i otoczy opiekg. Tak wiec
odwagq jest zrobic¢ cos jako pierwszy, nawet gdy inni tego jeszcze nie robig.
Odwagq jest bycie pionierem, nawet gdy nie wszyscy sq w stanie zrozumie¢
podjetq decyzje. Zapewne inni zrozumiejq jq pdzniej, kiedy ty bedziesz
czerpat zyski z nawigzania wczesnych relacji z dzieckiem.

Czesto ojcowie dzielgcy sie z partnerkg obowigzkami opiekunczymi
majqg poczucie niedopasowania. Wigze sie to z niecheciq do uczestniczenia
w czynnosciach spotecznie przypisywanych gtéwnie kobietom. Dlaczego?

Bo nie widzimy ojcoéw w tych rolach (albo widzimy ich niewielu). Gdy

DZIEKI
CODZIENNYM
MALYM DECYZJOM
DOROSLY
MEZCZYZNA
DECYDUJE O TYM,
JAKIM CZEOWIEKIEM
BEDZIE JEGO
DZIECKO.

ojcéw-opiekundw jest niewielu, mogqg sie czu¢ wyobcowani. Popularyzacja
urlopow rodzicielskich moze zmienié¢ meskie doswiadczenie spotecznego
wykluczenia ze sfery opiekunczej, zwiekszajgc ich poczucie przynaleznosci
i satysfakcje z zycia.

Podziwiam mojego kolege - prawnika, aktywiste z czaséw protestow
wobec ustawy ACTA, ktéry dzis jest na urlopie wychowawczym, i jak
sam twierdzi, jest to najlepszy czas w jego zyciu. To tez najlepszy czas na
realizacje jego Sredniowiecznych pasji wikinga, ktére realizuje wspdlnie
ze swoim trzecim dzieckiem. To dla mnie to doskonaty przyktad, jak
mezczyzna, ktéry wczesniej zmieniat spoteczenstwo, teraz ksztattuje je

swoim przyktadem, opiekujgc sie dzie¢mi.

Mniejsze ryzyko rozwodu

Socjologowie Richard Petts i Chris Knoester w serii artykutéw naukowych
sprzed trzech lat pokazali dane z dtugoterminowych badan tysiecy
amerykanskich rodzin. Wynika z nich, ze urlop brany przez ojcéw wigze

sie z frwatymi korzysciami dla obojga rodzicéw. Naukowcy odkryli, ze

w rodzinach, w ktérych mezczyzna decydowat sie na chocby krotkie okresy
urlopu rodzicielskiego, przez kolejne szes¢ lat ryzyko rozwodu byto mniejsze
niz u par, w ktérych partner nie korzystat z tego urlopu. Te prawidtowosé
obserwowano nawet wtedy, gdy dzieci osiggaty wiek szkolny.

Jesli wiec chcesz, zeby twoja corka byta odwazna i stanowcza, sam bgdz
odwazny. Jesli chcesz zdoby¢ uznanie swojej partnerki, bgdz odwazny. Jesli
chcesz zrobi¢ cos pierwszy, nie oglgdajqgc sie na innych, bgdz odwazny.
Odwaga wymaga pokonania wtasnych emocjonalnych ograniczen.
Pierwszy krok zaczyna sie od wniosku urlopowego. Potem jestes zdany na

wtasne sity. Jestem pewien, ze dasz rade.
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LEKOW, KTORE MUSI POKD

CO POWIEDZA
KOLEDZY? PRZECIEZ
ZADEN MEZCZYZNA
NIE BIERZE URLOPU
RODZICIELSKIEGO..

CZY SIE NIE
ZBLAZNIE, OPIEKUJAC
SIE DZIECKIEM, PRZECIEZ
MOJA PARTNERKA ROBI
T0 DUZ0 LEPIE)?

C7Y BEDE

SELYU%C&GFN'FE CZY MOJ SZEF POSTRZEGANY
VNE C0S WAINEG POMYSLI, ZE UNIKAM JAKO MEZCZYZNA
W PRACY? PRACY? KTORY NASLADUJE

| PARTNERKE?

URLOPU R

PODCZAS

RLOPU
RODZICIELSKIEGO

BIE MNIEJ?

SKIEGO

CZY JESLI ZAROBIE
MNIEJ, MOJA ROLA
W ZWIAZKU STANIE SIE
PRZEZ TO MNIE
WAZNA?

A GO, JES
NAD DZIE

K

SIE SPC

)(

ED WYKORZYSTANIEM

| OPIEKA

EM MI

BA?

JAK POGZUJE SIE
W ROLI, KTORA JEST
POSTRZEGANA JAKO

NIEMESKA?

o
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WIEZ

Czy nam sie to podoba, czy nie,
rewolucja odbywa sie na naszych
oczach. Jeszcze nie tak dawno
ojciec byt dla wielu dzieci tym

panem, ktory po péZnym powrocie
do domu ktadt sie na kanapie

SEBASTIAN , o e
ANTONOWICZ i odpoczywat. Dzis ojcowie,

Profilaktyk, edukator ~ tatowie i tatusiowie mogqg

holog . 2 rki kimé
psychologiczny, stac sie dla syna lub corki kims

specjalista ds. szkolen
z zakresu umiejetnosci  wiecej niz tylko straszakiem:

miekkich, coach.

»zobaczysz, powiem ojcu”. Swiat

Dziata narzecz

0s6b zagrozonych sie zmieniaq, stajemy sie bardziej
wykluczeniem. Swiadczy

Swiadomym spoteczenstwem,

wsparcie psychologiczne

wtelefonie zaufania  coraz czesciej zauwazamy
dla mezczyzn fundacji

PW — Instytut potrzebe rownouprawnienia
Przeciwdziatania i wspétdzielenia rodzicielskich

Wykluczeniom.

obowigzkéw.
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Zmiany w podejsciu do roli ojca w wychowaniu dzieci sqg istotne, bo dla

oawoio malucha aktvwn odziod obotaa rodsictm u opiece ma aromne. - BYCIEAKTYWNYM 0JCEM DAJE IMPULS DO KONTAKTOW Z INNYMI MEZCZYZNAMI
znaczenie. Dla ojca to okazia, zeby byé naprawde blisko swojego potomka.  MAJACYMI DZIECI, WYMIENIANIA SIE DOSWIADCZENIAMI, NAWIAZYWANIA NOWYCH,
Uczestniczenie w jego rozwoju moze miec bezcenny wptyw nie tylko na WART(]SC'UWYGH RELACII.

dziecko, ale rowniez na zdrowie psychiczne mezczyzny.

Ojcowska wiez Ojcowska wspolnota
Urlop rodzicielski to dla ojca szansa nawigzania gtebszej wiezi z dzieckiem. Urlop rodzicielski daje mezczyznom mozliwosé aktywnego uczestniczenia
Dzieki codziennemu bliskiemu kontaktowi mezczyzna ma szanse lepiej w zyciu rodzinnym i wspolnym spedzaniu czasu. Bycie aktywnym ojcem
zrozumiec potrzeby i emocje syna lub cérki. To daje piekne podstawy do daje tez impuls do kontaktéw z innymi mezczyznami majgcymi dzieci,
zbudowania zaufania i tworzenia silnych wiezi rodzinnych. | to wtasnie wymieniania sie doswiadczeniami, nawigzywania nowych, wartosciowych
te wiezi pozwalajq ojcu poczué, ze to, co robi, ma gtebszy sens, ze jest relacji. Wielu tego brakuije, a bycie tatq jest swietng podstawg do
potrzebny i ma bezposredni wptyw na zycie drugiego cztowieka. zainicjowania rozmowy, pozwala tatwiej pokonad izolacje spoteczng,
poczucie samotnosci, wyobcowania. Dzieki temu tatwiej budowaé swoistg
Inny stres sie¢ wsparcia spotecznego dla ojcodw.
Urlop rodzicielski naraza mezczyzne na inne czynniki stresogenne niz Urlop rodzicielski dla mezczyzn to inwestycja w przysztosé dziecka, ale nie
praca. Zycie zawodowe samo w sobie generuje napiecie, i to doé¢ duze tylko. Realizujgc sie w roli ojca, mezczyzna buduije silne wiezi rodzinne,
i trwate. Opieka nad dzieckiem daje szanse na odpoczynek od codziennych wzmachnia swojg samoocene, odpornos¢ na stres i staje sie czesciqg wspdlnoty
problemdéw biurowych, spotkan w zespole projektowym, rozliczania innych mezczyzn. Wspierajmy ten pomyst, bo urlop rodzicielski to meska droga
sie z osigganych (lub nie) celéw, choé¢ réwniez wigze sie ze stresem, ale do zdrowia psychicznego i budowania lepszego swiata przysztych pokolen.

w zupetnie innym obszarze naszego zycia. Nasz umyst zwykle ceni sobie
odmiang, bo to nas rozwija. Pozwala nam sprawdzié sie w czyms, co ma
Moj stary, méwiacy ze nigdy nie

zmienit pieluchy, ale byt bardzo
Ojcowska samoocena zaangazowanym Ojcem.

Znacie takich mezczyzn, ktérzy po dekadzie pracy zawodowej majqg

znaczenie, i skoncentrowad sie na wazniejszych dla wielu wartosciach.

trudnosc z okresleniem, co w pracy osiggneli, zmienili na lepsze, znaczqgco
rozwineli? Codzienne zajmowanie sie dzieckiem i dostrzeganie pozytywnych
rezultatow swojej opieki buduje poczucie spetnienia. Co$, co w zyciu
zawodowym dla wielu z nas nie ma szans na realizacje. Opieka nad
dzieckiem moze wzmocnié ojcowskg samoocene — obserwowanie, jak

maluch rozwija sie na naszych oczach, jest niezwykle satysfakcjonujqgce.

Dzieki uprzejmosci Who's your daddy’
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1

FUNDACJA MASCULINUM

masculinum.org

Fundacja organizuje wiele
wydarzen wspierajgcych
rodzicow — webinaria,

warsztaty, spotkania live.

2

FUNDACJA STO POCIECH

telefon wsparcia dla rodzicéw
matych dzieci
stopociech.pl/s/index.php
tel. 507 599 033

Zapamietajten numer, warto

go znac, gdy jestes rodzicem
w kryzysie lub gdy spotkasz
takiego!

3

INSTYTUT
PRZECIWDZIALANIA
WYKLUGCZENIOM
tel. 608 271 402
Telefon zaufania dla
mezczyzn obstugiwany
przez zespot

psychologow.

0

FUNDACJA DAJEMY
DZIECIOM SILE

pomoc psychologiczna

rodzice.fdds.pl/pomoc/jak-

mozemy-pomoc/

Pomoc psychologiczna
w formie indywidualnych
i grupowych spotkan
dla rodzicéw w trudnych

sytuacjach zyciowych.

5

FUNDACJA DAJEMY
DZIECIOM SIEE —
GRUPY WSPARCIA

JLA 0JCOW

rodzice.fdds.pl/o-nas/

Organizowane na zywo
kilka razy w roku spotkania
ojcéw pod okiem specjalisty

terapeuty. Gtéwngq ideq

meskich grup jest
umozliwienie uczestnikom
opowiedzenia o sobie oraz

swoim ojcostwie

oraz wystuchanie innych

majgcych podobne
problemy.

MIEJSC,
W KTORYCH

MEZCZYZNA
INAJDZIE
WSPARCIE

6

FUNDACJA
SHARE THE CARE

sharethecare.pl

Fundacja organizuje cyklicznie
bezptatne webinaria
psychologiczne dla rodzicow
oraz grupe rozwojowq
ojcowskie wsparcie -
GROW dla ojcow.
Warto sledzi¢ nasze profile
spotecznosciowe

na Facebooku i Instagramie.

7

FUNDACJA STO POCIEGH —
GRUPY 0JCOW

stopociech.pl/s/index.

php/63-warszaty-

psychgoedukacyijne/724-

grupa-ojcow

Cykl dziesieciu spotkan
na zywo. Jest to autorski,
wypracowany w ciggu ponad
12 lat, program wsparcia
dla ojcow. Lgczy formute
grupy wsparcia i warsztatu,
inspirujgc do przemyslen
| wspierajgc mezczyzn
w codziennym zyciu. Daje
mozliwos¢ wzmocnienia oraz
uczy tego, jak czerpac site ze

spotkania z innymi ludzmi.

KREGI — GRUPA
PERFORMATYWNA
CHLOPAKI

facebook.com/

grupa
performatywnachlopaki

Grupa mezczyzn, ktérym byto

niewygodnie

w sztywnym gorsecie
spoteczno-kulturowych rél
i stereotypow zwigzanych
z meskoscig. Rozmawiajqg
o emocjach i eksplorujg
wspodlnie idee ,czutej
meskosci”. Organizujg meskie
kregi online, performance

i spotkania live.

9

GRUPA FAGEBOOKOWA
LEPSZY TATA,
0JCOWSKIE INSPIRACJE

facebook.com/groups/

LepszyTata/

Najwieksza grupa
facebookowa tylko dla
mezczyzn! W tej grupie

panowie szukajg sposobdéw

na bycie coraz lepszymi ojcami

i inspirujqg sie do tego.
Chcqg coraz lepiej budowac
relacje z dzie¢mi i w rodzinie.
Inspirujq sie do spedzania
czasu z dzieckiem,
polecajg ksigzki, zabawki
i gadzety.
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WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

9 TYGODNI BYCIA RAZEM
WIELE ZMIENIA

Zblizajg sie wakacje. Pamietasz swoje? Czas ptyngt

wtedy jakos inaczej. Dla wiekszosci z nas byto to

9 tygodni beztroskiej zabawy, wycieczek, wstawania
o dowolnej porze. Czas przetamywania schematéw!
Czas budowania niezapomnianych wspomnien,
ktére mimo uptywajgcych lat z nami pozostaty.

A co, gdybys dostat w prezencie jeszcze raz podobng
okazje na niepowtarzalne, jedyne w swoim rodzaju

przezycie 9 tygodni?

RAFAL
ZADYKOWICZ

Lekarz

ginekolog-potoznik 7 aid7my na chwile na ziemie...

z miedzynarodowym . . o . .
9 —tym razem nie tygodni, ale miesiecy (a doktadnie 40 tygodni) trwa

doswiadczeniem.
Laureat plebiscytu cigza. Przez 9 miesiecy organizm kobiety musi zapewnia¢ odpowiednie

.Lekarz z Empatii”. warunki dla rozwoju dziecka, aby w przysztosci byto ono zdolne prawidtowo

Przewodniczqcy Sekciji funkcjonowaé w Swiecie zewnetrznym. Dziewie¢ dtugich miesiecy, podczas

Dolskiar E iski , o . . N :
OISKIS| EUTOPE|SKIEgO ktérych zmienia sie nie tylko ciato kobiety, lecz takze jej psychika.
Towarzystwa

Rezydentéw Ginekologii 9 miesiecy oczekiwania i skrajnych emocji - radosci potgczonej

i Potoznictwa (ENTOG). z niepewnosciq jutra.
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Zmiana podejscia

Jako lekarz ginekolog od wielu lat obserwuje postepujgcg swiadomosé
przysztych rodzicéw w kontekscie ich odpowiedzialnosci za rozwijajgcy sie
organizm ludzki. Jestem Swiadkiem procesu, w ktorym ksztattuje sie mata
istota — od kilkumilimetrowego zarodka do kilkukilogramowego noworodka.
Caty ten proces zachodzi w ciele kobiety. To pokarm, ktérego dostarcza
mama, sprawia, ze ten cud moze sie wydarzy¢. Dlatego tak duzqg wage
rodzice przyktadajq obecnie do diety, suplementéw, ktére mogg wptyngc
pozytywnie na rozwéj ptodu, i bezpieczenstwa stosowanych lekéw. Jeszcze
do niedawna nikt nie zdawat sobie sprawy, ze wptyw na przyszte pokolenia
mamy |Uz na poziomie epigenetycznym.

Postep naukowy i spoteczny wymusza na nas zmiany. Na przyktad

w trakcie pandemii koronawirusa pacjentki dzielnie walczyty

NIE WROCIMY

JUZ DO MODELU

FUNKCJONOWANIA
RODZINY

Z UBIEGLEGO
STULECIA.
CZLOWIEK, NAUKA

| SPOLECZENSTWO
EWOLUUJA, DLATEGO
MY QJCOWIE TEZ
MUSIMY JAK
NAJLEPIEJ ODNALEZC
SIE W NOWYCH
WARUNKACH,

W OCZEKIWANEJ
ROLI 0JCA

W WYCHOWANIU
DZIECKA.

o fundamentalne prawo do obecnosci partnera przy porodzie. Warto
wspomnie¢, ze 30 lat temu prawo to byto zupetnie poza kanonem,

a noworodki oglgdato sie przez szyby na sgsiednim oddziale. Podobne
zmiany odbywaijq sie na gruncie rodzinnym i dotyczg roli ojca w wychowaniu
dorastajgcego dziecka. Podobnie jak nie wyobrazamy sobie powrotu do
oglgdania nowo narodzonych dzieci wytgcznie przez szybe i nie wrécimy

do stosowania szkodliwych dla ptodu lekéw, tak samo nie wrocimy juz do
modelu funkcjonowania rodziny z ubiegtego stulecia. Cztowiek, nauka

i spoteczenstwo ewoluujg, dlatego my tez musimy postaracd sie jak najlepiej

odnalez¢ sie w nowych warunkach.

Inwestycja w przysztos¢

Czy my ojcowie — nie poswiecajgc wiele - mozemy zainwestowaé 9 tygodni
swojego czasu na zbudowanie fundamentéw w rozwoju naszego potomka?
Czasu, ktéry bytby dla nas i dla naszego dziecka bezcenny. Nie bedg to na
pewno wakacje (podobnie jak urlop macierzynski nie jest ,prawdziwym”
urlopem), ale te 9 tygodni - podobnie jak niezapomniane wakacje naszego
dziecinstwa — pozostawi po sobie wspomnienia na cate zycie, uksztattuje
osobowos$¢ naszq i naszego dziecka, a takze by¢é moze przewartosciowuje

nasze priorytety.

Pierwsze razy

9 tygodni to nie tylko czas obowigzkow. W tym czasie mozesz byc¢ swiadkiem
tego, jak dziecko stawia swoje pierwsze samodzielne kroki, wota ,tato!”,
cieszy na twoj widok, zaczyna okazywaé prawdziwe uczucie. Pierwsze

razy, ktére nigdy sie nie powtdrzq... Aty masz szanse byc przy nich obecny.
Mézg ludzki zostat skonstruowany w taki sposob, ze potrafi przechowywadé
pozytywne wspomnienia —szczegodlnie te dotyczgce pierwszego razu - przez
dekady. Czy nie bytoby mito gromadzi¢ w pamieci pozytywne wzmocnieniaq,
do ktéorych bedziesz mégt sie odnies¢ w réznych chwilach swego zycia?
Wspomnienia, ktére indywidualnie zbudujg ciebie i twoje dziecko, a takze

waszg wspdlng wiez na lata. Miej odwage wykorzystac swojg szanse!
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A JAKIE BEDZIE TWOJE
INAJLEPSZYCR
MOMENTOW ZE
SWOIM MALUCHEM?

TATA USYPIA
DZIECKO, CZYTAJAC
MU KSIAZKE, 1.. SAM
ZASYPIA

TATA CZYTA KSIAZKE
DZIECKU, KTORE JEST
JESZCZE W BRZUCHU
MAMY

TATA WIDZI PIERWSZE
KROKI MALUGHA

MALUCH STRZELA GOLA
PO ASYSCIE TATY

TATA CZESZE WEOSY
CORKI W KUCYKI

DZIECKO PO RAZ
PIERWSZY MOWI ,TATA"

TATA [ DZIECKO
EEND ATRA U LUSTR
NA LODY ; | WIDZA, JAK BARDZO SA
)0 SIEBIE PODOBNI

DZIECKO PRZYTULA SIE
DO TATY LUB DAJE MU
BUZIAKA

o

Q TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

URLOP NIEPRZENOSZALNY DAJE
DUZ0 WIECE) MOZLIWOSC)

9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu to nie wszystko,

H3

z czego moze skorzystac ojciec dziecka. Moze
wykorzystac znacznie wiecej.

Urlop rodzicielski przy cigzy pojedynczejto obecnie 41 tygodni. Zgodnie
ze znowelizowanym prawem pracy zaréwno mama, jak i tata otrzymuijq
9 tygodni urlopu na wytgcznosé. Nie mogg ich przeniesé na drugiego

rodzica. Jesli nie wykorzystajq tego urlopu, on przepada. To wielka szkoda,

poniewaz kazdy tydzien spedzony z rodzicem rozwija nowe umiejetnosci

dziecka i umacnia wspélne wiezi.

KAROLINA
ANDRIAN Nowe mozliwosci

Prezeska Fundacji
Share the Care,
ktéra ponad dwa lata

Mamy zazwyczaj korzystajq z wiekszego wymiaru urlopu rodzicielskiego,
9 tygodni w ich przypadku nie zrobi wiec zbyt duzej réznicy. Z ojcami

orowadzita dziatania jest jednak inaczej. Dotychczas tylko 1% mezczyzn korzystato z urlopu

rzecznicze, zabiegajgc rodzicielskiego. Mamy nadzieje, ze 9 tygodni, ktére ojcowie wiasnie

o wdrozenie unijnej otrzymali w $wietle prawa, zmotywuje ich do bardziej aktywnego
dyrektywy work-life korzystania z tej mozliwosci.

balance w Polsce. . : C : , : :
Driataczka nd reecs Ojciec nie musi sie jednak ograniczac¢ wytgcznie do tych 9 tygodni.

W 41 tygodniach urlopu rodzicielskiego jest 9 tygodni dla mamy, 9 tygodni

rOwnouprawnienia
kobiet. dla taty i 23 tygodnie, ktérymi rodzice mogqg dzieli¢ sie tak, jak sobie
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zaplanujg. Z tego wzgledu wspdlna rozmowa o sposobie wykorzystania
przystugujgcego uprawnienia powinna odbyc sie przed urodzeniem sie

dziecka, a najlepiej jeszcze przed decyzjg o jego posiadaniu.

Wazne ustalenia

Rozmowa o tym, jak wyobrazamy sobie opieke nad dzieckiem

i wykorzystanie urlopdw, jest bardzo wazna i zalecamy przedyskutowanie
tego tematu w spokojnej atmosferze. Zazwyczaj kazdy z nas ma jakies
wzorce rodzicielstwa wyniesione z domu, najczesciej nieprzystajgce do
obecnejrzeczywistosci, dlatego taka dyskusja pozwala zweryfikowaé
wyobrazenia o przysztej opiece, ustalic¢ to, co odpowiada obojgu rodzicom,

i zrezygnowad z tego, co nie sprawdzi sie w konkretnym zwigzku.

Szansa na wiecej
Cho¢ kuszqgce sie wydaje rozwigzanie, by ojciec ze swojej czesci
nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego skorzystat, gdy jego partnerka
przebywa na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (ustawodawca
dopuscit takg mozliwos$¢), warto rozwazyc¢ scenariusz korzystniejszy dla
catej rodziny. Jesli bowiem ojciec skorzysta ze swojej czesci urlopu po tym,
gdy mama juz wréci do pracy, przyniesie to parze wiele korzysci:
® przez dwa dodatkowe miesigce dziecko jest pod opiekq taty, a nie
w ztobku, pod opiekq niani lub babci/dziadka,
® przez dwa miesigce rodzina oszczedza na kosztach opieki nad maluchem,
® powrdt mamy do pracy jest znacznie tagodniejszy i spokojniejszy — ma ona
pewnos¢, ze dziecko jest pod najlepszg mozliwg opiekq - ojca,
® korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez mezczyzne bez obecnosci
partnerki buduje jego pozycje jako niezaleznego, samodzielnego
opiekuna, a nie pomocnika maftki,
® wiez ojca z dzieckiem jest silniejsza i staje sie podstawq do dalszego jej
budowania. Bedgc z dzieckiem sam na sam, ojciec uczy sie odczytywac

trafniej jego potrzeby, co da mu pewnosé, ze jest dobrym opiekunem.

W 41TYGODNIACH URLOPU RODZIGIELSKIEGO JEST 9 TYGODNI
DLA MAMY, 9 TYGODNI DLA TATY 1 23 TYGODNIE, KTORYMI RODZICE

MOGA DZIELIC SIE TAK, JAK SOBIE ZAPLANUJA.

W grafice na nastepnie stronie przygotowalismy dla was rézne warianty

wykorzystania przystugujgcych ojcom urlopdw po urodzeniu sie dziecka.

Przeczytajcie, przeanalizujcie i skorzystaijcie!

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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TATA BIERZE WIEKSZ0SC URLOPU,
MAMA TRACI SWOJE 9 TYGODNI

® mama wykorzystuje: 14 tygodni
obowigzkowego wymiaru macierzynskiego
e tata wykorzystuje: 6 tygodni urlopu
macierzynskiego + 2 tygodnie urlopu
ojcowskiego + 32 tygodnie urlopu

rodzicielskiego

J

N
<2J
TATA BIERZE WIEKSZUSC URLOPU,
MAMA NIE TRACI SWOICH 9 TYGODNI

® mama wykorzystuje: 14 tygodni
obowigzkowego macierzynskiego
e tata wykorzystuje: 6 tygodni urlopu

macierzynskiego + 2 tygodnie urlopu

mama wykorzystuje: 9 tygodni

nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego

ojcowskiego + 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego

3
TATA KORZYSTA TYLKO Z 9 TYGODNI
NIEPRZENOSZALNEGO URLOPU

RODZICIELSKIEGO | 2 TYGODNI 0JCOWSKIEGO

® mama wykorzystuje: 20 tygodni urlopu

macierzynskiego (tata w trakcie bierze
2 tygodnie urlopu ojcowskiego) + 32 tygodnie
urlopu rodzicielskiego

e tata wykorzystuje: 9 tygodni

nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego

NA WYKORZYSTANIE URLOPOW

UWAGA! PRZEDSTAWIONE SCENARIUSZE DOTYCZA URODZENIA

SPOSOBOW

PRZYSEUGUJACYCH PO
URODZENIU SIE DZIECKA

JEDNEGO DZIECKA I NIE SA ZAMKNIETA LISTA!

MAMA WYKORZYSTUJE CALOSC URLOPU,
TATANIE KORZYSTA Z ZADNEGO

® mama wykorzystuje: 20 tygodni urlopu macierzynskiego

+ 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego

~

8

-

/
6 )
MAMA WYKORZYSTUJE TYLKO OBOWIAZKOWA CZESC
URLOPU MACIERZYNSKIEGO, A TATA URLOP 0JCOWSKI

N\

MAMA WYKORZYSTUJE WIEKSZ0SC URLOPU,
TATA KORZYSTA TYLKO Z URLOPU OJCOWSKIEGO

@ mama wykorzystuje: 20 tygodni urlopu macierzynskiego

(tata w trakcie bierze 2 tygodnie urlopu ojcowskiego)

+ 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego

(e )

)

® mama wykorzystuje: 14 tygodni obowigzkowego

wymiaru macierzynskiego

e fata wykorzystuje: 6 tygodni urlopu macierzynskiego

+ 2 tygodnie urlopu ojcowskiego

TATA CHCE OTRZYMAC ZASILEK
NA POZIOMIE 100%

® mama wykorzystuje: 14 tygodni
obowigzkowego wymiaru macierzynskiego
e tata wykorzystuje: 6 tygodni urlopu
macierzynskiego + 2 tygodnie urlopu
ojcowskiego
@ mama wykorzystuje: 32 tygodnie urlopu

rodzicielskiego

MAMA | TATA DZIELA SIE, URLOPEM
RODZICIELSKIM PO POLOWIE
(MAMA 20 TYGODNI, TATA 21)

® mama wykorzystuje: 20 tygodni urlopu

macierzynskiego + 20 tygodni urlopu
rodzicielskiego
e tata wykorzystuje: 2 tygodnie urlopu

ojcowskiego + 21 tygodni urlopu rodzicielskiego

BN

9
TATA IMAMA DZIELA SIE CALYM WYMIAREM

URLOPOW PO POLOWIE
(MAMA 32 TYGODNIE, TATA 31 TYGODNI)

® mama wykorzystuje: 20 tygodni urlopu

macierzynskiego + 12 tygodni urlopu
rodzicielskiego
e tata wykorzystuje: 2 tygodnie urlopu

ojcowskiego + 29 tygodni urlopu rodzicielskiego

Q TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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GORAN SUTINOVSKI

Brand Director marki
Gillette w Europie
Centralnej

WARTO WZIAC URLOP RODZICIELSKI, PONIEWAZ..

WSPOLNE CHWILE Z DZIECKIEM
SA BEZGENNE

Jest taki cytat
przypisywany

Markowi Twainowi:

+Za dwadziescia lat
bardziej bedziesz zatowat
tego, czego nie zrobites,
niz tego, co zrobites.

Wiec odwiqgz liny, opus¢
bezpiecznqg przystan. Ztap
w zagle pomysine wiatry.
Podroézuj, snij, odkrywaj”.
Dlatego nie odktadajmy
waznych rzeczy na
pozniej, bo moze sie
okazag, ze jest na nie juz
za pozno. A czasu nie da
sie cofngc.

RN

)

FUNDACJA —

We wspéfpracy y 4 SHARE THE CARE

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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Od ponad 115 lat marka Gillette nalezgca do portfolio Procter & Gamble
pomaga mezczyznom czuc sie jak najlepsza wersjg siebie, by¢ nig i tak
wyglgdac. Dzis$ towarzyszymy im takze w rodzicielskiej podrézy, poniewaz

bycie lepszymi ojcami stato sie dla nich wazne.

Modele sie zmieniajq
Socjologowie i media juz od dtuzszego czasu opisujg fenomen ,nowego”
taty — opiekuhczego, zaangazowanego, uczuciowego. Podkreslajg, ze
jest on przeciwienstwem wczesniejszego modelu charakteryzujgcego
sie autorytarnym podejsciem do dziecii emocjonalng oschtoscig. Kiedys
dbatos¢ o rodzine oznaczata dla mezczyzn zapewnienie jej bezpieczenstwa
finansowego. Dzi$ coraz czesciej to budowanie wiezi, czyli zapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego. To zmiana pokoleniowa. Coraz czesciej
widzimy mtodych ojcéw pchajgcych woézki. Sg obecni na placach zabaw,
prowadzg pociechy do przedszkoli, towarzyszg im w codziennych
czynnosciach. W ten sposéb budujqg bezpieczng wiez i zdobywajg zaufanie
dziecka, ktore widzi, ze tata rozumie jego potrzeby i potrafi je zaspokoid.
Podstawqg nowego modelu relacji sq bliskos¢ i empatia. Dotychczas
ojcowie raczej stronili od okazywania emocji, dzis przyznajqg sie do
przywigzania do dziecka. W praktyce zycia codziennego ,nowy ojciec”
aktywnie uczestniczy w opiece nad dzieckiem i wykonuje z pozoru btahe,
codzienne czynnosci. Co wazne ojcowie sq z tego dumni. Nie kryjg
satysfakcji, szczegdlnie gdy pociechy przychodzqg do nich, kiedy czegos
potrzebujqg, i nie biegng z kazdg sprawg do mamy. Mogq sie tym pochwali¢
ojcowie, ktorzy wykorzystali urlopy rodzicielskie i przez kilka tygodni mogli

w 100% skupié sie na potrzebach dzieci.

Dyrektywa zmienia wiele

Spodziewamy sig, ze takich mezczyzn bedzie coraz wiecej. Od kwietnia
2023 roku polskim ojcom jest zdecydowanie tatwiej skorzystac z urlopu
rodzicielskiego na skutek zmian w Kodeksie pracy. Dzieki dyrektywie

unijnej work-life balance mezczyzni zyskali indywidualne prawo do urlopu

rodzicielskiego. Co wazne 9 tygodni jest zarezerwowanych tylko dla nich —jesli
z nich nie skorzystajqg, ten czas przepadnie (nie mogg go przekazaé mamie).
Gillette zdumaq wspétpracuje z Fundacjg Share the Care i podnosi

Swiadomos$¢ na temat urlopu rodzicielskiego dla ojcéw. Zachecamy ich

do skorzystania z tej nowej mozliwosci, poniewaz badania pokazujg, ze
przynosi to korzysci zarowno ojcom, jak i ich dzieciom. Poprawia sie takze
jakosc relacji z partnerem. Wiemy to z wtasnego doswiadczenia.

Procter & Gamble juz kilka lat temu uruchomit wiodgcy w branzy globalny

program dla pracownikdéw i zapewnia osmiotygodniowy w petni ptatny urlop

rodzicielski dla ojcow. To Swiadczenie jest chetnie wykorzystywane. Ojcowie

przyznajq, ze byt to wyjgtkowy czas, ktory pozytywnie wptyngt na ich pewnosé

KIEDYS DBALOSC 0 RODZINE O0ZNACZALA DLA MEZCZYZN ZAPEWNIENIE JE) BEZPIECZENSTWA
FINANSOWEGO. DZIS CORAZ CZESCIE) 0ZNACZA BUDOWANIE WIEZI, CZYLI ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA EMOCJONALNEGO. TO DUZA ZMIANA POKOLENIOWA.

siebie w roli opiekuna i wzmocnitich kompetencje rodzicielskie. Sprawit, ze nie
czulisie juz ,tym drugim” rodzicem. Wypracowali wtasne sposoby na zajmowanie

sie dzie¢mi, czym zaskarbili sobie zaufanie nie tylko pociech, ale i partnerek.

To sie juz nie powtorzy

Mozliwos¢ poznawania swoich dzieci od najwczesniejszych tygodni jest
doswiadczeniem waznym i takim, ktore sie juz nie powtérzy. Prowokujgcym
do refleksiji i pozwalajgcym zmienic perspektywe. Mezczyzni przyznajqg, ze
gdyby sie nie zaangazowali w opieke, duzo by stracili. W swiecie, ktéry przez
setki lat opierat sie na tradycyjnym modelu rodziny, jest wiele wymoéwek,
aby sie nie zaangazowac - stereotypy, presja starszych cztonkdéw rodziny,
kwestie finansowe, strach przed nieznanym. Na szczescie jest jeszcze wiecej
powodow, aby skorzystaé z urlopu rodzicielskiego i doswiadczyé ojcostwa

na 100%. Bo wspdlne chwile sq bezcenne.

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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UZNAJ 0JCOW ZA ROWNOPRAWNYCH
OPIEKUNOW DZIECKA, Z TAKIMI SAMYMI
PRZYWILEJAMI JAK KOBIETY.

2

N
INFORMUJ MEZCZYZN 0 WSZYSTKICH

PRAWACH PRZYStUGUJACYCH IM PO

URODZENIU SIE DZIECKA, NIE TYLKC

0 URLOPIE 0JCOWSKIM | DWOCH DNIACH

OKOLICZNOSCIOWYCH Z OKAZJI URODZENIA
SIE DZIECKA.

SPOSOBOW NA TO, JAK

PRACODAWCA MOZE WSPIERAC

ZAANGAZOWANIE 0JCOW
W OPIEKE NAD DZIECKIEM
| TYM SAMYM BUDOWAG
ROWNOSE RODZICIELSKA
W ORGANIZAC)I
‘4

-

3
DOFINANSUJ 30% WYNAGRODZENIA
DO ZASILKU MACIERZYNSKIEGO,
KTORE OTRZYMUJE 0JCIEC
ZA 9 TYGODNI NIEPRZENOSZALNEGO
URLOPU RODZICIELSKIEGO.

N \
INFORMUJ O PRAWAGH 0JCOW
W ODDZIELNYCH PRZEKAZACH NIZ TE

0 PRAWACH MAM.

6

N “
ORGANIZUJ WYDARZENIA, WARSZTATY,
WEBINARIA PORUSZAJACE TEMATY WAZNE

DLA 0JCOW,

T
STWORZ GRUPY/NETWORKI 0JCOW
W SWOJEJ ORGANIZAGI.

‘8 :
N
JESLI JESTES MENEDZEREM, SAM STAN SIE
ROLE-MODEL — BADZ ZAANGAZOWANYM
0JCEMTKORZYSTAJ Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO.

5

N “
OFERUJ DODATKOWE, PLATNE 100%
URLOPY OJCOWSKIE.

‘9

& “
OBALAJ SZKODLIWE STEREQTYPY
DOTYCZAGE ROL KOBIETY I MEZCZYZNY

W RODZINIE.

Q TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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ZAINSPIRUJ SIE | ZDECYDUJ

zycie mtodych rodzicow. W Polsce gtownie matek. Chodzi nie tylko
o pojawienie sie matej istoty, ktéra nic nie rozumie i musi nauczy¢
sie najprostszych nawet czynnosci, takich jak zasypianie i jedzenie,
ale rowniez o to, ze to okres swiadczen spotecznych umozliwiajgcy
wykorzystanie urlopu rodzicielskiego przez oboje rodzicow.

Podijecie tych Swiadczen oznacza przerwe w pracy zawodowej i petne skupienie
sie na obowigzkach domowych i rodzicielskich. W zaleznosci od tego, jak ten
czas podzielqg rodzice, przerwa moze trwac od kilku do nawet 12 miesiecy.
Niestety w Polsce swiat opieki nad noworodkami i niemowlakami niemal
zawsze ma twarz kobiety. Cho¢ od niemal dekady jest mozliwos¢ przekazania

Swiadczen ojcom, z urlopdédw rodzicielskich korzysta zaledwie 1% mezczyzn.

Planowanie powrotu

Poniewaz sam jestem ojcem w wgskim gronie mezczyzn na urlopach
rodzicielskich, mam silne przekonanie, ze wiekszos¢ doswiadczen i emoc;i
zwigzanych z rodzicielstwem jest zbiezna dla obu ptci. Po niemal osmiu

miesigcach zajmowania sie moim mtodszym synem planuje wtasnie powrét do

(NIEJLATWE POWROTY DO
AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Narodziny i pierwszy rok zycia dziecka to rewolucja, ktéra odmienia

aktywnosci zawodowej. Nie ma co ukrywad, wigze sie to z duzg niepewnoscig.
Cho¢ méj pracodawca nie daje mi powoddw do niepokoju, bo Polski Instytut
Ekonomiczny nalezy do instytucji wspierajgcych rodzicow, moje obawy dotyczg
oderwania sie od biezgcych tematéw i tego, ze odzwyczaitem sie od dziatania
pod presjg czasu i okolicznosci. W rozmowach z ojcami, ktérzy wrécili do pracy
po urlopach rodzicielskich, powtarzaty sie podobne obawy. Opowiadali, ze
pierwsze tygodnie ich pracy tqgczyty sie z silnymi emocjami i probg odnalezienia

sie we wczesniejszych warunkach, ale juz w nowej rzeczywistosci.

Rodzicielskie bariery zawodowe
Warto tu przypomniec pewnq oczywistos¢. Wychowanie dzieci i opieka

nad nimi nie konczq sie wraz z uptywem swiadczen. Po kilku czy kilkunastu

ANDRZEJ KUBISIAK

Zastepca dyrektora
w Polskim Instytucie
Ekonomicznym,
aktualnie na urlopie
rodzicielskim.

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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miesigcach przerwy w karierze zawodowej nadchodzi czas, by wrécié

do swojego srodowiska pracy, ale juz z dzieckiem na poktadzie. | to jest
dopiero rewolucja! Pojawiajq sie wtedy rézne scenariusze: oddanie dziecka
do ztobka, wsparcie rodziny, opiekun lub (czesciej) opiekunka. Czasem
dochodzi do dezaktywizacji zawodowej jednego z rodzicéw — dotyka

to niemal co trzeciej kobiety, ktéra po urodzeniu dziecka i odebraniu

Swiadczen opiekunczych nie wraca na rynek pracy.

PO KILKU LUB KILKUNASTU MIESIACACH PRZERWY ZAWODOWE)
NADCHODZI CZAS, BY WROCIC DO SWOJEGO SRODOWISKA PRACY,
ALE JUZ Z DZIECKIEM NA POKEADZIE. 1 T0 JEST DOPIERO REWOLUCJA!

Scenariusz zaktadajgcy powrdt do pracy i aktywnos¢ zawodowg
obojga rodzicéw to bieg z przeszkodami i napietym harmonogramem.
Taka strategia wymaga dopasowania grafiku zawodowego do placowek
lub 0s6b podejmujgcych opieke nad rocznym dzieckiem. Nawet najlepiej
pouktadane grafiki mogqg jednak zostac zdezaktualizowane przez choroby,
bolesne zgbkowanie u dzieciiich duzqg sktonnos¢ do infekcji wynikajgcg
z braku naturalnej odpornosci, ktérg nabywa sie z wiekiem. Stgd pojawiajg
sie dosc¢ czeste zwolnienia chorobowe na dzieci, ktére w krajowych
warunkach dwa razy czesciej biorg kobiety niz mezczyzni.

Kazde takie zwolnienie to sytuacja nagta, ktéra zaktéca funkcjonowanie
firmy, co moze wptywaé negatywnie na postrzeganie rodzica w pracy. Dane
Eurostatu z 2019 roku wskazujqg, ze zaledwie 7% polskich pracownikéw
ma poczucie, ze moze wzigé¢ wolne, by zaopiekowad sie chorym dzieckiem.
Gorzej pod tym wzgledem jest tylko na Cyprze. To szokujgce dane, warto
podzieli¢ sie nimi zwtaszcza z tymi osobami, ktére przekonujg, ze ztobek
jest wystarczajgcym rozwigzaniem dla aktywizacji obojga rodzicow.

Bez empatii i zrozumienia przetozonych, ze opieka nad najmtodszymi to

obowigzek pracownikéw bedqgcych rodzicami, ktéry zwréci sie w przysztosci,

trudno bedzie o wiekszq dzietnos¢ w naszym kraiju.

Nowe przepisy na pomoc?

Dla wielu oséb wdrozenie dyrektywy work-life balance moze stanowic
wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej - w polskiej rzeczywistosci
szczegdlnie matek. Swiadczenie w postaci 9 dodatkowych tygodni
nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica to

szansa na mniej gwattowne przejscie z urlopu do pracy zawodowej.

Po wykorzystaniu przeze mnie w petni Swiadczenia rodzicielskiego

moja zona bedzie mogta wzigé owe 9 tygodni Swiadczenia, dzieki

czemu bedziemy mieli dodatkowy okres przejsciowy, ktéry zapewni mi
spokojniejsze wejscie w prace zawodowq, a nam obojgu da pewnos¢, ze
nasze dziecko znajduje sie pod najlepszg opiekg. W tym czasie bedzie
mozliwa rowniez adaptacja syna do zewnetrznej opieki, dzieki czemu oboje
z zonq bedziemy mogli powréci¢ do aktywnosci zawodowej (choc i tak ze
swiadomosciq, ze wielu przeszkdd nie ominiemy).

Ostatnia duza nowelizacja kodeksu pracy przewiduje tez dodatkowe
rozwigzania dla pracownikéw majgcych mate dzieci. Jest to na przyktad
elastyczny czas pracy dla rodzicow dzieci do lat oSmiu i praca zdalna dla
rodzicéw dzieci do lat czterech, ktérej nie moze odmoéwic pracodawca,
jesli pozwala na to organizacja pracy w firmie. Przewidziane sq tez
dodatkowe dwa dni (lub 16 godzin) wolne (z zachowaniem prawa do
potowy wynagrodzenia) ze wzgledu na wystgpienie sity wyzszej (dotychczas
obcigzato to urlop wypoczynkowy) oraz piec dni urlopu opiekunczego na
zapewnienie osobistej opieki nad krewnym (synem, cérkg, matkg, ojcem lub
matzonkiem) wymagajgcym opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

Zestaw tych rozwigzan wraz z odpowiednim nastawieniem menedzerow
w firmach z pewnosciq utatwi rodzicom powroty do aktywnosci zawodowej

i mam nadzieje, ze ograniczy wiele ich obaw.
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Co to znaczy by¢ dobrym ojcem? Dla Jakuba
Rybinskiego oznacza to troske o dzieci, ale rowniez

o zone i siebie samego. Chce pokazaé swoim synom,
ze na rodzicielstwie zycie sie nie konczy.

Jakub Rybinski ma 37 lat, z zong Urszulg wychowujg dwéch synéw: Leona
(siedmiolatka) i Adama (pieciolatka). Dzieci urodzity sie w Szwecji. Jakub
mieszkat tam przez 12 lat-od 2010 do 2022 roku, dzi$ zyje w Warszawie.
Rozmawiamy z nim o dzieciach, rodzicielstwie, ojcostwie i roznicach miedzy

Szwecjq a Polskq. Bardzo szczerze rozmawiamy!

Co zaskoczyto cie w sposobie podejscia Szwedéw do rodzicielstwa?
Szeroko pojety spokdji kultura rodzicéw. Nikt sie nie wtrgca w to, jak
wychowujesz dzieci, nikt tego nie komentuje (a przynajmniej nie publicznie).
Prawie wszyscy rodzice wchodzg natomiast w interakcje z innymi niz wtasne

dziecmi. Kiedy spotykajg je na placu zabaw, na ulicy, w sklepie, usmiechaijg
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sie, rozmawiajqg, zachecajg do zabawy. Nie ma sztucznej bariery i méwienia
na,pan”i,pani’ do dorostych, dzieci méwig na ,ty” do catkiem obcych

ludzi, i to jest OK. Dorosli rozmawiajqg z dzie¢mi uprzejmie, szanujq je, ale
nie rozpieszczajq zbytnio i co podkreslam - nie wtrqcajqg sie do sposobu ich
wychowywania przez rodzicoéw. Nie oznacza to, ze nie interesujq sie innymi
dzie¢mi. Sqg uwazniijezeli widzqg dziecko w potrzebie, sprawdzajqg, czy

w poblizu jest opiekun, a jezeli nie ma, pomagaijq np. zejs¢ z drabinki albo
pohustac sie chwile. Co istotne, nie pozwalajqg sobie na uwagi w stosunku

do rodzicow dziecka, nie padajg komentarze: jak to mozliwe, ze dziecko

zostato bez opieki itp.

Co z obszaru opieki nad dzie¢mi przeniostbys ze Szwecji do Polski?

Przede wszystkim przedszkola. Nawet te uznawane w Szwecji za placéwki
na niskim poziomie sg o wiele lepsze niz te srednie w Polsce. A przedszkola

o wysokim poziomie to jest po prostu kosmos. Moi synowie chodzili do
takiego, gdzie dzieciaki duzo bawity sie na podwérku, i to niezaleznie od
pogody. Chtopcy uczyli sie sadzic¢ i pielegnowac rosliny, raz w tygodniu
chodzili na catodniowe wyprawy do lasu. Bawili sie wéréd drzew, wykonywali
mnodstwo prac manualnych, dzieci dostawaty swobode w kontakcie

z naturg, robity to, na co miaty ochote. Wszyscy wracali do domu zmeczeni,
ale zadowoleni. Od najmtodszych lat dzieci sg uczone podstawowych rzeczy
- tak, by szybko zyskiwaty samodzielnos¢ w funkcjonowaniu. Najlepszy
przyktad: uzycie noza i widelca —juz kilkuletnie maluchy sqg uczone ich
uzywania, tymczasem po powrocie do Polski moi synowie zapomnieli, jak

korzystac z noza, bo w przedszkolu nie uzywa sie go do positkow.

A moze jest coS$, czego Szwedzi mogliby nauczyc¢ sie od nas?

Moze podejscia do edukaciji szkolnej? O ile przedszkola w Szwecji

sqg Swietnie zorganizowane i dajg dzieciom doskonaty start w dalsze

zycie, o tyle poziom nauczania w kolejnych latach pozostawia wiele do
zyczenia. Takie sq obiegowe opinie. Pamietam, ze za moich czaséw szkoty

podstawowe miaty wysoki poziom. Wiem, ze dzis w Polsce réwniez sie to

zmienig, i to na niekorzysé. Niedtugo sie przekonam, bo starszy syn od
wrzes$nia zacznie nauke. Nie przychodzi mi do gtowy nic wiecej, czego

Szwedzi mogliby sie od nas nauczyd.

NIE PRZEPADAM ZA SYNDROMEM OPUSZCZONEGO GNIAZDA | RODZICAMI, KTORZY NIE ZADBALI
0 SIEBIE W PROGESIE WYCHOWYWANIA DZIECI. PRZEZ TAKA POSTAWE ZGOTOWALI | DZIECIOM,
| SOBIE SMUTNA PRZYSZLOSC, W KTOREJ OBIE STRONY NIE POTRAFIA SIE ODNALEZC.
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Masz kilkuletnie doswiadczenie w wychowaniu synéw. Co dla ciebie
znaczy by¢ dobrym ojcem?

By¢ dobrym dla dzieci, ale tez dla zony i siebie. Chce, aby w przysztosci
synowie rozumieli, ze na rodzicielstwie swiat sie nie kohczy i nie musi to byc
ich gtéwny ani tym bardziej jedyny cel w zyciu. Poza rodzicielstwem moze
ich spotkac wiele ciekawych rzeczy i jesli nie zostang rodzicami, chce, by
tez potrafili odnalezé swoj sens. A gdy stang sie samodzielni, nie bede na
site wchodzit w ich zycie. Chce by¢ dobrze zrozumianym, kocham moich
syndéw i zawsze bede dla nich ojcem, ale kiedy oni dorosng, méj swiat sie
nie zatrzyma, pojdziemy wraz z zong dalej. Nie przepadam za syndromem
opuszczonego gniazda i rodzicami, ktérzy nie zadbali o siebie w procesie
wychowywania dzieci. Przez takg postawe zgotowali i dzieciom, i sobie

smutng przysztosc, w ktérej obie strony nie potrafig sie odnalezc.

Pieknie powiedziane. Petna zgoda!

Wcigz szukam tej rownowagi! Gdy urodzit sie Leon, bytem w petni
zaangazowany w jego wychowywanie i czutem sie spetniony. Adam urodzit sie
w momencie, gdy wiele sie dziato w moim zyciu zawodowym, ponadto przyszto
zmeczenie spowodowane codziennymi obowigzkami z dala od kraju i wsparcia
rodziny. Wrécilismy do Polski, podjgtem nowq prace i nasilito sie we mnie
rozgoryczenie, ze nie jestem takim tatg, jakim chciatem zawsze by¢. Majg na to

wptyw polskie realia. Wiem, ze musze sie jeszcze wiele nauczyd.

Jakie masz pierwsze wspomnienie zwigzane ze swoim tatg?
Chyba wspodlne Spiewanie piosenek i granie na gitarze. Gdy bytem mtody,
spedzalismy wakacje na Mazurach i ojciec czesto grywat przy ognisku, a ja

lubitem z nim $piewac.

Czy uwazasz, ze jako ojcowie powtarzamy btedy naszych ojcéow?
Na pewno. Gdybym wiedziat, jak tego unikng¢, to bym ich nie popetniat.
A z pewnoscig popetniam. Czasem sam to zauwazam, czasem pewnie

widzqg to inni, np. ich mama. Na szczescie powstrzymuje sie od komentarzy.

A gdybys mogt sobie samemu sprzed dziesieciu lat da¢ kilka rad, jakie by
one byty?

Szczerze, nie wiem. Jestem szczesliwy z powodu tego, co wspodlnie z zong
zbudowalismy, zadowolony ze swojego zycia, bardzo swiadomy siebie

i swoich potrzeb. Ostatnia dekada byta dobra dla mnie i mojej rodziny, wiec
nie ma nic takiego, co powinienem zrobic inaczej. Sg pewnie tysigce btedow,
ktore popetnitem, i tysigce kolejnych, ktére popetnie, zanim synowie bedqg
samodzielni. Nie sq to jednak btedy, ktére mozna skorygowac radqg w stylu
.dbaj o siebie” czy ,spedzajwiecej czasu z dzie¢mi”. Sg to duzo bardziej

ztozone problemy, nad ktérymi staram sie wcigz pracowad.

Korzystates z urlopu rodzicielskiego albo ojcowskiego? Jesli tak, co ci to
dato?

Korzystatem. Dato mi to samodzielnosé w sprawach zwigzanych

z dzieckiem i mozliwosé prawdziwego partnerstwa z zong w obszarze
opieki nad synami. A takze zbudowania dobrych wiezi z dzie¢mi. W sumie
spedzitem okoto trzech miesiecy przy jednym i drugim synu, z tym ze

u Leona byto to na samym poczqgtku jego zycia, a u Adama tylko troche na
poczgtku, a wiekszosé, gdy miat trzy lata. Nie byto tego czasu tak duzo, jak
bym chciat, ale sytuacja finansowa rodziny w tamtych latach wymagata,

bym to ja jednak pracowat (inne stawki na urlopie niz w pracy - dop. red.).

Dlaczego twoim zdaniem ojcowie tak rzadko biorq urlopy rodzicielskie?
Zapewne powodow jest wiele, ja wymienitbym kilka: roznice w zarobkach/
zaleznos¢ finansowq rodziny, kulture patriarchatu i smutny fakt, ze ojcostwo
rozumiane jako opieka nad matym dzieckiem jest uznawane za niemeskie.

Na pewno wptyw na to miat takze brak wsparcia ustawowego.

Rozmowe przeprowadzit

Tomasz Rusek, dziennikarz Gazety Lubuskiej
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Jakimi rodzicami sqg Islandczycy? Jak mowi Artur

Kepen, tata matej Gai, w Islandii nie czu¢ surowego
rodzicielstwa, ktére on pamieta z Polski. W naszym
kraju opiekun, zamiast pomoéc dziecku znalez¢
droge na dét z drabinki, przestrzega je, aby do niej
nie podchodzito, bo spadnie.

Artur ma 32 lata. Z zong Ulg i 14-miesieczng Gajg mieszka w warszawskim

Ursusie, ale wczeéniej poznat kilka innych dzielnic stolicy (Zoliborz, Mokotéw,

TOMASZ RUSEK

dziennikarz

Srédmieécie, Wole), no i przez pare lat zyt w Islandii.

. . o fo o - V. .. Gazety Lubuskiej.
Okazja poznania ludzi (i rodzicow) z roznych krajow Ambasador Fundacii
Emigracja mocno wptyneta na zycie Artura. W Islandii mieszkat w latach Share the Care.

2016-2019, czyli podczas jednego z najwiekszych naptywdw imigrantow Tata po urlopie
E Wschodniej latach naiwiek b ; ok macierzynskim
z Europy Wschodniej oraz w latach najwiekszego boomu na turystyke. - doiciolekim.
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— W tamtych latach odnotowywano niespotykane ttumy turystow w skali roku, co
dato sie odczué, bo od poczgtku bylismy z zong zwigzani z branzg hotelarsko-
-rozrywkowq. Wygralismy casting na samodzielne prowadzenie hostely,

w ktdrym robilismy wszystko. Mielismy okazje spotkac osoby z kilkudziesieciu
krajow, poznac ich unikatowe perspektywy oraz motywacje do Zycia i bycia
rodzicem —ttumaczy nasz bohater.

Poznali tez islandzkqg szkote wychowania i zycia w rodzinie. Czym sie
wyréznia? Najwiekszym szokiem dla Artura byto nastawienie Islandczykow
do liczby dzieci i sposobu ich wychowania. Islandczycy tworzg bowiem raczej
rodziny wielodzietne, normalng sprawq jest posiadanie tréjki lub czwérki dzieci.
A ich wychowanie mocno rézni sie od tego, co znamy w Polsce.

— Na poczgtku bylismy z zonq zdziwieni, bo wydawato sie nam, ze dzieci sq
pozostawiane same sobie, puszczone wolno bez nadzoru dorostych, mozna
nawet powiedzied, ze ,rozwydrzone”. Dopiero z czasem zaczeliSmy rozumied,
jak dobre byto to nastawienie. Pozwato, by dzieci sie wyszalaty i wykrzyczaty,
by chodzity spac wedtug wtasnego zegara biologicznego oraz by zyty bez tabu -

opowiada Artur.

Mtodzi Islandczycy szybko uczq sie samodzielnosci
Naszemu bohaterowi i jego zonie zaimponowato podejscie Islandczykéw do
dzieci - czu¢ byto partnerstwo i opieke oraz chec pielegnowania rytuatéw
rodzinnych, takich jak wspdlne wyjscia na baseny, ktére na Islandii sqg swojego
rodzaju hubem do spedzania czasu.

Mtodzi Islandczycy szybko uczq sie tez samodzielnosci. Dzieci juz od
13. roku zycia mogq is¢ do lekkiej, adekwatnej do ich wieku pracy. Zwykle sq
to prace spoteczne zlecane przez gmine lub rejon, w ktérym mieszka rodzina.
Mtody pracownik oczywiscie otrzymuje za swojq prace wynagrodzenie.
— Szokiem byto dla mnie pierwsze zetkniecie z pietnastolatkg skanujgcqg
produkty w kasie sklepu spozywczego — wspomina Artur.

Mowi wprost, ze te doswiadczenia przeformutowaty jego podejscie do dzieci
i rodzicielstwa w ogdle. — Zmienitem sie przez Islandie i przez to, co tu przezytem,

ale tez musiatem dorosng¢ do bycia ojcem. Statem sie bardziej cierpliwy.

Zona juz tylko czasem wraca dzié do czaséw sprzed lat, gdzie méj ,krétki lont”

przeszkadzat nam w budowaniu relacji- przyznaje 32-latek.

Dobry ojciec? Jest obecny i stucha. Tylko tylei az tyle
Po tym, jak urodzita sie Gaja, Artur byt na urlopie przez trzy tygodnie -
wykorzystat dwa tygodnie z puli urlopu ojcowskiego i tydzien z puli wakacyjne;.
— Catosc¢ urlopu macierzynskiego wykorzystata moja zona. Powody byty

pragmatyczne i finansowe, ale tez systemowe. Zona, ktéra prowadzita wtasng
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dziatalnosé, mogta liczy¢ tylko na minimalny zasitek. Urlop ojcowski dat mi

jednak trzy bardzo potrzebne tygodnie, abym mogt sie odnalez¢é w nowej

dla mnie sytuacji. Pojawienie sie na swiecie dziecka odbito sie bowiem na

mojej kondycji psychicznej - bylem przestymulowany nowymi bodZzcami

i trudno mi byto odnalezé réwnowage. Te trzy tygodnie byty konieczne dla nas

obojga. Dzieki temu moja zona miata chociaz odrobine przestrzeni dla siebie,

by dochodzi¢ do réwnowagi po porodzie, moglismy tez zatatwic wszystkie

niezbedne sprawy urzedowe. Uwazam, ze urlop po narodzeniu dziecka powinien

trwac okoto dwdch miesiecy. Szkoda, ze nie zdecydowatem sie na to, cho¢ firma

dawata mi mozliwos¢ pozostania z dzieckiem w domu - dodaje nasz rozmowca.
Zapytany o to, co oznacza dla niego bycie dobrym ojcem, Artur odpowiada:

— Definicja jest ptynna. Jesli jednak miatbym to podsumowacd w kilku stowach,

powiedziatbym, ze bycie dobrym ojcem oznacza obecnos¢ w zZyciu dziecka

i stuchanie jego potrzeb. W sumie tylko tyle i az tyle.

Nie dajemy sobie szansy
Na koniec jeszcze wazna obserwacja. Zdaniem Artura wielu wspotczesnych
rodzicéw powtarza gteboko zakorzenione btedy.

— Nasigknieci od mtodych lat stereotypami dotyczgcymi wychowania
w konkretny sposdb dziewczynek i chtopcow, tworzymy sytuacje, ktére mogq
krzywdzic¢ dzieci. Ale nie tylko. Powtarzamy seksizm, klasizm, podwdjne
standardy, alkoholizm, przemoc werbalnq i fizyczng, wychowanie w wierze
katolickiej i wiele, wiele innych sytuacji przyjetych jako cos normalnego,
spofecznie akceptowanego i dobrego. A najwiekszym bfedem jest to, ze nie
dajemy sobie szansy na przetamanie tego bfednego kota, ktére toczy sie od
generacji. Nie weryfikujemy zrédet naszych metod wychowawczych, z uporem
maniaka wracajgc do tych, ktére od lat, jedna po drugiej, sg obalane przez

naukowcdw jako szkodliwe — podsumowuije Artur.
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Francesca Pirrone

tatwo byé milym!

ZAINSPIRUJ SIE | ZDECYDUJ

0D GZYTANIA DO SUPERMOCY

Tata, ktéry czyta z dzieckiem od széstego miesigca zycia maluchaq,

rozwija jego mozg, stymulujgc namnazanie sie synaps. Ta codzienna

krétka chwila - na poczgtku powinno to by¢ dostownie kilka minut, N
° ° ° ° ° YW 4 ° ° V4 ™ ° ° piiserats S ' TA

nie wiecej - buduje bliskos¢ nie tylko fizyczng, ale rowniez te psychiczng, MOFA MAMA, 6T TA g

anna Bartosik

opartqg na wspoélnych emocjach.

JESZCZE
~ PiEC MINUT

Wspblne czytanie jest jednym z najwspanialszych sposobdéw na zbudowanie

relacji ojca z dzieckiem, bo dzieki temu maluch zdobywa kompetencje

spoteczne, tak istotne w pdzniejszym zyciu.

Czytanie daje site

Najpierw obrazki, a potem opowiesci uruchamiajg nasze supermoce:

czytanie to budowanie empatii — dziecko na przyktadzie bohaterdw uczy sie,

Prezeska Fundacii
trzech lat rozumiejg dwukrotnie wiecej stow. Powszechnego

MARIA
czym sg emocje, przezywa je i zaczyna lepiej rozumiec innych ludzi. Dzieci, DESKUR ’.- jESt V"' |
ktorym rodzice czytajg regularnie od pierwszych miesiecy zycia, juz w wieku DllELNY i |}

Jak pokazujg badania, ojcowie znacznie czesciej niz matki traktujg Czytania
czytane teksty jak wyzwanie: zadajg pytania, kwestionujg zakonczenia -

to dla dzieci wspaniaty wzor krytycznego myslenia. W ten sposéb wspolne

Zabawa
w szukaj

czytanie, jak nic innego, staje sie fundamentem przysztego sukcesu
szkolnego dziecka.

Wiezi zbudowane dzieki wczesnemu i reqularnemu wspélnemu czytaniu

sqg nie do przecenienia na przysztos¢. Budujg odpornosé psychiczng, ktéra @
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sprawi, ze dziecko bedzie sobie lepiej radzito w zyciu, a w momentach

trudnych czesciej odwazy sie poprosi¢ o pomoc.

1 SRR

BN F } R
4 A A
Ruchome
element y |
na kazdej &
stronie b

Czytanie buduje innowacyjnos¢

Dzieci z wczesnym i regularnym doswiadczeniem czytelniczym osiggajg

Mtodzi Przyrodnicy

lepsze wyniki w matematyce i majq lepsze kompetencije techniczne

(wskazujg na to wyniki badan). Ich mézgi majg wiecej potgczen

synaptycznych, a dzieki przeczytanym ksigzkom dysponujg bazqg wiedzy

niezbednq do przetwarzania danych - w efekcie majg wieksze kompetencije

RN ');"
; 3

v IR A

L — S Smamn >“\:: ksigzek na papierze od matego daje kompetencje niezbedne do zdrowego
¢ PSZCZELARZ JOZEK

5

S § ; do innowacji. A zatem paradoksalnie to wtasnie regularne czytanie

funkcjonowania w swiecie wysokocyfrowym! Zachecam z catego sercal!

DOWIEDZ SIE WIECE)
T DA % NA STRONIE WWW.TATATEZCZYTA.PL MOZESZ POBRAC NIEODPLATNA
-.-.’T“ I g e : BROSZURE , SUPERMOC KSIAZEK #TATATEZCZYTA". MOZNA SIE

Z NIE) DOWIEDZIEC, JAK ZABRAC SIE ZA CZYTANIE Z DZIECKIEM, CO
| W JAKIM WIEKU ZROBIC, CZEGO UNIKAC, PO JAKIE KSIAZKI SIEGAC.
MATERIALY DO POBRANIA MOGA BYC POCZATKIEM WSPOLNYCH
ZABAW, FOTOGRAFOWANIA CZYTANIA Z RODZICAMI

LUB PRZECZYTANYCH KSIAZEK.
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HTATAWDOMU, CZYLI WAZNY KROK
DO PARTNERSTWA | ROWNOWAGI W ZYCIU  ©

Ringier Axel Springer od kilku lat prowadzi dziatania

w zakresie wyréwnywania szans kobiet. ROwnos¢

ptci jest jednym z trzech kluczowych filarow naszej SI:UWU "TATA"

ZNACZY BARDZ0 DUZ0.

akcji #NieCzekam107lat, jej kolejng odstonqg byta
#BazaEkspertek - niezwykle wazny dla nas, mediéow . SHEAR TER
! ! WEZ URLOP RODZICIELSKI

projekt. W tym roku postanowilismy skupic sie na

strategii zrownowazonego rozwoju. Zaczelismy od

rownosci rodzicielskiej.

W Polsce wcigz mocno zakorzeniony jest stereotypowy obraz ojca jako gtowy
rodziny odpowiedzialnej za finanse domowe i dyscypling, ktéra ma znaczniej

mniej czasu dla dzieci niz matka.

KAROLINA
NOWAK-LUSTYK

Zastepca dyrektora

Idg zmiany
Od kilku lat ten obraz wyraznie zmienia sie na rzecz taty obecnego,

zaangazowanego i czujnego. O tym, jak wazny jest ojciec w zyciu dziecka
w Polskim Instytucie

od najwczesniejszego etapu rozwoju, méwiq badania. Psychologowie bez ,
Ekonomicznym,

wzgledu na szerokos¢ geograficzng sq zgodni i majq wypracowang liste aktualnie na urlopie

korzysci wynikajgcych dla potomstwa z obecnosci ojca. To lepszy rozwéj rodzicielskim.
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emocjonalny, poczucie wtasnej wartosci, kompetencje spoteczne, rozwoj
poznawczy, w przysztosci nawet lepsze wyniki w nauce. To wieksza otwartos¢,
ktéra pomaga dzieciom szybciej nabywac nowe kompetencije, a co za tym
idzie — takze wieksza zaradnosc¢ zyciowa. Dziecko potrzebuje obojga rodzicow
od samego poczgtku. Bliskosci i systematycznego budowania wiezi. Dlatego
ojciec aktywnie obecny od pierwszych dni zycia malucha to juz nie tylko trend,

ale powszechne zjawisko w panstwach Unii Europeijskiej.

WIELU MEZCZYZN WCIAZ OBAWIA SIE REAKCJI OTOCZENIA,
PRACODAWCY, KOLEGOW | RODZINY. STAD POMYSE NA KAMPANIE,
W KTOREJ ZNANI 0JCOWIE POKAZUJA, JAK WAZNE JEST 0JCOSTWO,
| GO ZNACZY DLA NICH SkOWO ,TATA".

Korzysci wynikajgce z rownego podziatu obowigzkdéw rodzicielskich sg
wielowymiarowe, to zysk nie tylko dla dzieci (cho¢ ich perspektywa jest tu

najwazniejsza), ale rowniez dla mamy, taty i pracodawcy.

Rusza kampania
Dlatego korzystamy z okazji, by wtgczy¢ sie w rozpracowanie idei réwnego
podziatu opieki nad dzieckiem. Uruchomilismy kampanie pod hastem
#TataWdomu. To odpowiedz na wdrozong w kwietniu 2023 roku dyrektywe
work-life balance przyznajgcg ojcom m.in. indywidualne prawo do 9 tygodni
nietransferowalnego urlopu rodzicielskiego. W ramach akcji informujemy
mezczyzn o przystugujgcym im prawie i zachecamy do skorzystania z takiego
urlopu.

Nowe rozwigzania dotyczqgce urlopow rodzicielskich mogg nie tylko
zapewnic lepsze relacje ojcéw z dziecmi, ale takze umozliwié przejecie przez
mezczyzn czesci obowigzkéw domowych, co przetozy sie na lepsze szanse

kobiet na samorealizacje i wzrost ich poczucia wtasnej wartosci.

Znane przyktady

Niestety wielu mezczyzn wcigz obawia sie reakcji otoczenia, pracodawcy,
kolegdw i rodziny. Stgd pomyst na kampanie, w ktérej znani ojcowie pokazujq,
jak wazne jest ojcostwo. Do akcji wigczyli sie Wiktor Zborowski, Damian
Michatowski, Krzysztof ,Jankes” Jankowski, Przemystaw Saleta, Krzysztof
Zalewski i Radostaw Pazura, ktérzy opowiadaijg, co znaczy dla nich stowo
JLfata”,

Ze wsparciem inicjatywy UN Global Compact i fundacji Share The Care
chcemy pokazag, ze tata w domu to zmiana nie tylko dla dziecka, lecz takze
dla catej rodziny. Ogromna szansa na zmiane rynku pracy, ale réwniez
na podniesienie kompetencji pracownikéw. To zmiana spoteczna, ktéra
w perspektywie lat nie tylko odswiezy domowe relacje, ale réwniez wptynie
na biznes, polityke i ekonomie. Nie wynika ona z przymusuy, ale z realnych
potrzeb obywatelek i obywateli, ktérzy sSwiadomie planujg rodzine. W sposéb
przemyslany, empatyczny i ukierunkowany na prawdziwe rownouprawnienie.

Dlatego warto, by tata zostat w domu.
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RODZINNYM KAMPEREM W SWIAT

Urlop rodzicielski z tym rozumianym jako odpoczynek ma niewiele wspélnego. Wrecz przeciwnie

- to ciezka praca, przy ktorej ta za biurkiem wydaije sie Swietnym relaksem. Na szczescie mozna
zrobic cos, dzieki czemu urlop rodzicielski bedzie sie nam kojarzyt pozytywnie, a nawet wakacyjnie.
Wystarczy... wyjechaé¢ w podréz. A kamper jest na te okazje idealnym rozwigzaniem.

Pomyst na rodzicielski

Urlop rodzicielski mozna wykorzystac na wiele sposobdéw. Najbardziej
popularnym jest ten tradycyijny, czyli po prostu przebywanie w domu.

My postanowilismy spedzi¢ ten czas nieco inaczej. | tak urlop rodzicielski
przystugujgcy na cérke podzielilismy miedzy siebie. Czes¢ mamy (okoto o$miu
miesiecy) wykorzystaliSmy na adaptacje do nowej rzeczywistosci. A czesc taty
odtozyliSmy w czasie i tgczqc jq z zalegtym urlopem wypoczynkowym oraz
kilkoma tygodniami bezptatnego urlopu wychowawczego, przeznaczylismy

na prawie szesciomiesieczng podréz kamperem do Turcji.

Planowanie pomystu

Pomyst dtuzszej podrézy kamperem kietkowat w naszych gtowach od pewnego
czasu. Wiedzielismy, ze to tylko kwestia znalezienia dobrego terminu. Wspélnie
uznalismy, ze urlop rodzicielski bedzie idealnym momentem, zwtaszcza

w naszej konfiguracji zawodowej (mama samozatrudnienie, tata praca na
etat). Pozostato wiec juz tylko poinformowanie pracodawcy o decyzji. Nie
nalezy to do najtatwiejszych: na mezczyzn decydujgcych sie na przerwe

w karierze na rzecz opieki nad dzieckiem nadal patrzy sie sceptycznie.

PAULINA
WALCZAK-MATLA
| MACIEJ MATLA

Rodzice trojki dzieci,

mitosnicy podrozy,
autorzy ksigzek o Japonii
i Turcji. Prowadzg blog
i profile w mediach
spotecznosciowych
o rodzinnych podrézach
.Rodzing w swiat”.
Paulina prowadzi wtasng
dziatalnosé w branzy
turystycznej, Maciek
pracuje w branzy
konsultingowe;.
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mu obawa o utrate czegos waznego w trakcie nieobecnosci byta ztudna. Czas

z dzieckiem - wyjgtkowy i nie do odzyskania. Banalne, ale prawdziwe.

Dokgd nas poniosto?
Po zatatwieniu niezbednych spraw pewnego pochmurnego grudniowego
dnia spakowalismy najpotrzebniejsze rzeczy do naszego domu na kétkach

i ruszylismy ku przygodzie z dwdjkg dzieci: czteroipdtletnim wowczas synem

ZOBACZYLISMY, ZE DA SIE ZYC W MNIE) STANDARDOWY
SPOSOB | NADAL SPEENIAC ZAWODOWO ORAZ RODZICIELSKO.

i niespetna roczng corkg. Kamperem z 1989 roku kupionym kilka miesiecy
wczesniej przejechalismy dziesiec tysiecy kilometrow. Parkujgc na dziko,
odwiedzilismy wyjgtkowe zakgtki Turcji. Leniliémy sie na plazach, na ktérych
usypiat nas szum morza. Zwiedzalismy najwieksze miasta. Podziwialismy
balony w Kapadociji, startujgce zaraz obok naszego kampera. Sprébowalismy
kilku rodzajéw kebaba. Zjedlismy kilka kilogramow pistacji. Poznalismy

kilka podrézujgcych rodzin z innych krajow i catg mase inspirujgcych historii.
Zobaczylismy, ze da sie zyé w mniej standardowy sposob i nadal spetniad

zawodowo oraz rodzicielsko.

Wielu ojcédw nie wykorzystuje dwodch tygodni ojcowskiego, wiec wizja Dlaczego kamper iest idealny na pOdl‘éi z dzieé¢mi?
dobrowolnej kilkumiesiecznej przerwy w pracy jest dla wielu zupetnie Kamper z powodzeniem zastepuje dom. | wbrew pozorom mozna do niego
abstrakcyjna. Choé¢ Maciek w swojej karierze miat juz jedng pauze w postaci wtozy¢ naprawde duzo rzeczy. Pakowanie na wyjazd catej rodziny moze
urlopu wychowawczego wykorzystanego na dwuletni pobyt w Japonii z racji pokonaé nawet najlepiej zorganizowanego rodzica. Lista przedmiotdw,
mojego kontraktu, fo nadal czut niepewnosé w zwigzku ze swojq decyzjqg. ktére powinno sie zabra¢ w kilkumiesieczng podréz, wydaie sie nie konczyd.
Niepotrzebnie. W przeciwienstwie do miejsca w walizce. W kamperze ten problem witasciwie

Zaden z urlopéw nie wptyngt negatywnie na rozwéj jego kariery, nie istnieje. Owszem catego domu nie da sie spakowad, ale z powodzeniem
a pracodawca za kazdym razem pozytywnie podchodzit do jego prosby. mozna zabrac najwazniejsze rzeczy. A i dla tych niepotrzebnych znajdzie sie
Po powrotach do pracy okazywato sie natomiast, ze wczesniej towarzyszqgca miejsce.
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W kamperze nie ma réwniez problemu z positkami. Mozna przygotowac niepetnym wymiarze godzin), ludziach, pieknie i trudach podrézy.

wtasciwie wszystko, a dla rodzicéw niejadkow albo dzieci z alergiami ma to Ksigzka wydana przez wydawnictwo Pascal na rynku ukaze sie 12 lipca.
ogromne znaczenie. Zresztg nie oszukujmy sie, wizyta w restauraciji z matymi Juz dzi$ mozna zamawiad jg w przedsprzedazy (z dedykacjq i niespodziankg)
dziec¢mi ze spokojnym positkiem ma niewiele wspdlnego. W kamperze ten na https://rodzinawswiat.pl/sklep/turcja/

problem odpada. Dzieci mogg hatasowac i jesé niekoniecznie zgodnie
z etykietq. Nawet rozszerzanie diety jest niestraszne, cho¢ przyznaie, ze
wycieranie kawatkéw pomidoréw z kanapy i jajek z uszczelek kamperowych

okien do najtatwiejszych nie nalezy.

Minusy podréozowania kamperem
Przed podjeciem decyzji o podrozy kamperem warto pamietac o jej
negatywnym aspekcie: zaraz po powrocie planuje sie kolejny wyjazd. Nawet
jesli w trakcie podrézy regularnie powtarzalismy, ze nigdy wiecej. Bo piach
w kazdejszczelinie, bo batagan, bo kilka razy zabrakto wody, bo za krétkie
prysznice, bo niewielka przestrzen dla czterech oséb...

CzuliSmy podobnie. Po powrocie z Turcji myslelismy jednak tylko o tym,
jak znowu wyjechaé w dtuzszg podréz. Zwtaszcza ze przeprowadzilismy
niewielki remont kampera i nasz apetyt wzrost jeszcze bardziej. Skorzystalismy
ze zmiany pracy i po raz kolejny wyjechalismy w podréz. Tym razem na dwa
miesigce i w zgota przeciwnym kierunku: do Hiszpanii i Portugalii. Po raz
kolejny przekonalismy sig, ze podréze kamperem sq dla rodziny idealng formg
spedzania czasu.

Teraz znowu zastanawiamy sie, dokgd ruszymy w kolejng podroéz, tym
razem juz w zwiekszonym, piecioosobowym sktadzie. Bo to, ze ruszymy, jest

bardziej niz pewne.

Przeczytajo tym w ksigzce

Naszq podréz opisalismy w ksigzce ,Turcja poza utartym szlakiem, czyli podroz
all (inclusive) exclusive przez kraj cayu i baklavy”. To pozycja o spetnianiu
marzen mimo przeciwnoscilosu. O zyciu przez szes¢ miesiecy w kamperze

z dwodijkg matych dzieci. O odkrywaniu Turcji: jej kultury, kuchnii zwyczajow,

poznawaniu jej mieszkancéw. O vanlife (czyli zyciu w pojezdzie w petnym lub
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CO PRZEKONA PRACODAWCE

DO DOFINANSOWANIA ZASIEKU
MACIERZYNSKIEGO
DLA 0JCOW?

Jednq z gtéwnych przyczyn,

dla ktérych mezczyzni
nie korzystajqg z urlopu KAROLINA
rodzicielskiego, sg kwestie ANDRIAN

Prezeska Fundacji ‘
Share the Care, T \’l;;ﬁ_
argument: ,Zarabiam wiecej ktéra ponad dwa lata i

prowadzita dziatania

finansowe. Najczesciej pada

niz partnerka, wiec finansowo

rzecznicze, zabiegajgc
jest to dla nas nieoptacalne”. o wdrozenie unijnej
dyrektywy work-life
balance w Polsce.
Dziataczka na rzecz
rOwnouprawnienia
kobiet.
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Zasada jest prosta: budzet domowy ucierpi wiecej na urlopie rodzicielskim
ojca, poniewaz ten, ktory zarabia wiecej, traci wiecej. Co ciekawe, zwracajg
na to uwage nie tylko mezczyzni, ale réwniez ich partnerki.

Kolejng barierg wskazywanqg przez mezczyzni jest forma zatrudnienia.
Panowie znacznie czesciej niz kobiety wybierajg umowy B2B, optymalizujgc
wysokos¢ podatkow i sktadek ZUS.

O ile forma zatrudnienia mezczyzn wymaga szerszej dyskusji
i zmian, o tyle bariery finansowe da sie usung¢ w catkiem prosty sposéb.
Pracodawcy mogq zdecydowac sie na doptaty do 100% wynagrodzenia.
Dla nich oznacza to dotozenie 30% do pensji mezczyzny przez dwa

miesigce.

DOFINANSOWANIE DO ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO DLA 0JCOW
T0 BARDZO ATRAKCYJNY BENEFIT PRACOWNICZY. MOZE STANOWIC
PRZEWAGE PRACODAWCY NA RYNKU PRACY.

Jak przekonac do tego pracodawce?
W Polsce swiadczenia dla mam sqg znacznie bogatsze niz dla ojcédw. Kobiety
otrzymuijq 20 tygodni urlopu macierzynskiego ptatnego 100%, mezczyzni
dwa tygodnie urlopu ojcowskiego ptatnego na tym samym poziomie. Jak
widag, réznica jest znaczna. Urlop rodzicielski jest ptatny na poziomie 70%
zarowno dla mamy, jak i dla taty, jednakze kobiety mogqg usrednié zasitek
z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego i otrzymywac 81,5%. Mezczyzni
nie mogq tak postgpi¢, bo majg za krétki okres urlopu ptatnego 100%.
Argument sprawiedliwos$ci moze zadziata¢, ale nie jest jedynym, jakim
dysponuje ojciec. Warto wskazag, ze na urlopie rodzicielskim mezczyzna
moze zdobyc¢ wiele umiejetnosci, ktore pozniej wykorzysta w pracy.
| najwazniejsze — ojcowie na urlopach rodzicielskich utatwiajg kobietom

powrot do aktywnosci zawodowej, co jest istotne dla gospodarki, ktéra

cierpi na niedobodr sity roboczej. Dofinansowanie do zasitku dla ojcéw to
takze bardzo atrakcyjny benefit pracowniczy. Moze stanowié przewage

pracodawcy na rynku pracy.

Jak pracodawca moze to sfinansowa¢?
Gdy ojciec decyduje sie na 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, finansowanie
jego pensiji przejmuje ZUS. Pracodawcy pozostaje wtedy w budzecie
wynagrodzenie tego pracownika. Niewiele firm decyduje sie bowiem
na zatrudnienie zastepstwa na te kilka tygodni. Jest to w zasadzie
niewykonalne, jesli sie weZmie pod uwage czas rekrutacji i wdrozenie nowej
osoby

Co wiec moze zrobié¢ pracodawca z zaoszczedzonymi dwiema pensjami
taty na urlopie rodzicielskim? 30% moze przeznaczyé na dofinansowanie
jego wynagrodzenia, tak aby w tym czasie wyniosto ono 100%. Pozostatg
kwote moze przeznaczy¢ na dodatki dla pracownikéw, ktérzy na czas

nieobecnosci mezczyzny podejmq sie wykonania jego obowigzkow.

Co zyskuje pracodawca?

Ot6z wiele. Po pierwsze eliminuje wyzej wymieniong bariere finansowqg

dla Swiezo upieczonego ojca. Po drugie ma bardzo atrakcyjny benefit

dla pracownikéw, ktéry umozliwia panom skorzystanie ze swoich praw

i zrealizowanie potrzeb réwniez w obszarze bycia rodzicem i partnerem.

Po trzecie pracownik-ojciec uczy sie wielu nowych umiejetnosci w czasie
urlopu. Wreszcie na kohcu przez takie dziatania pracodawca buduje
réwnosc rodzicielskg w swojej organizacji, upowszechnia partnerstwo
miedzy kobietqg a mezczyznq, zwieksza swiadomosc¢ tych ostatnich na temat
ich roli w wyréwnywaniu szans kobiet na rynku pracy, obala stereotypy
ptciowe funkcjonujgce w rodzinie i pracy zawodowej oraz buduje bardziej
réznorodne i inkluzywne miejsce pracy. O zaletach réznorodnosci nie trzeba

juz nikogo przekonywac.
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PRZEGLADAJ, SEUCHAJ, GZYTAJ

Ksigzki, portale przeznaczone dla ojcéw oraz blogi pisane przez ojcéw dla ojcow sg sprawdzonym

i powszechnie dostepnym zrédtem wiedzy potrzebnej podczas opieki nad dzie€miiich
wychowywania. Jest ich coraz wiecej! Przedstawiamy kilka wartych polecenia.

9 PORTALI DLA 0JCOW

FUNDACJA MASCULINUM

masculinum.org

Artykuty specjalistyczne

dla mezczyzn.

DAD HERO

dadhero.pl

Lifestylowy portal

dla ojcow.

FATHER_ING DAILY

fatheringdaily.com

Blog i facebookowy profil prowadzony
przez tate psychologa, na ktéorym kazdy
wpis poparty jest badaniami. Autor pisze

o ojcostwie naukowo i praktycznie.

0JCOWSKA
STRONA MOCY

www.ojcowska

stronamocy.pl

Blog i podcast

O ojcostwie.

5 4 TATO

NET-CZYTELNIA

tato.net/czytelnia
Artykuty

specjalistyczne

dla mezczyzn.

i 4 TATA

W PRACY

www.tatawpracy.pl

Blog pracujgcego taty.

BLOG 0JCIEC

www.blogoijciec.pl

Blog i podcast. Jeden z najpopularniejszych
blogéw o wychowaniu dzieci. Porady,
pomysty, inspiracje i duzo zrozumienia

dla wszystkich rodzicow.

TEAM RODZINA

teamrodzina.pl

Portal, w ktérego centrum sq rodzice,
a nie dzieci. Autorzy piszg o relacjach
miedzy dzieé¢mi, ale takze o relacjach
rodzicow z dziec¢mi, o potrzebie
realizowania sie w innych sferach zycia,
kwestiach zawodowych, finansowych,
prawnych i spotecznych.
Duza baza wiedzy na temat praw

przystugujgcych ojcom.

S URLOP

0JCOWSKIINFO

www.urlopojcowski.

info/urlop-ojcowski.

html
To portal, ktéry
powstat, aby
promowac urlop
ojcowski. Inspiruje
oraz przekonuje
mezczyzn do
bycia bardziej
zaangazowanymi

w wychowanie.

Zawiera praktyczne

porady prawne,
ale tez ciekawe
wywiady

z ojcami.

MALGORZATA
ADAMOWICGZ

W fundacji Share the
Care odpowiada za

social mediq, $ledzi
wszystko, co pojawia sie
na temat ojcostwa w sieci
| poza niq.
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9 0JCOWSKICH PODCASTOW

Ojcowie tez chcqg rozmawiaé i stucha¢ o rodzicielstwie, czasem na

powaznie, czasem troche na zarty. Przed wami zestawienie réznorodnych

podcastow nagrywanych przez ojcow. Jest w czym wybieraé.

5

SUPERTATA TV

Audycja na temat

6

DADDY KRAGZE -
WRONCAST
DLA 0JCOW

Podcast tworzony

3

TATA NA

MACIERZYNSKIM
réznych aspektéw Zapis historii z zycia
rodzicielstwa w Polskim  Tomasza Ruska - taty
Radiu Dzieciom - Strefie dwédch cérek — na

Rodzica. Wkroétce

przez dwdch
urlopie macierzynskim ojcodw: sportowca,

i rodzicielskim. dziennikarza Andrzeja

0

FATHER_ING

Podcast prowadzony

rébwniez podcast.

2

0JCOWSKA STRONA
MOCY

Podcast Jarka Kani.

Wrone i HR-owca,
influencera tukasza
Dominiaka, znanego
w socialmediach jako

Who's Your Daddly.

Rozmowy z ciekawymi

przez psychologa
Dzieli sie w nim swoimi  dr Kamila Janowicza.

doswiadczeniami, O rodzicielstwie gos$c¢mi na tematy

wiedzq i szuka naukowo i praktycznie. mniej i bardzie

5

TATA & DZIECIAKI

O swojej codziennosci

odpowiedzi na pytanie, powazne.
jak stad sie lepszym

rodzicem

tata opowiada razem

ze swoimi dzieémi:

Marceling i Frankiem.

7

TATA ODPOWIADA
Maciej Siwinski
o radosciach
i dylematach
zwigzanych

z tacierzynstwem.

0JCOSTWO PO MOJEMU

Podcast dla ojcéw

i przysztych ojcéw,
subiektywny pamietnik

oparty na wiedzy

i doswiadczeniu.

9

PODCAST 0JCA

Prowadzony przez
jednego z pierwszych
ojcowskich blogerow

— Kamila Nowaka

znanego z Blog Ojciec.
O dzieciach, rodzicach

i nie tylko.

9 KSIAZEK 0D 0JCOW DLA 0JCOW

,POZWOL DZIECKU BYC'
TOMASZ SMAGZNY

pozwoldzieckubyc.pl

Pierwszy polski poradnik w duchu
rodzicielstwa RIE. To rozwijany od
ponad 75 lat nurt wychowawczy, ktéry
bazuje na gtebokim szacunku do
dziecka oraz ufnosci w jego mozliwosci.

Ksigzka powstata z potrzeby

przyblizenia czytelnikowi tej inspirujgcej
drogi rodzicielskiej, ktorg z radosciqg
i ciekawoscig autor wedruje od pewnego czasu. Przeznaczona jest przede
wszystkim dla rodzicéw i opiekundéw dzieci do lat siedmiu. Omédwione
w poradniku zatozenia RIE pomogq ci wspierac dziecko w rozwoju

kompetencji przysztosci.

JATA NIE MA SIkY” BEAZE) STARYSZAK
| KRZYSZTOF WISNIEWSKI

natuli.pl/pl/p/Tata-nie-ma-sily/21775

Przezabawna ksigzka napisana przez dwéch ojcow

RODZICIELSTWO
BLISKO scl
I DYSTANSEM

i aktoréw teatru improwizowanego —
Btazeja Staryszaka i Krzysztofa Wisniewskiego.
Mozna sie przy niej posmiac do tez, ale tez
odnalezé w tych zabawnych sytuacjach kawatek
swojej rodzicielskiej codziennosci. Nie znajdziecie
tam porad, jak mieé wiecej sit do zycia, bedgc
rodzicem matych szkrabow, za to zobaczycie swojqg

rzeczywistos¢ z humorem i dystansem.
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,EKSTREMALNE 0JCOSTWO™ WOJTEK OLSZEWSKI

wojtekolszewski.pl

Woijtek to tata szostki dzieci, ktéry catg swojqg
wiedze ojcowskq przelat na papier. Z ksigzki
dowiesz sie, jak wychowywaé dziecko w poczuciu
wtasnej wartosci, jak by¢ konsekwentnym
i jak dbac o autorytet. Ale przede wszystkim
jak znalez¢ na to wszystko czas.

Woijtek jako tata z dwudziestoletnim

doswiadczeniem musi to wiedziec!

Annelise Heurtier

# stowne

,BAWIE SIE W TATE™ ANNELISE HEURTIER
| MAUREEN POIGNONEC

natuli.pl/pl/p/Bawie-sie-w-tate.-Otwarci-na-
swiat/23713
Ksigzka niby dla dzieci, ale tak naprawde dla

taty. Uczy, ze czutosé, delikatnos¢, wsparcie,
opieka, dobro i wspaniata zabawa mogqg by¢

przymiotami kazdego ojca.

JORDAN SHAPIRD

NOWE
0JCOSTWO

"NOWE 0JCOSTWO.
JAKBYC
FEMINISTYCZNYM
TATA” JORDAN SHAPIRO

tantis.pl/nowe-

ojcostwo-jak-byc-

feministycznym

Ksigzka dla ojcéw
dziewczynek (ale nie
tylko!). Nie jest to lekki
i dowcipny poradnik.
Shapiro daje do
myslenia i momentami
meczy. Lektura
namawia do dania
dzieciom swobody
W wyrazaniu siebie
i mysli. Redefiniuje tez
nieco role ojca. Okazuje
sie, ze nie musimy by¢
24 godziny na dobe
.szefami” swoich dzieci.
| ze nie zawsze mamy
racje. No i ze bycie
tatq to cos wiece| niz

wygtupy z dziecmi.

A\

JATA TOSIJEST FEMINISTA'
RHONDA LEET, MEGAN WALKER

lubimyczytac.pl/ksiazka/4974029 /tata-tosi-jest-

feminista

To prosta opowies¢ ukazujgca zwigzek corki
i taty, ktéry nie boi sie tamac zasad spotecznych
i genderowych, aby jego corka wyrosta na
magdrg, pewng siebie i niezalezng osobe. Tata
Tosi jest najlepszym przyktadem, ze mezczyzni
tez sq feministami, i udowadnia, ze meski
feminizm odgrywa kluczowq role w wychowaniu

dziewczynek i wspieraniu mtodych kobiet.

,MOJE SMARTY" JAREK KANIA

mojesmarty.pl

Cos wiecej niz ksigzka na temat bezpieczenstwa
w sieci. ,Smarty” to narzedzie do edukag;ji
cyfrowej, ktére w przeciwienstwie do wiekszosci
poradnikéw rodzicielskich dorosli mogg, a nawet
powinni, czytac razem z dzie¢mi. Praktyczny

poradnik po cyfrowym swiecie dla catej rodziny.

y Eigr
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£
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| Zycie seksualne
rodzicow

.r. - Hyeeidl

.ZYCIE SEKSUALNE RODZICOW”
Z0SIA [DAWID RZEPECCY

natuli.pl/pl/p/Zycie-seksualne-
rodzicow/22734
Ksigzka dla wszystkich par

przezywajgcych trudnosci oraz tych,
ktore myslg, ze to ich nigdy nie spotka.
Dla tych, ktérzy tkwig w samym
sSrodku rodzicielskiej rewolucjii dla
planujgcych zatozenie rodziny.
Matzenstwo Zofia i Dawid Rzepeccy
to terapeuci zajmujgcy sie zwigzkami
i ich intymnym rozwojem. W ksigzce
opowiadajqg, jak majgc dzieci,

budowac trwate i szczesliwe relacje.

A JAKA KSIAZKA MIAEA WPLYW NA TWOJE 0JCOSTWO? NAPISZ NAM 0 NIEJ NA ADRES WITAJ@SHARETHECARE.PL. UNZGLEDNIMY JA W KOLEJNYM ZESTAWIENIU!
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BYC PRO W OGOLNYM
POJECIU OZNACZA

Fundacja Share the Care stworzyta pojecie PRACODAWCY PRO

w odniesieniu do tych organizacji, ktére wspierajg réwnosé rodzicielskg
w miejscu pracy. To wazne, aby dziatania firm wykraczajgce poza
standardowe postrzeganie zaangazowania w opieke nad dzieckiem byty
promowane na rynku pracy. Cieszy nas, ze coraz wiecej firm dostrzega,
iz pracownik-tata ma powinnosci, ktére wykraczajg poza tradycyjne
petnienie roli zywiciela rodziny. Dzi$ ojcowie chcg aktywnie uczestniczy¢
w wychowaniu dziecka, a firmy dajq im takg mozliwos¢ przez réznorodne

dziatania, na przyktad benefity i dodatkowe ptatne urlopy.

POZYTYWNY STOSUNEK
DO K0GOS LUB CZEGOS,
00 MOZE 0ZNACZAG TO
W KONTEKSCIE FIRMOWYM?

Jak pokazujg badania, te dziatania nalezy dobrze komunikowag,

by zacheci¢ pracownikow bedgcych ojcami do korzystania z nich.

Tylko wtedy dadzqg one pozytywny skutek dla taty, rodziny, spoteczenstwa
i samego pracodawcy. Lojalnos¢ pracownicza to zysk sam w sobie.
Poznaijcie dobre praktyki PRACODAWCOW PRO i zainspirujcie sie nimi.
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TATO, ATY ZKIM ROZMAWIASZ
0 DZIECIAGH? GRUPA 0JCOWSKA
DLA PRACOWNIKOW BANKU

Kobiety majg wiele sposobnosci, aby rozmawiac z innymi matkami o swoim jest duza potrzeba dzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi z opiekg nad
rodzicielstwie. Wszyscy uwazajq to za rzecz naturalng. Ale czy tak samo jest dzie¢mi oraz rozmow o ojcostwie w meskim gronie. Powstata grupa ojcowska,
z mezczyznami? Doswiadczenia Banku BNP Paribas pokazuijg, ze tak. ktéra planuje i realizuje dziatania naszej organizacji na rzecz ojcow, ale tez

Kiedy na swiecie pojawiajq sie dzieci, w naszych gtowach rodzi sie wiele szerzej—na rzecz rodzicéw.
pytan —jak zajg¢ sie pociechq, czy dobrze robimy to czy tamto, czy reakcje W ramach tych dziatan ojcowie aktywnie angazujq sie w dzielenie wiedzg,
corki lub syna na dang sytuacje sg normalne. | sg tez pytania, ktére najczesciej organizujqg webinary i warsztaty, ktére odpowiadajq naich rodzicielskie
zadajemy sami sobie - czy tylko ja jestem taki/taka zmeczony/zmeczona, czy potrzeby dotyczgce zaréwno matych, jak i starszych dzieci. Uwzglednienie MALGORZATA PETRU
tylko ja nie zawsze wiem, co jest dobre dla mojego dziecka, czy odzyskam meskiej perspektywy w rozmowach na temat rodzicielstwa jest wazne dsl\./lzeanezizdezr::io
kiedys odrobine niezaleznosci sprzed jego narodzin, czy tylko my z zong/ i rozwijajgce nie tylko dla ojcéw, ale tez dla mam. Bez tego trudno budowa¢é rsznorodnoscig
mezem, partnerem/partnerkg co chwila sie spieramy o kwestie wychowawcze. partnerstwo, ktére wydaje sie wazng i pozgdang wartosciq w dzisiejszym i whgczeniem,
Kobiety majg wiele sposobnosci, aby o tym rozmawiaé. W przypadku pandw Swiecie. Badania CBOS z grudnia 2020 roku pokazuijg, ze juz 58% Polek Diversity Officer
tej przestrzeni brakuje, cho¢ taka potrzeba zdecydowanie jest. i Polakow chce wdrazac partnerski model rodziny w zycie. W BG”!(U BNP

WHtasnie z tej potrzeby w Banku BNP Paribas zrodzita sie wspaniata Bank BNP Paribas jest bankiem zmieniajgcego sie swiata, dlatego Paribas.
inicjatywa, ktérg nazwalismy ,Tato, masz to jak w banku”. wtgczamy sie w dziatania promujgce rownosc ptci, otwartosé i réznorodnosc.

A najlepszqg lekcjq z réznorodnosci, ktorg mozemy dac naszemu dziecku,

Tatamato iCIk w banku jest aktywny udziat obojga rodzicéw w jego wychowaniu i wspieraniu go
Konrad Siedlecki, tata dwojki dzieci, zaczgt rozmawiac spontanicznie w codziennych sprawach. Bo mama i tata wiele rzeczy robiq inaczej.

z kolegami z pracy na temat rodzicielstwa. Szybko okazato sie, ze wsréd ojcoéw To nie znaczy lepiejlub gorzej. Po prostu inacze;.
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PARTNERSTWO

| SILA ROZNORODNOSCI

Co ma wspdlnego partnerstwo rodzicow w wychowywaniu dziecka z kulturg organizacyjng

i réznorodnoscig w firmie? W ING Hubs Poland wiemy, ze to naczynia potgczone. Zaufanie, poczucie,

ze jesteSmy zrozumiani oraz mamy wsparcie w waznych dla nas sprawach, to dzis fundamentalne

wartosci zarédwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Te dwaq, jeszcze niedawno wydawatoby sie

odrebne obszary naszego zycia, tgczqg sie w jedng catosé.

Jakis czas temu w ramach dziatajgcej w ING Hubs Poland Diversity Group
for Women zadalismy sobie kilka pytan, m.in.: jakie dziatania mozemy

podjqg¢, aby wspierac kobiety w zyciu codziennym, oraz co zrobi¢, aby

pracowato sie im w naszej organizacji komfortowo. Jednym z tych obszarow

okazato sie partnerstwo i potrzeba budowania Swiadomosci, w jaki sposéb
przektada sie ono na jakos¢ zycia prywatnego i pracy zawodowej obojga

rodzicow.

Partnerstwo, czyli...

Partnerski model rodziny oznacza, ze odchodzimy od stereotypowego
postrzegania roli ptci, uznajemy, ze mamy i ojcowie majq réwne prawa
jako rodzice i jako pracownicy. Nasza strategia, ktéra jest wynikiem
wewnetrznych konsultacji i badania potrzeb rodzicéw pracujgcych

W naszej organizacji, jest zgodna z tym, co byto nadrzedngq intencjg Komisji

Europejskiej przy wdrazaniu dyrektywy work-life balance, czyli potrzebg
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy przez wieksze zaangazowanie
mezczyzn w opieke i wychowywanie dzieci. Szczesliwie okazuje sig, ze
partnerstwo jest réwnie wazne dla mezczyzn.

Z okazji Dnia Ojca oraz wdrozonej niedawno w Polsce dyrektywy
porozmawialismy z kilkoma naszymi pracownikami o tym, czym sq dla nich

partnerstwo i ojcostwo oraz jak postrzegaijq siebie w roli ojca.

Partnerstwo i zaangazowane ojcostwo

Dla mnie bycie tatqg to jedna z wazniejszych rél w zyciu. Pracuje nad
tym, aby by¢ zaangazowanym cztonkiem rodziny. Czasami tematy corki
wydajq sie btahe, szczegdlnie po catym dniu pracy, ale wtedy szybko
przypominam sobie, ze dla niej nie ma nic wazniejszego. Tak tez traktuje

prawie kazdg sprawe, z ktérqg do mnie przychodzi — méwi Karol Wojtczak,

SARNIK-SAWICKA

Diversity Group
for Women Leader
ING Hubs Poland

MARTA BASA

Employer Branding

and Diversity &
Inclusion Expert
ING Hubs Poland
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Head of Transaction Monitoring Operations z ING Hubs Poland, tata
dwunastoletniej Blanki.

Wspominag, ze byt ze swojqg coreczkqg od chwili jej narodzin, a byto to
cztery tygodnie przed planowanym terminem. Wtedy zrozumiat, jak
ogromny wysitek trzeba wtozyc¢ w opieke nad dzieckiem od pierwszych dni
jego zycia, do tego gdy samemu jest sie potwornie zmeczonym.

— W tamtym czasie w pefni docenilismy partnerstwo i wzajemne wsparcie,
ktére pomogto nam na poczqgtku. 12 lat po tym wydarzeniu partnerstwo
jest kluczem do wszystkiego, co robimy. Dzieki temu mozemy realizowad
sie prywatnie i zawodowo, a Blanka - spetniac sie w szkole i swoich pasjach
— podkresla Karol. Dodaije, ze partnerstwo pozwala mu zachowywac¢

wtasciwg perspektywe i nauczyto go nie mierzyc wszystkiego jedng miarag.

Partnerstwo i wzajemne zaufanie

Dla Usmana Iftikhara, Transaction Monitoring Optimization Area Lead

z ING Hubs Poland, taty dwoch matych chtopcdw, partnerstwo to wzajemne
zaufanie, szacunek i poczucie wspétodpowiedzialnosci za rozwéj dziecka

i rodziny. Usman zaznacza jednak, ze wypracowanie silnego i opartego na
zaufaniu partnerstwa wymaga czasu i cierpliwosci.

Jego zdaniem zaangazowane ojcostwo oznacza, ze bardziej doceniasz
swoje dzieci, jeste$ bardziej Swiadomy ich uczu¢, bardziej angazujesz sie
w ich codzienne czynnoscii rozmowy. Usman Iftikhar podkresla, ze to, co
dzi$ daje swoim dzieciom, pozostanie z nimi do kohca zycia, bo nie jest
tatwo zmieniac wzorce, ktore wyniesliSmy z domu.

— Nasze zachowania jako rodzicéw bezposrednio wptywajg na to, kim

bedqg nasze dzieci, gdy dorosnq. To jest ogromna odpowiedzialnos¢ - dodaije.

Lekcja réznorodnosci
Na partnerstwie rodzicéw i ich wspdlnym zaangazowaniu zyskujq réwniez
dzieci. To prawdziwa lekcja z réznorodnosci. — Mamy z Zong troche inne

podejscie do réoznych spraw, preferujemy inne zabawy i inne sposoby

spedzania wolnego czasu. Dlatego mozemy sie uzupetniaé. Daje to

mojej corce mozliwosé szerszego spojrzenia na swiat, poznawania siebie

i otoczenia bez tatki, ze cos jest dziewczynskie, a cos chtopczynrskie — mowi
Karol Krupnik, Expert Lead Transformation w ING Hubs Poland, tata
siedmioletniej Matyldy.

ZAANGAZOWANE 0JCOSTWO OZNAGZA, ZE BARDZIE) DOCENIASZ SWOJE DZIECI,
JESTES BARDZIEJ SWIADOMY ICH UCZUC, A JEDNOCZESNIE BARDZIE) ANGAZUJESZ SIE
W ICH CODZIENNE CZYNNOSCI | ROZMOWY. T0, CO DZIS DAJESZ SWOIM DZIECIOM,

POZOSTANIE Z NIMI DO KONCA ZYCIA.

Krzysztof Andrzejewski, Expert Lead Transformation w ING Hubs Poland,
tata dwoiki dzieci, zwraca uwage réwniez na jakosc relacji z partnerkq.
— Swiadomosé, iz moja zona jest pewna, ze zawsze moze na mnie liczyé, jest
bardzo motywujgca. Wierze, ze daje jej to spokdj i duzo przestrzeni, aby
mogta rozwijaé wtasne marzenia i osiggac swoje cele - moéwi Krzysiek.

Gteboko wierzy w rownosc rodzicielskqg, dlatego stara sie by¢ obecny we
wszystkich aspektach wychowania dzieci. Dzieki temu uczy sie rozpoznawac
ich potrzeby, lepiej je rozumie i moze sie z nimi przyjaznic, a nie tylko by¢ ich

ojcem.
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NATWEST POLSKA

Od stycznia tego roku zaoferowalismy naszym pracownikom dodatkowy,
ptatny 100% urlop partnerski w wymiarze dziewieciu tygodni
kalendarzowych, ktére mozna wykorzystaé w catosci lub w kilku czesciach
do ukonczenia przez dziecko 6smego roku zycia. Urlop przystuguije
drugiemu rodzicowi lub opiekunowi, ktorym to opiekunem moze by¢
takze partner lub partnerka matki dziecka (w przypadku zwigzkow
jednoptciowych).

Waznym aspektem naszych dziatan wspierajgcych rodzicéw sq tez
elastyczne formy czasu pracy. Pracownik moze rozpoczgé prace

miedzy 7 a 11 i zakohAczyé miedzy 15 a 19.

Dlaczego warto?

Réwnosé rodzicielska jest wpisana w wartosci naszej organizacji,

ktorymi jest m.in. inkluzywnosé. Wspieramy naszych pracownikow

w kazdym aspekcie zycia, stwarzajgc im mozliwosci i dajgc narzedzia

do realizowania swoich celéw zawodowych i prywatnych. Obecnie
zatrudniamy 655 pracownikéw majgcych dzieci, stgd kluczowe jest dla nas
wspieranie réwnosci rodzicielskiej. Chcemy, aby oboje rodzice mogli spedzic
z dzieckiem tyle samo czasu. Oferujemy im 100% wynagrodzenia podczas
nieobecnosci. Rozwigzanie to nie tylko wyrownuje szanse kobiet i mezczyzn

jako rodzicéw, ale tez jest neutralne finansowo. Po wdrozeniu dyrektywy

(%

¢

NatWest
Group

work-life balance firma doptaca 30% do 9-tygodniowego urlopu dla
drugiego rodzica, tym samym dajgc ojcom/opiekunom mozliwosé realnego
skorzystania z niego.

W taki sposdb pokazujemy, ze wspieranie rodzicow jest dla nas tak samo

wazne jak wspieranie mniejszosci spotecznych takich jak LGBT +.

Ja to polecam
Przedtuzytbym swaj urlop rodzicielski, mimo ze lubie swojq prace. To byt czas
peten spokoju, mitosci, Smiechu i zabawy. Byty tez trudne chwile,bo wrécity
brudne pieluszki i nieprzespane noce. Jednak cokolwiek by sie dziato, zawsze
miatem wsparcie zony, a wszelkie trudnosci znikaty, gdy na twarzach dzieci
pojawiat sie usmiech. Bede gorgco namawiat ojcéw do korzystania z urlopu
rodzicielskiego. To wiez, ktéra zostaje na zawsze. Dla mnie to byt czas,

ktérego mi brakowato, ale o tym nie wiedziatem.

TOMEK BECZEK

Customer Service &

Operations Unit Leader
Anti-money Laundering
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PROCTER & GAMBLE

Intencjq firmy P&G jest stworzenie kultury dzielenia sig, ktéra umozliwia

pomadgt mnie i rodzinie w realizacji tej wizji. Dzieki niemu mogtem dzieli¢
obojgu rodzicom zaangazowanie sie w opieke nad dziec¢mi. Kultury, ktéra z Maksem czas od pierwszych usmiechdw, przez niepewne kroki az do
zmienia sposob postrzegania opieki jako odpowiedzialnosci zwigzanej adaptacji w ztobku, co zbudowato jego poczucie bezpieczenstwa i naszg

z ptcig (podstawowa opieka powszechnie jest kojarzona z rolg matki) wyjgtkowq relacje. Z dumg moge stwierdzié, ze ten urlop pozwolit mi wyjs¢

na niezalezng od tego, czy jest sie kobietqg, czy mezczyznqg. Kultury, ktéra | z roli rodzica ,poomagajgcego’, umozliwit mi petne wspotuczestnictwo
uznaje, ze oboje rodzice majqg takie same mozliwosci sprawowania opieki w opiece i wychowaniu, a powrdt Zzony do pracy przebiegt ptynnie i bez

nad dzie¢mi, jednoczesnie podejmujgc zobowigzania zawodowe. ADRIAN KEYSIK niepotrzebnego stresu.
Initiatives Start-Up

Polityka #Sharethecare spetnia te cele. Nasz program wspierania
and Technical

—Jato polecam

Jestem mtodym tatq i skorzystatem z szesciu tygodni urlopu ojcowskiego,

ojcéw zostat wprowadzony w marcu 2019 roku i cieszy sie ogromnym Support Group Leader

powodzeniem. Skorzystato z niego juz ponad 340 ojcow ze wszystkich 0 Aleksandréw Plant

placéwek P&G w Polsce. ktére zapewnita firma P&G. Dzieki temu mogtem pomadc zonie i spedzi¢ duzo

W zwigzku ze zmiang przepiséw w kwietniu 2023 roku polityka P&G wiecej czasu z naszqg matq céreczkq Liliang, co bardzo pozytywnie wptyneto
dla Polski zostata dostosowana do nowych regulacji prawnych. Ojcom na nasze relacje rodzinne. Pozwolito mi to takze lepiej zrozumieé, na czym
przystugujq dwa tygodnie ustawowego urlopu ojcowskiego, ktéry nalezy polega rola ojca. Byto to dla mnie szczegdlnie wazne, gdyz Liliana jest
wykorzystac¢ do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy, oraz 9 tygodni naszym pierwszym dzieckiem. Kazdy z dodatkowych dni oferowanych przez

urlopu rodzicielskiego do wykorzystania do konca roku kalendarzowego, P&G pogtebit naszqg wiez. Uswiadomitem sobie, jak istotne jest zachowanie

w ktérym dziecko konczy szesc lat. rownowagi miedzy byciem ojcem i mezem, szczegdlnie w nattoku nowych

obowiqgzkdw, ktére jak sie okazato, czasami nas przerastaty.

RAFAL DEMBOWSKI

Dyrektor w dziale

Ja to polecam

Zawsze marzytem o byciu petnoprawnym i zaanqgazowanym rodzicem. . ,
4 yelup p 4 g Y Finanséw dla Europy

Wydtuzony urlop ojcowski w pierwszym roku zycia mojego syna bardzo $Srodkowej, P&G
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CITIBANK W POLSCE

Od stycznia 2021 roku Citi oferuje swoim pracownikom w Polsce dodatkowe

dwa tygodnie w petni ptatnego urlopu ojcowskiego. Tym samym ojcowie
mogq bez straty finansowej spedzi¢ ze swoimi dzie¢mi caty miesigc. Dwa
dodatkowe tygodnie w petni ptatnego urlopu ojcowskiego przystuguig

kazdemu pracujgcemu w Citi tacie.

Dlaczego warto?

Citi wyszto z zatozenia, ze skoro coraz wiecej matek i ojcow odnoszgcych
sukcesy w organizacji ma podobne ambicje — zaréwno jesli chodzi

o inwestowanie w rozwdj osobisty, jak i udziat w wychowywaniu dzieci -
nalezy wspierac oboje rodzicéw.

Inicjatywa Citi jest wazna nie tylko ze wzgleddéw finansowych, ale przede
wszystkim psychologicznych. Wazne jest juz samo dostrzezenie takiej
potrzeby, bo ciezar stereotypdw ptciowych, z ktérymi caty czas sie
mierzymy, jest olbrzymi. Wielu ojcéw chciatoby skorzysta¢ z urlopéw
rodzicielskich, ale powstrzymujq ich obawy przed utratq pracy,
pogorszeniem pozycji zawodowej lub reakcjg pracodawcy. Podobne
rozterki z pewnosciq tfowarzyszqg wielu mamom, a te, ktére szybko wracaijqg
do pracy, obawiajg sie krytyki otoczenia i oczekiwania, ze kobieta powinna

zajmowac sie rodzing i domem.

N
I'tI

t

W Citi réwniez widzimy, ze takie rozwigzanie zmniejsza ryzyko wypalenia

C

zawodowego mezczyzn. Mato sie o tym médwi, ale miesigc wolnego od pracy IWONA DUDZ'NSKA

zawodowej, przekierowanie myslii energii na dziecii dom pozwala ztapaé Dyrektor zarzqdzajgea

dystans do wielu rzeczy. Citibank Europe Plc
Oddziat w Polsce

Na catym swiecie
firma wdrozyta tzw.
minimum standard,

ktory obejmuje
cztery tygodnie
100% ptatnego
urlopu ojcowskiego.
W Polsce mezczyznom
przystuguje
dwutygodniowy w pefni
ptatny urlop ojcowski,
dlatego kolejne dwa
tygodnie Citi pokrywa

z wtasnych srodkow.

TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW

FACET NA 100 PRO CZYLI JAK KORZYSTAC Z 0JCOSTWA | 62



DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW @ .

PHILIP MORRIS W POLSGE

Philip Morris w Polsce juz od kilku lat aktywnie wspiera pracujgcych rodzicéw
m.in. przez rozwigzania w ramach programu Happy Parents. Przez pierwszy
miesigc po powrocie z urlopdw rodzicielskich rodzice mogg pracowa¢ na
pot etatu, zachowujgc prawo do petnego wynagrodzenia. Firma oferowata
tez Swiezo upieczonym ojcom, ktorzy zdecydowali sie skorzystac z urlopu
rodzicielskiego, mozliwos¢ uzyskania doptaty do 100% wynagrodzenia
przez petne osiem tygodni. Od 26 kwietnia tego roku, czyli od wejscia w zycie
dyrektywy work-life balance oraz nowelizacji Kodeksu pracy, doptata zostata
wydtuzona (zgodnie z nowymi regulacjami) do 9 tygodni.

Program Happy Parents skierowany jest do rodzicéw zatrudnionych w firmie
Philip Morris w Polsce. Z rozwigzan moggq skorzystac zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni. Dostepne narzedzia majg pomoc im w podjeciu decyzji o podziale
obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem oraz wesprze¢ w powrocie do

biura itgczeniu obowigzkdw stuzbowych w nowej roli.

Dlaczego warto?

Happy Parents to program, ktéry powstat w odpowiedzi na realne potrzeby.
Zanim wprowadzilismy konkretne rozwigzania, zapytaliSmy pracowniczki

i pracownikow, jakie sq ich oczekiwania oraz obawy zwigzane z opiekg nad
dzieckiem i pézniejszym tgczeniem obowigzkéw rodzica z powrotem do

pracy. W odpowiedzi na obawy mezczyzn dotyczgce kwestii finansowych

PHILIP MORRIS
INTERNATITONAL

zdecydowalismy, ze urlop rodzicielski wziety przez ojca bedzie ptatny w 100%
przez osiem tygodni. Po ostatniej nowelizacji Kodeksu pracy i wydtuzeniu
urlopu do 9 tygodni postanowilismy, ze pozostaniemy przy tym rozwigzaniu
i dlatego od 26 kwietnia tego roku doptacamy do 100% wynagrodzenia
drugiego rodzica przez 9 tygodni.

Zatrudnieni w PMI rodzice wyrazali takze swoje obawy zwigzane

z powrotem do pracy po dtuzszej nieobecnosci. Dlatego szes¢ miesiecy przed

powrotem do pracy rozpoczynamy proces planowania powrotu do organizacji.

Dodatkowo osoby przebywajgce na urlopach rodzicielskich sq objete roczng
podwyzkg za wyniki. Zadbalismy réwniez o miesigc miekkiego lgdowania dla
rodzicéw wracajgcych z urlopdéw rodzicielskich. W tym czasie mogqg pracowac
na poét etatu, ale dostajg petne wynagrodzenie.

Te wszystkie rozwigzania wynikajg z naszego gtebokiego przekonania,
ze bez rownosci w domu nie bedzie réwnosci w biznesie. Dlatego jako firma
stawiamy na rodzicielstwo réwnosci i wspieramy naszych pracownikéw w ich

decyzjach dotyczgcych opieki nad dzie¢mi.

EWA SOBIECH
Menedzerka ds.

zaangazowania

pracownikéw,
inkluzywnosci
oraz réznorodnosci
w Philip Morris
w Polsce

Dzieki projektom takim
jak Happy Parents,
czyli szytym na miare
potrzeb pracownikdw,
mozemy z jednej strony
wspierac rodzicow w ich
decyzjach dotyczgcych
rodzicielstwa,

a z drugiej—po prostu

wspierac rodzicielstwo
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MASTERCARD

Od stycznia 2021 roku Mastercard
oferuje dodatkowy (oprocz tego, ktory
przystuguje prawnie) petnoptatny
16-tygodniowy urlop dla rodzicow

(w tym dla ojcéw). Mozna go wykorzystac
w sposdb elastyczny w ciggu 12 miesiecy
od narodzin lub adopcji dziecka. Maijg
do niego prawo zaréwno rodzice, ktérym
urodzito sie dziecko, jak i opiekunowie,
ktérzy dziecko adoptowali. Swiadczenie
jest dostepne dla wszystkich rodzin - bez
wzgledu na to, czy rodzice pozostajqg

w zwigzku formalnym, czy nie.

IKEA

IKEA Retail w Polsce to jedna

z pierwszych organizacji w Polsce,

ktéra wprowadzita dodatkowy miesigc
ptatnego urlopu ojcowskiego, wspierajgc
tym samym dgzenia do rownowagi

ptci w obowigzkach opiekunczych.
Organizacja na biezgco monitoruje
nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn, a raz do roku przeprowadza
badanie ewaluacyjne. W przypadku
nieréwnosci w ptach pracownikdéw

i pracowniczek petnigcych te same

lub zblizone role jest przygotowywany
indywidualny plan zniwelowania

luki. Dotyczy ona zwykle dtuzszych

nieobecnosci, np. urlopéw rodzicielskich.

NOVARTIS

Od 1 stycznia 2020 roku w Novartis
obowigzuje 18-tygodniowy urlop
rodzicielski przy utrzymaniu 100%
wynagrodzenia korzystajgcego

z niego pracownika. Z benefitu mogg
korzystac ojcowie w przypadku narodzin
dziecka, jego przysposobienia lub
uzyskania statusu rodziny zastepcze;.
Wprowadzenie tego rozwigzania
pozwala nie tylko cieszyc sie momentem
pojawienia sie dziecka, ale tez tatwiej
godzic prace z rolg rodzica, sposobem
wychowania oraz opiekg. Z urlopu mogg
korzystaé wszyscy pracownicy Grupy
Novartis zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar

efatu.

SNOWFLAKE

Snowflake dba o to, aby pracownicy
mogli skorzystac z urlopu rodzicielskiego.
Taka polityka jest odzwierciedleniem
wartosci firmowych i odpowiedzig na
potrzeby mtodych rodzicéw. Organizacja
oferuje 12-tygodniowy urlop, ktéry

moze byc¢ wykorzystany przez kazdego
nierodzgcego rodzica. Dodatkowo
pracownicy majq dostep do bezptatnych
ustug wsparcia, takich jak Care-Express.
Jest to sie¢ opiekundéw, w ramach ktorej
firma gwarantuje 80 godzin opieki rocznie.
Pracownicy moggq tez liczy¢ na wyprawke
od Snowflake! 12-tygodniowy urlop moze
by¢ wykorzystany w dowolnym momencie
W ciggu pierwszego roku po urodzeniu,
adopciji lub przyjeciu dziecka w pieczy

zastepcze.
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NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS

NESTLE POLSKA

Nestlé dba o Srodowisko pracy przyjazne
rodzicom. Firma oferuje dodatkowy,
czterotygodniowy, petnoptatny urlop
ojcowski, ktéry mozna wykorzystac

w okresie roku od dnia narodzin lub
adopcji dziecka. Pracownicy Nestlé majqg
mozliwos¢ korzystania z elastycznych
godzin pracy, krétszych pigtkdw oraz
preferencyjnych pakietow opieki
medycznej dla catej rodziny. Rodzicom

pracujgcym w firmie przystuguije tez

dodatkowy dzien do opieki nad dzieckiem.

Z dodatkowego urlopu ojcowskiego moze
skorzysta¢ kazda osoba, ktéra sprawuje
opieke nad nowo narodzonym lub
przysposobionym matoletnim dzieckiem
PO jego pojawieniu sie w rodzinie. Mogg
to by¢ na przyktad — ale nie wytgcznie -
biologiczny lub przysposabiajgcy rodzic,
partner zyciowy albo opiekun prawny

dziecka.

GISCO

Firma oferuje program Supporting Care
Giver, czyli dodatkowy, w 100% ptatny
urlop w wymiarze dwéch tygodni dla
0s6b, ktore sq uprawnione do urlopu
ojcowskiego, lub czterech tygodni dla
tych, ktérzy nie majq tego uprawnienia.
Mozna wykorzystad to Swiadczenie

do czasu pierwszych urodzin dziecka.
Ponadto firma utatwia powrdt do pracy
rodzicom, ktérzy byli na dtuzszym
urlopie, np. wychowawczym. W

mozliwie ptynnym i bezproblemowym
powrocie pomaga inicjatywa Back to
Business Inclusive Community. Program
Supporting Care Giver jest skierowany
do wszystkich pracownikow, ktorzy zostali
rodzicami, niezaleznie od ptci, a Back

to Business Inclusive Community —

do wszystkich pracownikow wracajgcych

do pracy po dtuzszej przerwie.

Firma dba o to, aby pracownicy mogli

swobodnie tgczy¢ prace zawodowg

z innymi rolami zyciowymi. Dla

organizacji wazny jest wellbeing

pracowniczek i pracownikéw, w ramach

ktérego oferuje rodzicom i opiekunom

dzieci ponizsze rozwigzania:

® frzy miesigce ptatnego urlopu
tacierzynskiego,

@ szkolenia rozwijajgce umiejetnosci
rodzicielskie,

® przedszkole oraz ztobek w budynku
firmy (doptaca do niego pracodawca),

e dofinansowanie do niani/ztobka/
przedszkola,

@ elastyczne godziny pracy,

® webinaria i warsztaty,

® mozliwosc¢ udziatu w Employee
Resources Group,

® Personal Support Service,

® mozliwosc pracy zdalnej,

e dofinansowanie do obozéw i kolonii dla
dzieci.

Te rozwigzania sq dostepne dla

wszystkich rodzicéw zatrudnionych na

umowe o prace na czas nieokreslony.

Z urlopu tacierzynskiego, New Child

Leave, mogq skorzysta¢ ojcowie oraz

opiekunowie dzieci przysposobionych,

ktérych staz pracy wynosi co najmniej

rok.
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