
 
 

 
Fundacja Share the Care

www.sharethecare.pl

 

Portal dla rodziców www.teamrodzina.pl

Informuję, iż dotychczas nie został wykorzystany urlop rodzicielski 
Informuję, iż dotychczas został wykorzystany urlop rodzicielski w wymiarze ......... tygodni.
Urlop ten został wykorzystany w ......... częściach (złożono ........ wniosków).

Skrócony odpis aktu urodzenia
Oświadczenie w sprawie drugiego rodzica

WNIOSEK O UDZIELENIE 
URLOPU RODZICIELSKIEGO LUB JEGO CZĘŚCI

 
 

Na podstawie art. 182 (1d) §1 Kodeksu Pracy wnoszę o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego
na dziecko (imię/nazwisko) ......................................................................                
urodzone w dniu (data)...............................................................................   

*Zakreślić właściwe

Wnoszę o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego w wymiarze ............ tygodni
tj. od dnia .......................................... do dnia............................................
Urlop macierzyński i rodzicielski został udzielony
na dziecko (imię/nazwisko)  ........................................................................
urodzone w dniu (data) .........................................................................

 
 ........................................................................

 (Podpis Pracownika)

........................................................................
(Potwierdzenie przyjęcia przez Pracodawcę) 

Załączniki:
1.
2.

.....................................................
(imię i nazwisko rodzica)
.....................................................
.....................................................
.....................................................

(adres)
.....................................................

(telefon kontaktowy)

.....................................................
(miejscowość i data) 

.....................................................
(nazwa pracodawcy) 

.....................................................

.....................................................

.....................................................
(adres pracodawcy)


