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Przepisy przejéciowe odnosénie .I 0 O partnerach
urlopéw dla rodzicéw
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Wskazéwki na temat komunikagiji
wewnetrznej w organizagji

Uwagal!
Ten materiat ma cel informacyjny i nie zastepuje konsultacji prawnej. Zostat przygotowany na
podstawie projektu ustawy, ktéry zostat przegtoswany w Sejmie w dniu @ marca 2023 r.
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Jak zareagowato srodowisko w pracy na Twojqg decyzjg?

Poczqtkowo spotkatem sie ze zdziwieniem, prébowano
udowodnié¢ mi ze nie moge przejqé urlopu macierzynskiego
(przetozony, dziat HR), koledzy dziwili sie, natomiast czes¢é
ludzi odniosta sie pozytywnie i twierdzita, Ze to odwazna
decyzja.

tata po rodzicielskim, inzynier
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DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE WCHODZI W ZYCIE
WSKAZOWKI DLA PRACODAWCOW




DYREKTYWA
WORK-LIFE BALANCE

Mozemy sie spodziewad, ze w kwietniu 2023 r.
wejdq w zycie zmiany w Kodeksie pracy.
Wprowadzajq one do polskiego prawa
przepisy dyrektywy unijnej w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunow,
powszechnie zwanej “dyrektywg work-life
balance” (dyrektywg WLB) oraz dyrektywy

o przejrzystych warunkach zatrudnienia.

W przewodniku przedstawiamy rekomendacje
dla pracodawcdéw dotyczqce wprowadzenia
nowych zasad wynikajgcych z wdrozenia
dyrektywy work-life balance w Polsce.
Skupiamy sie gtéwnie na uprawnieniach
rodzicow do urlopéw po urodzeniu sig dziecka.

85% badanych popiera 9-tygodniowe
urlopy rodzicielskie dla ojcéw.
¥%. badanych spodziewa sie pozytywnego

wptywu regulacji na zaangazowanie

ojcow.

zrédto: Badanie Pracuj.pl “Urlopy
rodzicielskie. Nowe otwarcie”

Fundacja Share the Care

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE WCHODZI W ZYCIE
WSKAZOWKI DLA PRACODAWCOW




Podsumowanie projektowanych zmian:

o Czas na wykorzystanie urlopu ojcowskiego zostaje skrécony do 1 roku zycia dziecka.

e Wymiar urlopu rodzicielskiego zostaje zwiekszony do 41 tygodni (cigza pojedyncza) z czego 9
tygodni jest zarezerwowane dla drugiego rodzica - czyli w naszych realiach ojca dziecka (jesli
tata tego nie wykorzysta, to urlop przepada).

e Ojcowie uzyskujq prawo indywidualne do catego wymiaru urlopu rodzicielskiego (niezaleznie od
uprawnien i zatrudnienia matki).

e Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wyniesie 70% podstawy wymiaru zasitku.

o Matka dziecka moze ztozy¢ wniosek o réwny zasitek macierzynski za caty okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego (w sumie 52 tygodnie) - bedzie on wynosit wowczas 81,5%.

e Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ w S czesciach do korica roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko skonczy 6 r.z.

e Rodzice dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajqcq jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu (tj. posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,Za zyciem”) majg prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka (przy
jednym porodzie) i 67 tygodni w przypadku urodzenia 2 i wiecej dzieci (przy jednym porodzie).

e Rodzic wychowujqcy przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 8, moze ztozy¢ wniosek
o elastycznq organizacjeg czasu pracy.

e Pracownicy uzyskujg prawo do 2 dni urlopu rocznie z powodu dziatania sity wyzszej z prawem
do 50% wynagrodzenia.

e Wprowadzone zostaje 5 dni urlopu opiekunczego (bez prawa do wynagrodzenia) na opieke nad
cztonkami rodziny bqdz zaleznymi osobami zamieszkujgcymi w tym samym gospodarstwie
domowym.

Zmiany wejdq w zycie w ciggu 21 dni od dnia ogtoszenia ustawy.

PIERWSZE KROKI

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw rekomendujemy podjecie ponizszych dziatan:

o Poinformuj swoich pracownikéw o zmianach wynikajqecych z wdrozenia Dyrektywy WLB.

e Uaktualnij informacje na wewnetrznych stronach internetowych dotyczqcych praw
pracownikéw, a szczegdlnie praw rodzicow.

e Przygotuj informacje dla ojcéw i przysztych ojcdw - to ich obejmujq najwigksze zmiany.

e Rozwaz stworzenie specjalnej strefy w intranecie na temat praw ojcdw.

e Przeszkol swoich menedzeréw z nowych praw dla ojcéw, aby byli przygotowani na rozmowy na
temat planéw urlopowych “$wiezo upieczonego taty”.

e Zorganizuj szkolenia dla dziatu HR i kadr, aby mie¢ pewnosé, ze przepisy bedq prawidtowo
rozumiane i wdrozone.

e Zastanow sie, w jaki sposdb uzyskasz informacje na temat planéw urlopowych ojcéw. Chodzi
szczegdlnie o 9 tygodni nietransferowalnego urlopu rodzicielskiego. Wniosek o taki urlop ojciec
sktada na 21 dni przed rozpoczeciem urlopu. Jest to dosé krotki czas na przygotowanie sig na
nieobecnos¢ pracownika.

o Zaktualizuj wzory wnioskow urlopowych (wniosek z goéry/dtugi zostaje zlikwidowany).

e Zaktualizuj regulaminy dla pracownikéw oraz umowy i zatqczniki dotyczgce praw pracownikéw.

PRACODAWCOW.

Fundacja Share the Care
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PRZEPISY
PRZEJSCIOWE
ODNOSNIE URLOPOW
DLA RODZICOW

Wyzwaniem dla pracodawcow bedzie
zaopiekowanie sig swoimi pracownikami, ktérych
dotyczy¢ bedq przepisy przejsciowe. Dotyczy to:

e pracownikow przebywajgeych na urlopie
rodzicielskim zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z tzw. “urlopu z gory”;

e pracownikoéw, ktoérzy ztozyli wniosek o urlop
rodzicielski (w trybie tzw. “urlopu na czegsci”)
przed dniem wejscia w zycie ustawy, ale
jeszcze nie rozpoczeli korzystania z niego
w dniu wejscia w zycie ustawy;

e pracownikow, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy przebywajg na urlopie rodzicielskim
podzielonym “na czesci”;

e pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy majq prawo do czesci urlopu
rodzicielskiego, tj. wykorzystania maksymalnie
16 tygodniu po przerwie;

o pracownikéw, ktérzy w dniu 2 sierpnia 2022
roku przebywali na urlopie rodzicielskim, bqgdz
mieli prawo do urlopu rodzicielskiego (obejmie
to rowniez rodzicéw dzieci z zaswiadczeniem
"za zyciem" do wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego);

e pracownikéw-mezczyzn, ktérzy majq juz
dziecko, ale nie wykorzystali jeszcze urlopu
ojcowskiego.

Uwagal!

Czes¢ przepisow przejsciowych wymaga

uscislenia, dlatego éledz nasze profile na social

mediach i strone www, aby by¢ na biezqco.
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Fundacja Share the Care
DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE WCHODZI W ZYCIE



Rekomendowane dziatania:

e Poinformuj pracownikéw przebywajgcych na urlopach o zmianach i dodatkowych
mozliwosciach odnosnie dtugosci urlopu (wydtuzenie urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni dla
ojcow!) i wysokosci zasitku.

o Przygotuj odpowiednie formularze i przypomnij pracownikom o krétkich terminach na ztozenie
odpowiednich wnioskéw!

Pracownicy, ktérzy chcq przeliczenia zasitku
macierzynskiego majq 21 dni na ponowne ztozenie wniosku
o zasitek macierzynski.

Poinformuj pracownikéw, ktérzy ztozyli wniosek o urlop
rodzicielski, ale jeszcze nie rozpoczeli korzystania z niego
o zmianach - dodatkowych mozliwosciach (wydtuzenie

urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni dla ojcéw!) i wysokosci

zasitku. Jako pracodawca jestes zobligowany do
niezwtocznego zwrdécenia wniosku pracownikowi i
poproszenie go o ponowne jego ztozenie w ciqgu 7 dni. Jesli
pracownik nie ztozy ponownie wniosku, bedzie korzystat

z urlopu zgodnie z starym wnioskiem.

Pracownicy, ktérzy nie wykorzystali w petni urlopu rodzicielskiego

To raczej mata grupa pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy przed petnym wykorzystaniem urlopu
rodzicielskiego. Tacy pracownicy uzyskujg prawo do dodatkowych 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego za zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych (przy czym dopuszcza
korzystanie z tego urlopu w S czesciach).

Pracownicy-mezczyzni, ktérzy majq juz dziecko, ale nie wykorzystali jeszcze urlopu ojcowskiego
Ojcowie, ktdrzy nie wykorzystali jeszcze urlopu ojcowskiego lub wykorzystali tylko tydzien, majq
nadal czas na wykorzystanie tego urlopu na starych zasadach, czyli do konca 2 roku zycia dziecka.
W ich przypadku nie obowiqzuje zasada skrécenia tego okresu do 1 roku zycia dziecka.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywajq na urlopie rodzicielskim - na
whniosku "z géry" i "na czeéci"

g Pracownicy ci nabywajq prawo korzystania z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego na
zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych (przy czym w przypadku wniosku "na
czesci" dopuszcza sig korzystanie z tego urlopu w 5 czgsciach).

WSKAZOWKI DLA PRACODAWCOW

Fundacja Share the Care
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WSKAZOWKI NA TEMAT KOMUNIKAC)!
WEWNETRZNEJ W ORGANIZACII

Jako odpowiedzialny pracodawca musisz poinformowac¢ swoich pracownikéw o zmieniajgcym sig
prawie. Nie chodzi tylko o pracownikow, ktérzy bedq dopiero mieli dziecko, ale réwniez
o pracownikéw, ktérych dotyczy¢ beda przepisy przejsciowe.

Oto kilka zasad, jakie mozesz zastosowac¢ planujgc dziatania komunikacyjne:

o Adresuj komunikaty oddzielnie do kobiet/matek i oddzielnie do mezczyzn/ojcow. Gros
przepiséw dotyczy praw ojcéw. Sq to prawa, ktérych wezesniej nie mieli, dlatego warto dobrze
wyttumaczy¢ im, jakie korzysci dla nich niesie to prawo i jak z niego skorzystaé. Prawo
indywidualne do urlopu, a takze forma nietransferowalnos$ci wczesniej nie byta znana w Polsce,
dlatego warto to dobrze - czyli jasno i zrozumiale wyttumaczy¢ przysztym rodzicom.

e Pokaz scenariusze jak mozna wykorzysta¢ nowe prawa na podstawie historii. Taka forma jest
bardziej czytelna i zrozumiata. Ojcowie bedq mogli wykorzystywac urlop rodzicielski w trakcie
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego partnerki. Taki scenariusz jest bardziej powszechny
kulturowo (ojcowie sq zazwyczaj traktowani jako pomocnicy dla matek), ale mniej korzystny
w kontekscie wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy i budowania rownosci rodzicielskiej.
Warto wigc pokazywac scenariusz, ktéry jest znacznie bardziej korzystny. Polega on na tym,
ze matka dziecka wykorzystuje swdj urlop macierzynski i rodzicielski po czym wraca do pracy.
Opieke nad dzieckiem przejmuje wtedy ojciec dziecka. Taki scenariusz buduje niezaleznos¢
ojca jako opiekuna, a kobiecie pozwala na spokojny powrdt do pracy zawodowej i
zaaklimatyzowanie sie w nowych warunkach.

o Utatwiaj rodzicom korzystanie ze swoich praw. Wnioski, zasady korzystania i dzielenia sig
urlopem sqg bardzo skomplikowane. Przygotuj ebooki, one-pagery, wskazéwki, miniprzewodniki
- wszystko to pomoze Twoim pracownikom w sprawnym aplikowaniu o urlop, a Tobie w
obstuzeniu tego procesu.

 Inspiruj pracownikéw pokazujgc przyktady - mozesz skorzysta¢ z naszych materiatéw
dostepnych na www.sharethecare.pl i www.teamrodzina.pl, a takze bezptatnych webinaréw dla
rodzicéw, spotkan rozwojowych dla ojcéw czy podcastéw #TeamRodzina.

e Pokazuj korzysci z partnerstwa w zwigzku i w rodzicielstwie - dla kobiet, mgzczyzn i dzieci. To
sq konkretne argumenty, dzieki czemu pracownicy bedq czuc sie bezpieczniej i pewniej

wybierajgc nowe sposoby korzystania z urlopu.
o Komunikuj, ze Twoja organizacja wspiera rodzicéw - matki i ojcdw w tqczeniu rél rodzica
i pracownika. Dzigki temu zyskasz lojalnych i zaangazowanych pracownikdw.
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Dlaczego zdecydowates sie na urlop rodzicielski?

Pomyslatem, Zze to bedzie wazne zyciowe
doswiadczenie. | rzeczywiscie byto.

tata po urlopie rodzicielskim, pedagog szkolny
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http://www.sharethecare.pl/
http://www.teamrodzina.pl/

MENEDZEROWIE | LIDERZY ZESPOLOW

Ojcowie, ktdérzy myslg o skorzystaniu ze swojego nowego prawa do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego bedq obawia¢ sie reakcji swojego bezposredniego przetozonego. Bardzo wazne
jest, aby liderzy i menedzerowie otrzymali wsparcie organizacji w radzeniu sobie z dwumiesigczng
(ale moze i dtuzszq!) nieobecnoscig mezczyzn.

Nalezy przeszkoli¢ lideréw z nowego prawa i wyposazy¢ ich w niezbedne umiejetnosci do
prowadzenia rozmowy z ojcem. Pamigtaj, ze ojciec ma 21 dni przed rozpoczeciem urlopu na
ztozenie wniosku. To zostawia Tobie i liderom mato czasu na przygotowanie sie. Bardzo wazne jest
wigc wzajemne zaufanie i budowanie bezpieczeristwa zatrudnienia - wtedy pracownicy bedq o
swoich planach informowac¢ wczesniej.

Ojcowie na urlopach rodzicielskich to bardziej réwnomierne i sprawiedliwe roztozenie obowiqgzkow
opiekunczych nad dzieckiem. Przektada sig to na wyzszq aktywnos$é zawodowq kobiet i ich lepszq
pozycje na rynku pracy. Mezczyzni za to majg szanse na bycie zaangazowanymi ojcami i
zbudowanie trwatej wigzi z dzieckiem. Zaréwno dla kobiet i mezczyzn podziat urlopu rodzicielskiego
to lepszy work-life balance. To sq niepodwazalne korzysci, ktére warto uswiadomic liderom i
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menedzerom.

Jak zareagowato srodowisko w pracy na Twojq decyzje

dotyczqg skorzystania z urlopu rodzicielskiego?
Niedowierzanie, szef kilkukrotnie pytat czy przemyslatem
swojq decyzje. Koledzy kiwali glowq w szoku, nie widzqc
mnie w roli "nianki i gosposi". Kolezanki za to patrzytly

z podziwem nad poczynaniami szalonego miodego taty.

tata po urlopie rodzicielskim, lekarz

Prawie 2/3 mezczyzn spodziewa sig nieprzychylnej reakcji

swojego szefa, gdyby chcieli p6j$é na urlop rodzicielski.

zrodto: Badanie Polskiego Instytutu Ekonimicznego “Praca
a dom. Wyzwania dla rodzicéw i ich konsekwencje”
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Nierowna sytuacja rodzicdéw na rynku pracy to czesto efekt trudnosci, z ktérymi muszq sie
mierzy¢, a nie ich preferencji. Z badania przeprowadzonego w 2022 roku przez Polski Instytut
Ekonomiczny “Praca a dom. Wyzwania dla rodzicow i ich konsekwencje” wynika, ze pracujqce
matki — w podobnym stopniu jak pracujgcy ojcowie — chciatyby rozwijaé sie zawodowo.

Kobiety i mezczyzni w podobnym stopniu zauwazajgq, ze ich praca pocigga za sobq negatywne
skutki dla zycia rodzinnego, i chcieliby poswigecaé wigcej czasu dzieciom. Co wigcej wigkszose
rodzicéw chciataby réwnego podziatu obowiqzkéw opiekunczych w rodzinie. A najwyzszy poziom
satysfakeji z praktykowanego przez pracujqcych rodzicow podziatu prac domowych wystepuje w
tych rodzinach, w ktérych podziat ten jest wzglednie réwny.

Aby te preferencje pracujqcych rodzicéw mogty stac sie rzeczywistoscig potrzebujemy
zaangazowania pracodawcoéw, ktorzy wiedzq, ze pracownik spetniony prywatnie to pracownik
bardziej zaangazowany i lojalny w pracy.

Jesli potrzebujesz wsparcia prawnego w przeprowadzeniu
niezbednych zmian mozesz zgtosi¢ sie do:

=4 kancelarii prawnej Sottysinski, Kawecki & Slezak
(agnieszka.fedor@skslegal.pl)

B4 Marzeny Pilarz - Herzyk, MamaPrawniczka.pl

(kontakt@mamaprawniczka.pl).

Jesli potrzebujesz wsparcia w szkoleniu pracownikéw/menedzeréw
oraz komunikacji i budowaniu swiadomosci pracownikéw na temat
rownosci rodzicielskiej zgtos sie do

m Fundacji Share the Care (marta.bem@sharethecare.pl)

Wedtug ok. 8 na 10 matek diuzszy urlop rodzicielski ich
partneréw pomégiby im podzieli¢ sie bardziej
sprawiedliwie opiekq nad dzieckiem.

zrodto: Badanie Pracuj.pl “Urlopy rodzicielskie. Nowe

otwarcie”

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE WCHODZI W ZYCIE. WSKAZOWKI DLA
PRACODAWCOW.
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0 FUNDACJI

Fundacja dziata w Polsce od 2020 roku.
Promuje partnerstwo w zwigzku oraz podziat
urlopu rodzicielskiego. Od poczgtku istnienia
prowadzi dziatania rzecznicze na rzecz
wdrozenia Dyrektywy work-life balance w
Polsce oraz buduje rownos¢ rodzicielskqg w
Polsce.

Wspiera pracodawcow w tworzeniu kultury
organizacyjnej sprzyjajgcej rownosci
rodzicielskiej. Prowadzi badania, szkoleniq,
kampanie spoteczne, wspiera w komunikacji.
Fundacja prowadzi portal www.teamrodzina.pl

skupiony na relacjach i potrzebach rodzicdw,
oraz podcast #TeamRodzina
www.sharethecare.pl
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0 PARTNERACH

mec. Agnieszka Fedor

Partner, Kancelaria prawna SKS Sottysinski
Kawecki & Szlezak

Partner, adwokat w SKS Sottysinski Kawecki &
Szlezak. Specjalizuje sie w indywidualnym

i zbiorowym prawie pracy. Doradza
pracodawcom z réznych sektorow gospodarki
w skomplikowanych projektach
restrukturyzacyjnych, z pasjq negocjuje ze
zwiqzkami zawodowymi.

www.skslegal.pl

SOLT\_fsmsm
AN szizik

Marzena Pilarz-Herzyk

Absolwentka prawa na Uniwersytecie Slgskim
oraz Podyplomowych Studiow z Prawa
Medycznego Bioetyki i Socjologii Medycyny
na Uniwersytecie Warszawskim. Wraz z
awansem na stanowisko Mama, powstat jej
autorski blog MamaPrawniczka.pl, ktéry dzisiaj
jest wsparciem dla tysigcy osdb miesigcznie.
Ekspertka prawa pracy. W organizacjach
skupia sie na wdrazaniu zmian w procedury
prawne tak, aby byty one zrozumiate i nie
przeszkadzaty w korzystaniu z uprawnien obu
stron. Stworzyta cykl autorskich warsztatow
oraz serie e-bookow dla dziatéw HR, szkét
rodzenia, ktére majq za zadanie nauczyé
maqdrego korzystania z prawa.
www.mamaprawniczka.pl
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Czy masz poczucie, ze bycie na urlopie zmienito Ciebie jako

ojca?

Zdecydowanie zmienito. Podstawowq zmianq byto wziecie

na siebie odpowiedzialnosci za opieke nad dzieckiem oraz

poczucie, ze jestem tak samo waznym rodzicem jak

matka.

Tata po rodzicielskim, dyrektor artystyczny

Fundacja Share the Care

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE WCHODZI W ZYCIE. WSKAZOWKI DLA
PRACODAWCOW.
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BUDUJEMY ROWNOSE .
RODZICIELSKA WPOLSCE

Dolqcz do nas i buduj
z nami §wiat réwnych
szans.

www.sharethecare.pl
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