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Oddajemy w Wasze rece publikacje, ktorej
jeszcze nie byto na polskim rynku. Chcemy
pokazaé Wam ojcostwo w zupetnie innym, nowym
wymiarze. Fundacja Share the Care, ktdrej
jestem prezeskq, od wielu lat monitoruje temat
partnerstwa kobieti mezczyzn w dzieleniu sie

obowigzkami zwigzanymi z funkcjonowaniem

rodziny. Zauwazylismy, ze w przestrzeni publicznej

brakuje konkretnych informacji dla ojcéw —

o Waszych prawach, Waszej roli w wychowaniu
dziecii pozytywnym jej wptywie na ich rozwdj.
Ta publikacja chce to zmienic.

Do jej wspottworzenia zaprosilismy uznanych
ekspertéow oraz Ambasadoréw Fundacji -
ojcow, ktdrzy wspierajq realizacje naszej misji.

Propagujemy partnerstwo w zwigzku i podziat

DRODZY 0JCOWIE
IPRZYSZLI DJCOWIE)

urlopu rodzicielskiego miedzy rodzicéw, bo wiemy,
ze przynosi to korzysci kobietom, mezczyznom

i przede wszystkim dzieciom.

Uwazamy, ze partnerstwo w zwigzku jest
odpowiedzig na wyzwania zmieniajgcego

sie Swiata, w ktdrym rownosc¢ i wiara w ludzki
potencjat sq jednymi z najwyzszych wartosci.

Te wartosci chcemy rozpowszechniac.
Dziekujemy Partnerom tej publikacji, ktorzy
przyczynili sie do tego, iz nasz pomyst stat sie
rzeczywistosciqg. Mamy nadzieje, ze pierwsza
edycja opracowania znajdzie kontynuacje

w kolejnych latach. Dobrze wiedzieé, ze otaczajq
nas odwazni ludzie i organizacje, z ktérymi ramie
w ramie mozemy zmieniaé swiat na lepsze.

Drogie kobiety — wiem, Zze bedziecie czytaty

naszq publikacje, bo jak zapewniajg nasi
Ambasadorowie, profile ojcéw czytajg

w 80% kobiety. Mam nadzieje, ze to opracowanie
pozwoli Wam spojrzec na rodzicielstwo oczami
mezczyzn. Zrozumienie perspektywy drugiej
strony to warunek konieczny do budowania

partnerskich relacji.

Wszystkich zapraszam do lektury

KAROLINA ANDRIAN

Prezeska Fundacji Share the Care
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FACEBOOK WWW.SHARETHECARE.PL INSTAGRAM

FUNDACJA SHARE THE CARE ..
WSPIERAMY RODZICOW W DAZENIU DO ROWNUSCI W DOMU I W PRACY!

Promujemy partnerski model rodziny, ktéry pozwala rodzicom
realizowad sie we wszystkich sferach zycia, a dzieciom
daje szanse na zbudowanie bliskich

wiezi z matkg i ojcem.

PORTAL
TEAM RODZINA

www.teamrodzing.pl
Instagram

Portal parentingowy, w ktérego centrum

sqg rodzice, a nie ich dzieci.

Piszemy o relacjach miedzy partnerami,

o relacjach rodzicow z dzie¢mi,
potrzebie realizowania sie w innych
sferach zycia, kwestiach zawodowych,
finansowych, prawnych i spotecznych.

WARSZTATY DLA PRZYSZEYCH
| MEODYCH RODZICOW

Bezptatne warsztaty prawne i psychologiczne
dla rodzicéw, ktére majqgich lepiej przygotowac
do nowej roli. Podczas warsztatow ,Rodzicielstwo
w zgodzie z prawem” omawiane sq wszystkie
kwestie formalno-prawne wigzqgce sie
z urodzeniem dziecka, w tym zasady dziatania
poszczegolnych zasitkdw i urlopdéw dla rodzicow.

Warsztaty ,Rodzicielstwo w partnerstwie”
prowadzone przez psychologéw majg poméc
lepiej funkcjonowadé rodzinie jako catosci,
w ktérej kazdy jest wazny.

PODCASTY
WSPOLNE DZIECH
= WSPOLNE OBOWIAZKI

Inspirujgce rozmowy z ekspertami z réznych
dziedzin oraz rodzicami o urlopach rodzicielskich
w Polsce i na swiecie, a szczegdlnie o tym,
jak mozna taki urlop podzieli¢ miedzy kobiete
a mezczyzne. Dyskutujemy o wszystkich
zagadnieniach zwigzanych z partnerstwem
w zwigzkach, wychowaniu dzieci, aspektach
prawnych, uwarunkowaniach spotecznych
i o wielu innych waznych kwestiach.



https://teamrodzina.pl
https://www.instagram.com/team_rodzina/
https://open.spotify.com/show/61djR5UT02jMNJOIC4jYvz?si=9Ow55eOFSvuxV-L441-i8g
https://open.spotify.com/show/61djR5UT02jMNJOIC4jYvz?si=9Ow55eOFSvuxV-L441-i8g
http://www.sharethecare.pl
https://www.instagram.com/fundacjasharethecare/
https://www.facebook.com/fundacjasharethecare?locale=pl_PL

Odpowiedzialne marki budujg swojg komunikacje
na wartosciach i ideach, z ktérymi mogliby
identyfikowac sie odbiorcy. Nie uciekajqg od
narracji spotecznej, nie bojq sie przetamywania
stereotypdw. Gillette, marka nalezgca do portfolio
Procter&Gamble, dostrzega globalne zmiany

w postrzeganiu meskosci i wspiera mezczyzn

w byciu sobg. Obecnie to oznacza bycie bardzie|
zaangazowanym, doceniajgcym partnerstwo oraz
potrzebe dbania o relacje z najblizszymi, w tym te
z dzie¢mi. Zmienita sie definicja odpowiedzialnosci,
ktéra dzis oznacza udziat w ksztattowaniu nowych
wzorcow zachowania kolejnego pokolenia
chtopcéw i dziewczynek.

Przestrzen do zaangazowania ojcéw w wychowanie

dzieci jest ogromna, a ich rola znaczgca. Mezczyzni

C0 JEST DZIS NAJLEPSZE

DLA MEZCZYZNY?

chcg miec wiekszy wptyw na wychowanie dzieci,
mozliwos¢ towarzyszenia im w poznawaniu swiata
oraz spedzania z nimi czasu takze w codziennych
sytuacjach. Kazdej przemianie spotecznej musi
jednak towarzyszy¢ promocja nowych wzorcow, bo
w Swiecie silnie ugruntowanych stereotypdw bywa
trudno wyjsc¢ z przypisanej nam kulturowo roli.
Jako globalna marka znana z tego, ze
pomagamy mezczyznom wyglgdac i czuc sie

jak najlepiej oraz by¢ jak najlepszymi, chcemy
wspierac tych z nich, ktérzy swojq role w rodzinie

i spoteczenstwie widzqg inaczej, niz postrzegato

jg pokolenie naszych rodzicow. W kampaniach
Gillette zachecamy konsumentoéw, aby stali

sie wzorami do nasladowania dla nastepnych

pokolen wychowywanych w duchu dgzenia do

swiata rownych szans. Te zmiane zaczynamy

od siebie. Od 2019 roku P&G oferuje swoim
pracownikom dodatkowe szes¢ tygodni ptatnego
urlopu ojcowskiego. Wraz z ustawowymi dwoma
tygodniami mezczyZzni w naszej organizacji mogq
w ramach urlopu ojcowskiego spedzi¢ z rodzing az
osiem tygodni.

Sq rzeczy, ktérych po prostu nie warto odktadac

na pozniej—to dbanie o siebie i o relacje.

Zapraszam do lektury przewodnika

GORAN SUTINOVSKI

Brand Director marki Gillette

w Europie Centralnej
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0JGIEC DZIECKU, DZIECKO 0JCU...

L0 DAJE WZAJEMNA RELACJA

Coraz wiecej moéwi sie nie tylko o zmianie podejscia do ojcostwa,

ale takze o tym, jak zaangazowanie w opieke nad dzieckiem i w jego
wychowanie wptywa na mezczyzne, jego wiez z synem lub cérkg
oraz na samo dziecko. Korzysci z tej relacji sg nie do przecenienia

dla obu stron.

Spoteczne wymagania dotyczgce aktywnego
uczestnictwa ojca w wychowywaniu dzieci sq przez
niektérych uwazane za zmiane na gorsze, ale zaan-
gazowane w ojcostwo wielu mezczyznom daje sa-
tysfakcje, a dobra relacja z dzieckiem w coraz wiek-
szym stopniu realizuje ich potrzeby psychologiczne.
Mowit o tym niemiecki socjolog Ulrich Beck. Uwaza

on, ze relacja miedzy dzieckiem a rodzicem staje sie

ostatnim nierozerwalnym i niepodlegajgcym wy-
mianie pierwotnym stosunkiem spotecznym. Part-

nerzy przychodzgi odchodzq. Dziecko pozostaje.

Blisko od samego poczgtku
Badania pokazujg pozytywy bliskiej wiezi ojca
z dzie¢mi, takze z punktu widzenia samych

dzieci: ,(...) pozytywne walory bliskiego i dobrego
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kontaktu ojca ze swoimi dzie¢mi obserwuje sie juz
na poczgtku rozwoju dziecka. Noworodki, ktére
spedzajq duzo czasu z ojcem, przejawiajq bardzie
rozwiniete spotecznie i odkrywcze zachowania

w poréwnaniu z tymi, ktére pozbawione byty
takiego kontaktu” (Canfield, 2014). Eksperci
uwazajq, ze jezeli ojciec aktywnie uczestniczy

w pielegnacji niemowlaka juz w pierwszym
potroczu jego zycia, dziecko w przysztosci

lepiej rozwija sie pod wzgledem intelektualnym

i ruchowym. Dzieci, ktére przebywajq pod opiekqg
taty, mogq byc¢ takze w przysztosci bardziej
samodzielne i niezalezne.

Dlaczego tak wazne jest, zeby zaangazowanie
ojca w opieke zaczeto sie jeszcze w pierwszym
roku zycia dziecka? Poniewaz to wtasnie

wtedy tworzq sie podwaliny ksztattujgcej

sie osobowosci, ktérych zrédto ma zwigzek

z jakosciq relacji miedzy dzieckiem a rodzicem.
Sposob, w jaki rodzic zaspokaja podstawowe
potrzeby psychiczne dziecka: bezpieczenstwa,
akceptaciji, przynaleznosci oraz uwagi i mitosci,
warunkuje rozwéj wiezi dorostego z dzieckiem

oraz przywigzania dziecka do rodzica. Stworzenie

wiezi jest kluczowym aspektem rozwoiju, ktoéry

ma fundamentalne znaczenie w dalszym zyciu
cztowieka. Wielu obecnych mtodych ojcow zle
wspomina swoje relacje z ojcami, ktorzy czesto nie
byli obecni w ich wychowaniu, i zalezy im, zeby ich
relacja z dzieckiem wyglgdata zupetnie inacze;j.
Polscy mezczyzni rezygnujg z tradycyjnej roli ojca

i szukajg innego sposobu jej realizacji.

Istotna wiez

John Bowlby, twérca teorii przywigzania, okreslat
to przywigzanie jako instynktowng, opartqg na
mechanizmach biologicznych, gtebokqg wiez
uczuciowqg miedzy dzieckiem a opiekunem. Jego
zdaniem przywigzanie formuje sie w pierwszym
roku zycia i staje sie prekursorem pézniejszych

relacji spotecznych cztowieka. Wiekszos¢ badan

JOANNA WELODARCZYK

Socjolozka, koordynator-
ka Dziatu Badawczego
Fundacji Dajemy Dzie-
ciom Site. Zrealizowata

wiele badan dotyczgcych
przemocy wobec dzieci,
dobrego rodzicielstwa,

kontaktu dziecii mto-
dziezy ze szkodliwymi
treSciami w internecie.

Autorka wielu publikaciji

badawczych.

dotyczqcych wiezi dziecka z opiekunem
za gtowng figure przywigzania dziecka uznawato
matke. W procesie wyboru figury przywigzania nie
ma jednak znaczenia, czy jest ona biologicznym
rodzicem i czy jest ptci zenskiej. Wazne jest to, ze
zaspokaja fizyczne potrzeby dziecka i zapewnia
mu nieustanng opieke. Dziecko jest w stanie
stworzyc inne style przywigzania z kazdym
opiekunem. Dla powstania wiezi wazna jest jakosc
interakcji — najwazniejsza jest responsywnos¢
wobec myslii uczuc dziecka. Odzwierciedlanie,
przyjmowanie emocji i uczu¢ dziecka oraz
mentalizowanie jego standw np. przez zabawe
—wszystko to z biegiem czasu przektada sie na
zaufanie, poczucie bezpieczenstwa i przywigzanie.
Nawigzanie relacji ze swoim dzieckiem jest dla

ojca znacznie trudniejsze niz dla matki z powodu

DOBRA RELACJA Z 0JCEM TO POSZERZENIE DOSTEPNEGO WSPARCIA DLA DZIECKA, SZCZEGOLNIE W WIEKU
NASTOLETNIM. OBECNIE TYLKO 40% POLSKICH NASTOLATKOW DEKLARUJE, ZE W TRUDNEJ SYTUAC)I ZWROCILOBY
SIE DO 0JCA. WYPRZEDZAJA GO MATKA (67%) | ROWIESNICY (43%)

BADANIA FUNDACJI DAJEMY DZIECIOM SIE
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biologicznych réznic miedzy ptciami oraz tego,

ze kobiety zazwyczaj majg mozliwos¢ karmienia
dziecka piersiq przez pierwsze miesigce zycia. Nie
wszystkie jednak matki karmig dzieci piersig, a i tak
nawigzujqg z nimi bliskg relacje. Zaréwno one, jak

i ojcowie muszqg w to wtozyc wiecej pracy. Niektorzy
mezczyzni, ktorzy opiekowali sie swoimi dzie¢mi
rowniez bez obecnosci partnerki, przyznajg, ze
musieli nauczy¢ sie lepiej czytac sygnaty dziecka

niz ich partnerki, poniewaz nie mieli uniwersalnego
uspokajacza w postaci piersi. Pozytywnie wptyneto
to naich wiez z dzieckiem i uwaznosc na jego

potrzeby.

Wiele relacji

Niemowleta mogqg nawigzaé bliskie wiezi z wiecej
niz jedng osobq. Dziecko nie dzieli intensywnosci
swojego uczucia miedzy rézne postaci
przywigzania — nie jest tak, ze im wieksza jest
liczba osdéb, do ktérych dziecko jest przywigzane,
tym stabsza jest wiez z matkq oraz tymi osobami.
Dziecko nie traktuje wszystkich, do ktérych

jest przywigzane, jako rownorzednych

i wymienialnych. Z kazdqg osobg nawigzuje

oddzielng indywidualng wiez. Co moze by¢ lepsze
dla dziecka niz posiadanie najblizszej na swiecie
osoby, ktéra zna je najlepieji ma z nim wyjgtkowq
wiez? Posiadanie dwoch takich osdb.

Dla mezczyzn zas zajmowanie sie dziec¢mi

jest dobre, poniewaz mogq sie przed nimi
otworzy¢, réwniez emocjonalnie. Sami czesto byli
wychowywani tak, by by¢ twardym i ttumic w sobie
emocje, dlatego wielu ojcéw zaangazowanych

w wychowywanie dzieci odkrywa w sobie emocie,
z ktérych istnienia nie zdawato sobie sprawy. Jest
to dobre dlaich rozwoju emocjonalnego i zdrowia
psychicznego.

Zdolnos¢ dorostego do myslenia o wtasnych
przezyciach i Swiecie wewnetrznym dziecka oraz
do cielesnego dostrojenia sie do niewerbalnych
komunikatow wysytanych przez nie to jedne

z kluczowych czynnikéw chronigcych przed
doswiadczaniem przez dziecko przemocy ze
strony rodzica. Matka lub ojciec sg wtedy w stanie
zrozumiec to, co sie dzieje zaréwno z dzieckiem,
jak i z nimi samymi, i adekwatnie zareagowac.
Brak takiej zdolnosci moze powodowad ztosc¢

i frustracje na zte zachowanie dziecka i prowadzié¢

CHCESZ
POSEUCHAC
WIECE)?

O tym,

jak zaangazowanie
w opieke i wychowanie
dziecka wptywa
na ojca i jego dziecko,
postuchasz w podcascie
Urlop dla taty, korzysci

dla dzieci.

#podcast Wspdlne Dzieci
= Wspolne Obowigzki

do stosowania przemocy w celu
wytadowania tych emocji oraz podporzg-

dkowania sobie dziecka.

Stabilnos¢ finansowa

Na relacje ojca z dzieckiem mozna spojrzec

nie tylko z perspektywy psychologicznej

i ksztattowania sie wiezi, ale tez z perspektywy
stabilnosci finansowej catej rodziny, réwnie waznej
dla rozwoju dziecka. Zaangazowanie mezczyzny
w opieke nad dzieckiem pozwala jego partnerce na
rozwdéj zawodowy. A utrzymywanie rodziny z pracy
dwdch oséb jest bezpieczniejsze - jesli jedna

osoba straci prace, zachoruje, umrze albo bedzie
potrzebowata sie przekwalifikowaé, nie traci sie
catego dochodu.

Takie rozwigzanie wspiera mezczyzn, ktorzy
przestajq by¢ jedynymi zywicielami rodziny.

O ile uczestniczenie ojca w opiece nad dzieckiem
wspiera matke i zdejmuije z niej ciezar catkowitej
odpowiedzialnosci za potomstwo, o tyle
partycypacja kobiety w utrzymaniu domu

wspiera partnera i zdejmuje z niego stres zwigzany

z catkowitqg odpowiedzialnoscig za finanse
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rodziny. Daje to mezczyznom wiekszqg swobode

i rownowage miedzy pracqg a zyciem (przede
wszystkim rodzinnym), ktéra jest dobra i zdrowa
dla kazdego cztowieka, niezaleznie od jego pfci.
Zapobiega tez wypaleniu zawodowemu i moze

pozytywnie wptyngé na prace.

W przypadku rozstania
Dzielenie sie z partnerkg opiekg nad dzieckiem

i utrzymywaniem rodziny jest dla mezczyzn dobre

rowniez dlatego, ze stawia ich w lepszej pozyc;i

w przypadku rozwodu. Coraz wiecej ojcow chce
bowiem aktywnie uczestniczyé w opiece nad
dzie¢mi po rozstaniu z ich matkg, czesciej tez
mezczyzni wnioskujqg o opieke naprzemienng.

Ta ostatnia jest tatwiejsza do uzyskania, a do tego
iej realizacja przynosi dobre skutki dla dzieci. Nie
tylko z powodu utrzymania po rozwodzie bliskiej
relacji miedzy ojcem a dzieckiem, ale tez dla
wiekszej niezaleznosci finansowej matki, ktéra nie
musi opierac sie wytgcznie na alimentach.
Badania par amerykanskich pokazaty, ze bez
wzgledu na to, czy zona pracuje czy nie, ryzyko
rozwodu sie obniza, gdy mgz zaangazuje sie

w obowigzki domowe. Wspélne doswiadczenie
tgczenia pracy z rodzicielstwem moze zblizy¢ pare
bardziej niz frustracja i poczucie niezrozumienia
partnerow zamknietych w swoich dwéch coraz
bardziej odmiennych swiatach.

Dzielenie sie opiekq nad dzieckiem przez ojca

i matke stuzy nie tylko dziecku, ktére ma lepszg
wiez z obydwojgiem rodzicéw oraz stabilniejszg
sytuacje rodzinng i finansowq, ale tez ojcom,

ktérzy zyskujg gtebokg relacje z synem lub cérka.

CHCESZ PRZECZYTAC
WIECEJ?

FUNDAGJA MASCULINUM

Specjalistyczne artykuty

dla mezczyzn.

DAD HERO

Lifestyle’owy portal

dla ojcow.

FATHER_ING DAILY

Blog i facebookowy

profil prowadzony

przez fate
psychologa, na ktérym
kazdy wpis jest poparty

badaniami.

Pisze o ojcostwie
naukowo
i praktycznie.

0JCOWSKA
STRONA MOCY

Blog i podcast

O ojcostwie.

TATO
NET-GZYTELNIA

Specjalistyczne artykuty

dla mezczyzn.

BLOG 0JCIEC

Blog i podcast.

Jeden z najbardziej
popularnych blogéw
o wychowaniu dzieci.
Porady, pomysty,
inspiracje i duzo
zrozumienia dla
wszystkich rodzicow.

TATA
W PRACY

Blog pracujgcego

faty.

SUCHY TATA

Blog osobisty taty.

Zawiera wiele
wskazowek i porad,
jak ciekawie spedzi¢

czas z dzieckiem. Autor
poleca sprawdzone
zabawki i gadzety dla
ojcaisyna

TEAM RODZINA

Portal, w ktérego

centrum sq rodzice,

a nie dzieci. Znajdziesz
tu teksty o relacjach
miedzy rodzicami,
relacjach rodzicow
z dzie¢mi, potrzebie
realizowania sie w innych
sferach zycia, a takze
kwestiach zawodowych,
finansowych, prawnych
i spotecznych.

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA
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https://dadhero.pl
https://fatheringdaily.com
https://www.ojcowskastronamocy.pl
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https://tato.net/czytelnia
https://tato.net/czytelnia
https://www.blogojciec.pl
https://www.tatawpracy.pl
https://www.tatawpracy.pl
https://suchytata.pl
https://teamrodzina.pl/)

PARTNERSTWO,
ALE GZY NA PEWNO?

U MADRYM PLANOWANIU
UZIELENIA Sl UBOWIAZKAMI

Wielu mezczyzn chce mocno angazowad sie w zycie

rodzinne i stara sie to robi¢. Wcigz jednak majg
poczucie - co potwierdzajg badania naukowe - ze to
na nich spoczywa odpowiedzialnos¢ za materialny
byt rodziny. Lgczenie bycia gtéwnym jej zywicielem
z zaangazowaniem w zwigzek i rodzicielstwo

jest dla mezczyzn wymagajgcym wyzwaniem.

11



Osiggniecie realnego partnerstwa w zwigzku
wymaga dwdch podstawowych modyfikacii.
Po pierwsze wiekszego zaangazowania
mezczyzn w opieke nad dzieémiiich wychowy-
wanie oraz w dbanie o dom (sprzqgtanie,
gotowanie, zakupy). Po drugie wziecia przez
kobiety wiekszej odpowiedzialnosci za finansowq
sytuacje rodziny.

Dlatego warto na partnerstwo patrzec
catosciowo - nie tylko w odniesieniu do opieki
nad dzie¢mi oraz zajmowania sie domem, ale
tez zapewniania rodzinie zrédta utrzymania.
Wspbtpraca i zaangazowanie obojga rodzicéw

potrzebne sg w obu tych obszarach.

Dlaczego warto?
Wspéblna odpowiedzialnosé za wszystkie

kluczowe obszary zycia rodzinnego stwarza

warunki, w ktérych kazdy z partneréw ma szanse
na realizowanie sie w zyciu rodzinnym i rozwoij
zawodowy. Daje to wiele korzysci.

Po pierwsze poczucie odpowiedzialnosci za dany
obszar zycia rodzinnego sprzyja zaangazowaniu
w niego. Scedowanie catosci (albo wiekszosci)
jakichs obowigzkdéw na drugg osobe sprawig,

ze tatwo wpasé w putapke myslenia, ze to nie
nasza sprawa, jednoczesnie zaktadajgc, ze to
obowigzek drugiej strony. Stqd niedaleka droga
do zywienia rozmaitych pretensii.

Po drugie wspélna odpowiedzialnosé pozwala
dostrzec wysitek drugiej strony i go docenic.

Po trzecie taki uktad to mniejsza presja
doswiadczana przez kazdg ze stron. Ogromna
rzesza kobiet czuje sie przyttoczona tym, ze
prawie caty dom jest naich barkach. Z drugie;j

strony liczne badania pokazujqg, z jak ogromng

DOBRZE, BY PUNKTEM WYJSCIA DO ROZMOW 0 WSPOLDZIELENIU OBOWIAZKOW
BYL WSPOLNY CEL — STWORZENIE W RODZINIE TAKICH WARUNKOW, ABY KAZDY MOGL

SIE OPTYMALNIE ROZWIJAG

KAMIL JANOWICZ

Psycholog, doktorant

na Wydziale Psychologii
i Kognitywistyki
Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu,
certyfikowany
tutor akademicki.
Naukowo zajmuje
sie zagadnieniami
dotyczgcymi
rozwoju w okresie
dorastania i dorostosci,
przygotowania do
rodzicielstwa i wptywu
aktywnosci narracyjnej
na funkcjonowanie
cztowieka. Wiedze
naukowq popularyzuje
na swoim blogu
Father_ing.

presjg mierzqg sie mezczyzni, ktoérzy sq
jedynym lub gtownym zywicielem rodziny.
Nierzadko prowadzi to u nich do przewlektego
stresu, a nawet powazniejszych problemdéw
natury psychicznej. Taka sytuacja (bycie jedynym
lub gtéwnym zywicielem rodziny) moze sprzyjac
akceptowaniu zachowan, ktére akceptowane by¢é
nie powinny (np. mobbing lub wyzysk w miejscu
pracy, ktérych nie zgtasza sie z obawy przed
utratq zatrudnienia i jedynego lub gtéwnego
zrédta dochodu catej rodziny).

Po czwarte dzielenie sie odpowiedzialnoscig

za wszystkie kluczowe obszary zycia

rodzinnego daje obojgu rodzicom szanse na
zaangazowanie w kazdy z nich. Partnerkom
mezczyzn zaangazowanych w opieke nad
dzie¢mii prowadzenie domu tatwiej jest wrécic
do aktywnosci zawodoweji czerpac z nigj
satysfakcje. Partnerom kobiet majgcych istotny
wktad finansowy w utrzymanie rodziny tatwiej
jest zaangazowac sie w opieke nad dzieckiem

i dbanie o dom. Potwierdzajqg to wyniki

badan dotyczgcych dtugofalowych skutkow

podzielenia sie przez partnerow urlopem

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA
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rodzicielskim - ojcowie, ktorzy mogli skorzystaé
chociazby z jego czesci, w kolejnych miesigcach
spedzali z dzie¢mi wiecej czasu, czesciej
pomagali im w codziennych czynnosciach i byli
bardziej zaangazowani w opieke nad nimi. A to
podstawa do budowania lepszeji trwalszej
wiezi miedzy tatg a dzieckiem. Trudno jednak
o to bez wziecia przez kobiete wiekszej

odpowiedzialnosci za utrzymanie rodziny.

To sie optaca!
Wielu rodzicom towarzyszy obawa, jak bardziej

partnerskie podejscie do wszystkich tych

obszarow przetozy sie na ich sytuacje finansowag.

Warto na ten problem spojrze¢ z perspektywy
dtugoterminowej.

Po pierwsze warto podejmowac decyzje
dotyczgce wtasnejsciezki kariery jeszcze przed
pojawieniem sie dziecka. Wybory edukacyjne

i zawodowe w duzej mierze determinujg nasze
szanse na partnerstwo w zwigzku, m.in. ze
wzgledu na charakter zatrudnienia, wysokos¢
wynagrodzenia, miejsce wykonywania pracy
(np. koniecznosc¢ czestych wyjazdéw) i mozliwosé
(lub jej brak) elastycznego uktadania swojego
kalendarza.

Po drugie partnerstwo polegajgce na dzieleniu
sie obowigzkami domowymi i wychowawczymi
oraz tymi dotyczgcymi pracy zarobkowej moze
sprzyjac lepszej sytuacji finansowej rodziny.
Dane zebrane kilka lat temu w Danii w ramach
badania z udziatem kilkunastu tysiecy rodzin
pokazujq, ze podzielenie sie przez pary urlopem

rodzicielskim w perspektywie kilku lat wptywato

52

CHCESZ PRZECZYTAC
WIECEJ?

Odwiedz blog
i facebookowy profil
autora
Father ing Daily

na wyzsze dochody (nawet do 30%) catej
rodziny (cho¢ w perspektywie kilku miesiecy

przyczyniato sie do ich nieznacznego obnizenia).

Jak zachecac i wspierac
partnerke?

Podobnie jak wielu mezczyznom trudno jest
podjg¢ obowiqgzki dotyczgce prowadzenia
domu i opieki nad dzieckiem z powodu
poczucia braku przygotowania i kompetencji
do tego, tak dla wielu kobiet podjecie wiekszej
odpowiedzialnosci za sytuacje materialng
rodziny tez moze by¢ wyzwaniem. Bedzie to na
pewno prostsze ze wsparciem partnera. Dlatego
jeszcze przed decyzjg o staraniu sie o dziecko

warto doktadnie przedyskutowac to, jak widzimy

PODZIELENIE SIE PRZEZ PARY URLOPEM RODZICIELSKIM

W PERSPEKTYWIE KILKU LAT WPLYWALO NA WYZSZE DOCHODY

(NAWET DO 30%) CALE) RODZINY, CHOC W PERSPEKTYWIE KILKU

MIESIECY PRZYCZYNIALO SIE TO DO ICH NIEZNACZNEGO OBNIZENIA
DANE Z BADANIA Z UDZIALEM KILKUNASTU TYSIECY RODZIN W DANII

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA
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w przysztosci kwestie dotyczgce rodzinnych
finanséw i wktadu kazdego z nas w ten obszar.
Dobrze, by punktem wyjscia rozmow na

ten temat byt wspolny cel - stworzenie

w rodzinie takich warunkéw, aby kazdy

mogt sie optymalnie rozwijaé. Warto
powiedziec partnerce, ze chcemy angazowac
sie w rodzicielstwo i sprawy domowe, ale
nadmierne obcigzenie pracg i koniecznosciqg
utrzymania rodziny odczuwamy jako powazne
ograniczenie w tej kwestii.

Pomocne moze byc¢ spojrzenie na te sytuacje
jak na pewng droge do przebycia. Trudno
oczekiwa¢ od partnerki, by z dnia na dzien
znalazta lepiej ptatng prace, ale mozna
wspolnie wypracowac plan, ktéry ma jej w tym
pomoc. Czasem moze wymagacd to zdobycia
nowych kompetencjii uprawnien albo
skorzystania ze wsparcia kogos, kto pomoze
kobiecie przepracowaé ewentualne deficyty

i blokady stojgce na drodze do osiggniecia
celu. Tego samego mogqg potrzebowadé
mezczyzni chcgcey bardziej zaangazowac sie

w rodzicielstwo.

DO PRZECZYTANIA
RAZEM Z DZIECMI

,MOJE SMARTY"
JAREK KANIA

Cos wiecej niz ksigzka na
temat bezpieczenstwa
w sieci. Smarty to narze-
dzie do edukacji cyfrowej,
ktére w przeciwienstwie
do wiekszosci poradni-
kow rodzicielskich dorosli
mogqg —a nawet powinni
— czytac razem z dzie¢mi.
Praktyczny przewodnik
po cyfrowym swiecie dla
catej rodziny.

TA KSIAZKA CIE
ZAINSPIRUJE

,POZWOL DZIECKU
BYC”
TOMASZ SMAGZNY

Pierwszy polski poradnik
w duchu rodzicielstwa
RIE. Rozwijany od ponad
75 lat nurt wychowawczy
bazuje na gtebokim
szacunku do dziecka
oraz ufnosci w jego
mozliwosci. Ksigzka
powstata z potrzeby
przyblizenia czytelnikowi
inspirujgcej drogi
rodzicielskiej, ktérg autor
wedruje od pewnego
czasu z radosciq
i ciekawoscig. Jest

przeznaczona przede
wszystkim dla rodzicéw

i opiekunoéw dzieci do
lat siedmiu. Omoéwione
w poradniku zatozenia
RIE pomogq ci wspierac

dziecko w rozwoju

kompetencji przysztosci.

Rodzicielstwo w duchu RIE

POZWOL
DZIECKU BYC

Jak madrze wspierac dziecko i1 czerpacd
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DBAJ 0 SIEBIE | RELACJE

SARZECZY, KTORYCH NIE WARTO
ODKt ADAG NA PGZNIE

Swiat pedzi do przodu, a my razem z nim. Czesto
tatwiej jest dziataé¢ zgodnie z wzorcami wyniesionymi
rodzinnego domu, niz zatrzymacd sie i zastanowig,

czy to, corobie, jest zgodne z tym, czego chce.

A przeciez gdy nie wiemy, czego chcemy, realizacje
naszych planéw i wdrazanie w zycie pozgdanych
postanowien odktadamy na pézniej.

Pytanie po co i czy warto? Nie, bo sq rzeczy,
ktorych lepiej nie odwlekaé.
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Odnosi sie to miedzy innymi do dbania o siebie

i o relacje. Te dwa obszary sqg ze sobg powigzane,
bo kiedy dobrze nam ze sobqg, czujemy sie

lepiej z innymi. W kontekscie relacji mozliwosé
poznawania swoich dzieci od najwczesniejszych
miesiecy jest doswiadczeniem waznym i takim,
ktore juz sie nie powtdrzy. Dzieci rosng i nawet
gdy nas potrzebujg, to juz na innym etapie,

w innym obszarze. Dlatego warto by¢ obecnym
od poczgtku, na réznych etapach zycia naszych

pociech, bo czasu nie da sie cofngc.

Relacja, ktéra procentuje
Za takim podejsciem przemawiajg wyniki

wielu Swiatowych badan. Widzimy to m.in. na

W KONTEKSCIE RELAC)I MOZLIWOSC
POZNAWANIA SWOICH DZIECH

0D NAJWCZESNIEJSZYCH MIESIECY

JEST DOSWIADCZENIEM WAZNYM | TAKIM,
KTORE JUZ SIE NIE POWTORZY.

SA RZECZY, KTORYCH NIE WARTO
ODKtADAC NA POZNIE)J

DBANIA O SIEBIE
1O RELACJE

przyktadzie Islandii, gdzie mezczyzni korzystajqg
z urlopdéw rodzicielskich juz od ponad 20 lat.

Najnowsze badanie Swiatowej Organizacji

Zdrowia (WHO) pokazuije, ze islandzcy

nastolatkowie czesciej deklarujg przywigzanie do
swoich ojcow niz ich réwiesnicy w innych krajach.
Badanie WHO dotyczyto pierwszego pokolenia
islandzkich dzieci, ktérych ojcowie uzyskali
prawo do wykorzystania trzymiesiecznego
niezbywalnego urlopu rodzicielskiego.
Marka Gillette réwniez opublikowata globalne A~ . 2D e
{ == W @ SHARE THE CARE

dane z ankiet przeprowadzonych w 2021 roku,

ktore wskazujg na to, ze posiadanie zaufanego

przewodnika na drodze do dorostosci zwieksza Marka dostrzega globalne zmiany

komfort, poczucie bezpieczenstwa i pewnosci w postrzeganiu meskosci i wspiera mezczyzn
siebie. 76% mtodych mezczyzn, ktérzy maijq w byciu sobg. Widzqc, ze rodzicielstwo staje
wzér do nasladowania, jest pewnych swojej sie waznym elementem identyfikacji mezczyzn,
przysztosci, w porownaniu do zaledwie 59%, chcemy naszymi dziataniami oswajaé nowy
ktorzy takiego wzoru sq pozbawieni. porzqgdek spoteczny, w ktérym tata jest dla

dziecka tak samo wazny jak mama.

Wspieranie zmian GORAN SUTINOVSKI

Brand Director
marki Gillette
w Europie Centralnej

Gillette, nalezgce do portfolio Procter&Gamble,

zawsze towarzyszyto mezczyznom

w poszukiwaniu tego, co dla nich najlepsze.

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA
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GHODZI NIE TYLKO

0 EKSTRAORGAZM

JAK ZADBAC O RELACJE
W ZWIAZKU, KTURY
PRZECRODZI TRUDNUSC

Badania pokazujq, ze pary, ktére po partnersku

dzielq sie obowigzkami, majg bardziej
satysfakcjonujgce zycie seksualne. To prawda,
ale o jakie partnerstwo tak naprawde chodzi?

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA
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Partnerskq relacje w zwigzku sq w stanie
zbudowa¢ tylko dorosli ludzie i nie chodzi tu

o dorostos¢ zwigzang z wiekiem. Mam na mysli
dojrzatos¢ wewnetrzng, kiedy kazdy z partneréw
odczuwa w obecnej relacji swojg wewnetrzng
site, granice, rozumie swoje potrzeby i ma
umiejetnos¢ ich wyrazania, rowniez w obszarze
seksualnym.

Jesli zwigzek dwojga ludzi charakteryzuje
niedojrzatos¢, a tak niestety bywa czesto, moze
on funkcjonowa¢, i to nawet dobrze, tylko wtedy,
gdy warunki zewnetrzne bedg sprzyjajgce. Kiedy
pojawiq sie pierwsze problemy, trudne sytuacije,
niedojrzate relacje wchodzg w stan kryzysu.
Pojawienie sie dziecka na Swiecie z pewnoscig do

sprzyjajgcych warunkéw nie nalezy.

Mite ztego poczgtki

Poczgtek zwigzku to czas, kiedy para jest ze sobg
blisko, wspdlnie spedzajg czas, okazujq sobie
duzo czutosci i mitosci, kochajg sie. Kiedy pojawia
sie dziecko, poczucie wspolnoty teoretycznie sie
umacnia — oto mamy teraz nasze wspolne dziecko,

cieszymy sie nim. Z czasem jednak przychodzi

wyczerpanie, zmeczenie. Pary sq tak zajete opiekg
nad dzieckiem, pracq zawodowg, obowigzkami
domowymi, ze nagle mogq poczué swoiste
rozszczepienie w byciu razem. Obstuga matego
dziecka zabiera im tyle czasu, ze para rzeczywiscie
moze przestac byc¢ razem. Oznacza to, ze nie
istnieje juz ,ja, ty i dziecko”, istniejqg: ,ja i dziecko”
oraz ,tyidziecko”. Wczesdniejsze ,my" juz w zasadzie
nie funkcjonuje poza przekazywaniem sobie listy
koniecznych rzeczy do zrobienia.

To btgd. Okres po urodzeniu dziecka powinien

by¢ czasem okazywania sobie wspdlnie bliskosci

i czutosci, bo wtasnie tego dziecko potrzebuje

do prawidtowego rozwoju emocjonalnego. Pary
zajete zewnetrznymi aspektami budowania
gniazda (remont, meblowanie, zakupy) bardzo
czesto tracq z pola widzenia siebie nawzajem. Jest
to przyczyng wielu powaznych kryzyséw w zwigzku

i wiele par w tym czasie rzeczywiscie sie gubi.

Od czego zaczqgé naprawe?
Wiekszos$¢ par rozpada sie z powodu banalnych
powoddw i na szczescie nie trzeba dokonywad

wielkich zmian, aby odbudowad to, co szwankuije.

DAWID RZEPECKI

Filozof, terapeuta,

prowadzi z zonq Zofiqg
Rzepeckq warsztaty
rozwoju dla par
wzmacniajgce naturalng
zdrowq seksualnos¢
z jednoczesnym
doswiadczeniem
duchowosci. Jest gosciem
programow telewizyjnych
i radiowych oraz autorem
artykutow dotyczqgcych
rozwoju osobistego,
duchowego oraz tantry.

Oczywiscie samo zrozumienie, ze mamy
problem, jest tatwiejsze niz wytrwanie
w zmianie. Ale jest to mozliwe. Najwazniejsze
jest wspdlne przyznanie sie do tego, ze zwigzek
znalazt sie w kryzysie. Jesli obie strony sie

z tym zgodzity, trzeba zidentyfikowad, co jest
przyczynq kryzysu, a nastepnie odpowiedziec
sobie na pytanie, co mozemy zrobi¢, zeby to

zmienic.

Dotrzec do siebie

Bardzo wazne, aby na liste priorytetow wpisaé
czas tylko dla samego siebie. To oznacza, ze
odktadam wszystko, o niczym nie mysle, nie
planuje, wstuchuije sie w siebie. To pozwala na
rzeczywistqg regeneracje ciata i umystu. Tylko tak
mozna dotrzeé do swoich gtebszych potrzeb,
zaczqc je zauwazad i zaspokajaé. Jednqg z tych
potrzeb bedzie zapewne bliskos¢ z partnerem/
partnerkg. Wtedy warto wpisac do swojego
kalendarza godzine w tygodniu na bycie
wytgcznie z partnerem/partnerkqg. Moze to
polegac na tym, by przez godzine by¢ blisko ze

sobg, nie trzeba nic robi¢ ani nigdzie wychodzi¢,
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po prostu by¢ obok siebie, przytuli¢ sie, wzig¢
za rece, poczuc siebie. Chodzi o to, zeby dac sobie

uwage, a nie cos$ razem robic.

Czuty dotyk

Kluczowa w odbudowywaniu dobrych relacji
miedzy partnerami jest czutosé fizyczna.
Oznacza czuty dotyk, przytulanie, gtaskanie,
spojrzenie w oczy, frzymanie sie za reke,
pocatunek. Codzienne mate czute rytuaty, ktore
pozwalajqg czu¢ sie ze sobq blisko. Podczas
odbierania czutosci fizycznej wydziela sie
oksytocyna, ktéra jest hormonem wiezi i mitosci,
przez to czujemy, ze partner/partnerka jest

dla nas wazng osobg, i doznajemy gtebokiego
uczucia mitosci.

Ale uwaga, czutosc fizyczna nie moze by¢
traktowana jako gra wstepna do seksu.
Dlaczego? Jezeli czutosé fizyczna za kazdym
razem bedzie inicjowad seks, najczesciej kobieta
moze chciec jej unika¢, wiedzgc do czego
prowadzi. Nie zawsze przeciez ma ochote na
zblizenie fizyczne. Pamietajmy, ze przytulanie,

masaz stép, ztapanie za dton, gtaskanie po

'

Zycie seksualne
rodzicow

CHCESZ PRZECZYTAG
~ WIECEJ?
,LYGIE SEKSUALNE

RODZICOW"
ZOFIA 1 DAWID RZEPECCY

Ta ksigzka jest dla
wszystkich, ktérzy
chcieliby kazdego
dnia swiadomie
pielegnowac mitosé.
.Dojrzatos¢ do relacji
to zrozumienie, ze nie
da sie mie¢ wszystkich,
ale mozna miec z jedng
osobg wszystko, czego
potrzeba”.

wtosach to sq wszystko mate kroki budujgce
bliskos¢ w zwigzku. Na bazie fizycznych czutosci,
ktore nie prowadzg do seksu, mozna zbudowac
wiele dobrych uczué, mitosci i wiezi. Dopiero z tak
zbudowanej strefy bliskosci i czutosci duzo tatwiej

przechodzi sie do strefy seksu.

Powrot do bycia w sobie

Kiedy para zbuduje miedzy sobq bliskos¢

i czutosé, powrdt do satysfakcjonujgcego seksu
moze by¢ dla niej pewnego rodzaju rytuatem,
podczas ktérego partnerzy tqgczg sie nie po

to, aby spetnic¢ potrzebe orgazmu, ale zeby
doswiadczy¢ wzajemnej komunii. O takim wtasnie
spetnieniu jest mowa w seksie tantrycznym

— nie chodzi tu o ekstraorgazmy, ale o silne,
unikatowe zjednoczenie partnerow. Wzajemne
silne przenikanie sie z partnerem/partnerkqg
powoduje, ze otwieramy sie na zupetnie nowe
doznania ptyngce z seksu, a to jest juz naprawde
mistyczne doswiadczenie. W seksie tantrycznym
jest istotne, aby nie skupiac sie na osigganiu
orgazmu przez niego i przez niqg, tylko spotka¢é

sie we wzajemnym potgczeniu, oddechu, byciu

w sobie. Wtedy pojawia sie komunia, mitos¢.
W seksie chodzi przeciez o mitos¢,

a fizyczne doswiadczenie mitosci jest mozliwe
tylko wtedy, gdy para przezywa wspélnie
moment wzajemnej obecnosci bliskosci i petnego
bycia razem.

Jesli kobieta i mezczyzna zdejmq ze swoich
barkow presje osiggniecia orgazmu za wszelkg
cene, mogq sobie pozwoli¢ na powolng, uwazng,
gtebokq bliskos¢. Bez tej presji kobieta nie

czuje sie osaczona ani zmuszona do spetnienia
obowigzku wobec partnera, a partner nie musi
udowadniaé, ze zawsze stanie na wysokosci
zadania. Takie podejscie jest uwalniajgce,
otwiera partnerdédw na zupetnie inny rodzaj
doznawania bliskosci i mitosci, nowy rytuat bycia

ze sobq.

CHCESZ POSEUCHAG
WIECEJ?

Partnerstwo w zyciu, w pracy

i wt6zku — czyli se(x)n nocy letniej!

Dawid Rzepecki rozmawiat
z Karoling Andrian o zwigzkach
partnerskich w podcascie #Team
Rodzina
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https://teamrodzina.pl/2022/06/08/partnerstwo-w-zyciu-w-pracy-i-w-lozku/
https://teamrodzina.pl/2022/06/08/partnerstwo-w-zyciu-w-pracy-i-w-lozku/

SILA WSPOLNOTY

GO0 DAJE OJCOM UDZIAE
W MESKIE) GRUPIE WSPARCIA

Jeszcze 15 lat temu na grupach dla rodzicéw
trudno byto spotkac ojca. Jesli juz sie
pojawiat, to najczesciej zmuszony przez
trudng sytuacje rodzinng lub powazne
problemy z dzieckiem. Na szczescie to sie
zmienito i dzis coraz wiecej ojcow, chcgc sie
Swiadomie rozwija¢ w petnionej roli, szuka
mozliwosci wymiany doswiadczen i okaz;ji
do poszerzenia wiedzy.

Gtéwng ideq meskich grup wsparcia jest
umozliwienie uczestnikom opowiedzenia o sobie

i swoim ojcostwie oraz postuchanie innych
majgcych podobne problemy. Dla niektérych
mezczyzn, ktérych partnerki sqg w cigzy, to okazja
do oswojenia tematu rodzicielstwa. Prowadzgcym
grupy zalezy na tym, aby uczestnicy mogli sie
zatrzymac i poswieci¢ uwage samym sobie,
poniewaz realizujgc obowigzki zwigzane

z pracg, wychowaniem dzieci, byciem mezem lub

partnerem, bardzo czesto nie majg na to czasu.

O czym rozmawiamy?
Na spotkaniach grupy dyskutujemy o zmianach,
ktore zachodzq, gdy urodzi sie dziecko,

o problemach z pogodzeniem pracy z ojcostwem,

MACIEJ CHODOREK

Socjolog oraz
psychoterapeuta
z pietnastoletnim
doswiadczeniem.
Pracuje z mtodziezqg
i dorostymi. Specjalizuje
sie w pracy z rodzicami,
szczegoblnie ojcami.

KRZYSZTOF GORSKI

Psychoterapeutaq,

od 25 lat zajmuje sie
pomocq psychologiczng.
Wspdtautor

kilkunastu programéw
psychoedukacyjnych

i grup wsparcia dla

ojcéw, rodzicéw
i profesjonalistow.

NIEZWYKLE PORUSZAJACE JEST SLUCHANIE DOROSLYCH MEZCZYZN MOWIACYCH

0 SWOICH DZIECIACH W SPOSOB, KTORY STEREOTYPOWO PRZYPISUJE SIE MATKOM,

A WIEC Z ZAANGAZOWANIEM | CZULOSCIA. SIkA SPOTKAN 0JCOW SA BEZPIECZENSTWO
| OTWARTOSC, A W REZULTACIE POCZUCIE WSPOLNOTY
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ze znalezieniem czasu na swoje potrzeby, byciem
partnerem i rodzicem. Przyglgdamy sie relacjom
uczestnikéw z ich ojcami i rozmawiamy o tym,

co chcieliby powtdrzyé w kontakcie ze swoim
dzieckiem, a co zmienié. Poruszamy temat ich
zwigzku z partnerkq - jaki jest, co z niego czerpig,
co sprawia trudnosci, zastanawiamy sie, jak
zadbac o relacje w parze. Ojcowie opowiadajqg
tez o przyjemnosciach i wyzwaniach zwigzanych
z ich rodzicielstwem. Niezwykle poruszajgce

jest stuchanie dorostych mezczyzn moéwigcych

o swoich dzieciach w sposéb, ktéry stereotypowo
przypisuje sie matkom, a wiec z zaangazowaniem
i czutosciq. Sitq spotkan ojcdw sq bezpieczenstwo
i otwartosé, a w rezultacie poczucie wspdlnoty.
Mezczyzni mogq dzieli¢ sie swoimi problemami

oraz stuchad sie nawzajem bez oceniania i krytyki.

Fenomen spotkania

W zyciu spotecznym nie ma przyzwolenia dla
facetow na méwienie o trudnosciach i stabosci.
Wecigz obowigzuje model ojca, ktory ze wszystkim
ma sobie poradzi¢, a przeciez kazde z rodzicéw

przezywa zardédwno radosci i sukcesy rodzicielskie,

jak i bezradnos¢ oraz ztos¢, ze nie zawsze sobie
radzi. Uczestnicy podkreslajg znaczenie wspdlno-
ty i fenomenu spotkania, podczas ktérego nie ma
rozpraszaczy w postaci alkoholu lub transmisiji
meczu pitkarskiego. Jest prawdziwa rozmowa.
Zdarza sie tez, ze panowie spotykaijq sie sami

dalejjuz po zakonczeniu grupy. Gdy trudnosci

wykraczajg poza mozliwosci pomocy w ramach
grupy wsparcia, np. przy silnym konflikcie

z partnerkq lub przesztych doswiadczeniach
uniemozliwiajgcych w petni wejscie w role

ojca, zachecamy uczestnikéw do skorzystania

z innych form pomocy, np. psychoterapii pary lub

psychoterapii indywidualnej.

réli stereotypdw
zwigzanych z meskosciq.
Rozmawiajg o emocjach

88
[ C) ]
&?&

GDZIE SIE SPOTKAC
| POROZMAWIAC
ONLINE?

i eksplorujg wspélnie
idee czutej meskosci.
Organizujg meskie
kregi on line,
performance

i live.

FUNDACJA DAJEMY DZIE-

GRUPA
PERFORMATYWNA
CHEOPAKI

Grupa mezczyzn,

GIOM SILE

ze specjalistami.
Wiele cyklicznych
ktérym byto niewygodnie i jednorazowych

w sztywnym gorsecie wydarzen dla

spoteczno-kulturowych rodzicow.

Webinary, live i warsztaty

praw przystugujgcych

ALL ABOUT PARENTING

Wyijgtkowa platforma

rodzicom oraz spotkania
i aplikacja mobilna gro- z psychologami

madzqgca spotecznoéé dotyczqce rodzicielstwa

| partnerstwa.

GRUPA FACEBOOKOWA
— LEPSZY TATA,
0JCOWSKIE INSPIRACJE

Najwieksza grupa

rodzicéw. Oferuje webina-
ry, live i kursy dla rodzicow
chcqceych poszerzac swo-

je kompetencije, popra-

wi¢ komunikacje i lepiej

wspotpracowac jako ro-

dzina. facebookowa tylko dla

FUNDACJA SHARE THE
CARE

Webinary prawne

mezczyzn! Panowie
szukajg tu sposobéw

na bycie coraz lepszymi

ojcami oraz inspirujq
i psychologiczne dla do tego siebie i innych.

rodzicéw. Zrédho Chcq lepiej budowac

wiedzy na temat relacje z dzie¢mi

i w rodzinie. Zachecaijq

do spedzania czasu

z dzieckiem, polecajg

ksigzki, zabawki
i gadzety.
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https://www.facebook.com/grupaperformatywnachlopaki/
https://www.facebook.com/grupaperformatywnachlopaki/
https://www.facebook.com/grupaperformatywnachlopaki/
https://www.facebook.com/DajemyDzieciomSile
https://www.facebook.com/DajemyDzieciomSile
https://allaboutparenting.pl
https://www.facebook.com/fundacjasharethecare
https://www.facebook.com/fundacjasharethecare
https://www.facebook.com/groups/LepszyTata/
https://www.facebook.com/groups/LepszyTata/
https://www.facebook.com/groups/LepszyTata/

RYZYS,
NOZZ | yeckivrp

NOWA PERCEPCJA MESKOSCI

DLACZEGO ZMIANY W POSTRZEGANIU ROL el L)
MEZCZYZNY JAKO OPIEKUNA DA TAK WOLNC

==

WEJDZ NA: KRYZYSMESKOSCINOIZZ PL™ ©

Wielu mtodych mezczyzn chce razem z kobietami budowaé nowe reguty

zycia spotecznego i na nowo definiowaé petnione w nim role. Czujg

i zabierajqg je na wizyty do lekarza. Podejmujg

potrzebe zmiany definicji meskosci i szukajg sposobow na okreslenie te2 decyzie zwiqzane z edukaciq | obowigzkami

W NOwWYy SpOSéb tego, czym powinna bYC'Z szka sita. mtodego cztowieka, organizujg mu wolny

czas. Mniej niz 20% mezczyzn wskazato, ze

Coraz czesciej mezczyzni i kobiety kwestionujg budowana przez nich rodzina byta podobna do to ich odpowiedzialnosé¢. 63% badanych
wyniesione zdomu wzorce zwigzane z wychowa- tej, w ktorej sie wychowali. Mimo takich deklaracji OLIWIA BOSOMTWE uwaza, ze to matki sg bardziej zaangazowane
niem dzieci. W badaniu ,Nowi mezczyzni” to wcigz kobiety podejmujg wiekszos¢ decyz;ji Redaktorka naczelna w wychowywanie dzieci niz ojcowie.

(kwiecien —wrzesien 2021 roku) zrealizowanym dotyczqgcych dzieci. Noizz.pl. Autorka tekstéw | Mezczyznii kobiety inaczej postrzegajg takze

naukowych przez kilka lat

przez Kantar na zlecenie Noizz.pl staralismy sie podziat obowigzkdw w kontekscie opieki nad

zajmujgca sie digitalizacjg

. . s . . . . er e ~z ° 2 . . . . . .
zidentyfikowaé, jak zmienia sie podejscie Co myslq o sobie partnerzy: winstytuciach kultury. dzieckiem. Zdecydowanie wiecej mezczyzn
mezczyzn do wtasnej tozsamosci i do petnionych W badaniu znaczgca wiekszos¢ kobiet wskazata, Nalezy do rady fundacii (67%) uwaza, ze w zwigzku dzielq sie po rowno
rél spotecznych. Tylko 9% badanych chciatoby, by ze to one gotujq positki, karmiqg dziecko Inspiring Girls Polska. czynnosciami opiekunczymi. Kobiety majg

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA 22



inne zdanie - tylko czes$¢é z nich twierdzi, ze
sprawami dzieci dzielg sie na réwni z partnerem.
Zaledwie 5% uwazaq, ze to partnerzy gotujg

i karmiqg, a 4% deklaruje, ze to ojcowie odwozg
najmtodszych do lekarza.

Mezczyzni majg o sobie lepsze zdanie - az 41%

z nich twierdzi, ze sami gotujg i karmiq swoje
dzieci, a 34%, ze dbajq o ich wizyty w placoéwkach

leczniczych.

Inna rzeczywistos¢

Wyglgda na to, ze mezczyzni chcg po partnersku
dzieli¢ sie opiekg nad potomstwem, ale w praktyce
wychodzi réznie. Trudno sie dziwi¢. Wielu z nich
wyniosto z domu tradycyjny podziat obowigzkéw,
w ktorym opieka nad dzieémi przypada kobietom.
Zmiana takiego myslenia postepuije, ale powoli.
W marketingu wcigz dominujqg przekazy oparte
na tradycyjnym podziale obowigzkow. Reklamy
produktow zwigzanych z opiekg nad matymi
dzieémi i utrzymaniem czystosci w domu w duzej
mierze wcigz bazujg na stereotypach. W filmach

i serialach nowe wzorce meskosci pojawiajq sie

dopiero od niedawna.

KTO POMAGA?
FUNDACJA MASCULINUM

Fundacja organizuje wiele

wydarzen wspierajgcych
rodzicéw —webinary,
warsztaty, live.

FUNDACJA STO POCIECH
— TELEFON WSPARCIA
DLA RODZICOW MAEYCH
DZIECI

507 599 033 —zapamietqj
ten numer, jezeli jestes

rodzicem w kryzysie lub
znasz kogos, kto ma taki
problem.

FUNDACJA DAJEMY
DZIECIOM SIkE — POMOC
PSYCHOLOGIGZNA

Pomoc psychologiczna

w formie indywidualnych
i grupowych spotkan
dla rodzicéw w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Zmiana stereotypow

Jednym z bohateréw reportazu multimedialnego
.Kryzys meskosci?” stworzonego przez redakcje
noizz.pl jest Grzegorz Sobieszek, trener Muay Thai
i zatozyciel szkoty sportéw walki Academia Gorila.
Opowiedziat o ojcostwie, zwracajgc uwage na to,
ze kompetencje mezczyzn zwigzane z opiekg nad
wtasnymi dzie¢mi sq czesto kwestionowane przez
otoczenie. Przedstawiajgc jego doswiadczeniq,
chcielismy zwréci¢ uwage na to, ze panowie,
ktorzy realizujg sie jako opiekunowie i budujg
nowe wzorce meskosci, nie zawsze majq

wsparcie w otoczeniu. Gdy wiecej mezczyzn
zdecyduje sie w petni wspotdzieli¢ opieke nad
dzie¢mi, korzystajgc z urlopu rodzicielskiego, ich
doswiadczenia bedg przyktadem dla innych.
Innym bohaterem reportazu byt 23-letni Mikotqj,
ktory zawodowo opiekuije sie dzieé¢mi. Moéwi

o sobie, ze jest nianiem, a praca to jego pasja.

Bez wgtpienia wybieranie zawodow opiekunczych
takze przyczynia sie do zmiany wizerunku
mezczyzny, wcigz jednak panowie zajmujqgcy sie
dzie¢miw ztobkach i przedszkolach nalezg do

rzadkosci.

CHCESZ POSLUCHAC
WIECEJ?

Reorganizacja zycia

rodzinnego

Rozmowa z terapeutq
rodzinnym Piotrem
Romanowskim o tym,
jak rozmawiac o checi
zmiany w podziale opieki
nad dziec¢mi.

GDZIE SZUKAG
WSPARCGIA?

SZKOLY RODZENIA

Pierwszym miejscem
zdobywania i rozwijania
wiedzy przez przysztych

ojcow moze byc¢ udziat
w szkole rodzenia. Czesto

sq to nie tylko wyktady

i warsztaty, ale tez roz-

mowy
i spotkania
z innymi przysztymi ro-
dzicami. Szkota rodzenia
moze pomoc ojcom zdo-
by¢ wiedze, jak opieko-
wac sie niemowlakiem,
ale tez jak zadba¢d o sie-
bie i swoj zwigzek, kiedy
Uz na Swiecie pojawi sie
dziecko.

GRUPY WSPARCIA

Grupy wsparcia i spotka-
nia w gronie samych
mezczyzn pozwalajg dzie-
li¢ sie doswiadczeniami
zwigzanymi z ojcostwem,
rozwija¢ kompetencijeisie
wspierac. Dajg mozliwos¢
dzielenia sie frudnosciami,
zdobycia wiedzy i uzyska-
nia wsparcia emocjonal-
nego. Jesli masz obawy
przed skorzystaniem z ta-
kiej formy pomocy, pa-
mietaj, ze sq tez inne, takie
jak na przyktad telefony
kryzysowe.
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https://masculinum.org
http://www.stopociech.pl/s/index.php
http://www.stopociech.pl/s/index.php
http://www.stopociech.pl/s/index.php
http://www.stopociech.pl/s/index.php
https://rodzice.fdds.pl/pomoc/jak-mozemy-pomoc/
https://rodzice.fdds.pl/pomoc/jak-mozemy-pomoc/
https://rodzice.fdds.pl/pomoc/jak-mozemy-pomoc/
https://sharethecare.pl/podcast/podcast-1/32-reorganizacja-zycia-rodzinnego-czyli-jak-rozmawiac-o-checi-zmiany-w-podziale-opieki-nad-dziecmi-rozmowa-z-terapeuta-rodzinnym-piotrem-romanowskim/
https://sharethecare.pl/podcast/podcast-1/32-reorganizacja-zycia-rodzinnego-czyli-jak-rozmawiac-o-checi-zmiany-w-podziale-opieki-nad-dziecmi-rozmowa-z-terapeuta-rodzinnym-piotrem-romanowskim/

KOBIETA POTRZEBUJE MEZCZYZNY

JAK 0JCOWIE MOGA WSPIERAC AKTYWNOSC ZAWODOWA MAM

Badania Fundacji Rodzic

w miescie pokazujg,

ze 94% kobiet deklaruje chec¢
powrotu do pracy po urodzeniu
dziecka. Mamy chcq pracowag,
bo aktywnos¢ zawodowa daje
im poczucie niezaleznosci
finansowej oraz rozwoju.
kgczenie opieki nad dzieckiem
z pracg nie jest jednak proste.
Na szczescie ojciec dziecka moze
w tym pomaoc.

Mama w domu, tata w pracy - jeszcze
kilkadziesigt lat temu byt to najpopularniejszy
model rodziny. Dzi$ sytuacja jest inna. Kobiety
chcg pracowac itgczyé prace z zyciem
rodzinnym. Ale chcq to robi¢ w satysfakcjonu-
jqgcy sposéb. Lgczenie tych rél nie jest bowiem
proste. Nieelastyczne formy zatrudnienia,
brak zrozumienia u pracodawcy, trudny
dostep do opieki nad dzie¢mi do lat trzech - to
tylko niektore przeszkody utrudniajgce bycie

mamg i rozwijanie kariery zawodowei.

Mama = pracownik
wyzszego ryzyka
Obecnie to gtéwnie kobiety rezygnujg na

dtuzszy czas z pracy po pojawieniu sie na
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Swiecie potomstwa. Jedynie 1% ojcéw korzysta
z urlopu rodzicielskiego, cho¢ majg do tego
prawo w takim samym stopniu jak matki.

Jesli dziecko choruje, to zwykle kobiety idg

na zwolnienie lekarskie lub pracujg zdalnie,
aby zaopiekowac sie chorym.

Jakie sq tego konsekwencje? Mamy sqg przez
pracodawcdédw postrzegane jako pracownicy
wyzszego ryzyka, majg wiec mniejsze szanse na
awans i podwyzke. To sprawia, ze zarabiajqg
zdecydowanie mniej nie tylko od mezczyzn, ale
takze od kobiet bezdzietnych. Wptywa to nie
tylko na sytuacje finansowq rodziny, ale takze

na przysztosc finansowq kobiety i jej emeryture.

Czego potrzebujg matki?
Kobiety potrzebujg wiec wsparcia mezczyzn,

aby mogty by¢ aktywne zawodowo. Z badania

WEDLUG DANYCH EUROSTATU LUKA PLACOWA SKORYGOWANA WYNOSI W POLSCE 0K. 17%.
KOBIETA PO 10 LATACH 0D URODZENIA DZIECKA ZARABIA SREDNIO 20% MNIE) NIZ TA,
KTORA NIE ZDECYDOWALA SIE NA POSIADANIE POTOMSTWA. TO TAK ZWANA KARA ZA MACIERZYNSTWO

KAROLINA BURY

Wiceprezeska

Fundacji Rodzic
w miescie. Ekspertka
z zakresu work&family
balance. Uczestniczy
w inicjatywach
spotecznych narzecz
zmniejszania barier
zatrudniania rodzicow
oraz wyrownywania szans
matek na rynku pracy.

Fundacji Rodzic w miescie ,Macierzynstwo

a aktywnos$c¢ zawodowa” wynika, ze wsparcie

partnera jest jednym z trzech najczescie]

wymienianych rozwigzan utatwiajgcych powrdt

do pracy.

Kobiety oczekujqg:

e Dzielenia sie po partnersku obowigzkami
zwigzanymi z opiekg nad dzieckiem.

e Dostosowania warunkéw pracy do potrzeb
rodziny, w tym elastycznych godzin pracy
i korzystania z prawa do pracy zdalnej.

e Korzystania z urlopu rodzicielskiego.

e Korzystania z prawa do zwolnienia od pracy
z tytutu wychowywania dziecka.

Dlatego tak wazne jest, zeby ojcowie korzystali

ze swoich praw i wspierali swojg partnerke.

Po pierwsze sprawiqg, ze kobieta bedzie

spetniona i szczesliwa. Po drugie wptyng na

zmiane postrzegania mam przez pracodawcow,
a co za tym idzie, przyczyniq sie do zmiany
krzywdzgcych stereotypdw i nierobwnego
traktowania. Dzieki wspierajgcym ojcom
wyréwnanie szans matek na rynku pracy

moze stac sie realng zmiang.
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0JCOWSKI, MACIERZYNSKI,

RODZICIELSKI... UPRAWNIENIA
TATY PO NARODZINACH DZIECK A

Kiedy partnerzy planujg narodziny dziecka, zwykle mysig o tym,

jakie uprawnienia z tego tytutu przystugujg przyszteji mamie.
Czesto zapominajg, ze przepisy prawa pracy przewidujqg wiele
przywilejow takze dla ojcow. Niestety brak szczegétowej wiedzy

w tym temacie powoduje, iz niewielu mezczyzn z nich korzysta.

Urlop OiCOWSki zlecenia, dziatalnos$¢ gospodarczg z optacong
Jest niezalezny od uprawnieA mamy. Oznacza to, dobrowolng sktadkg chorobowq). Warto
ze aby z niego skorzystac, ojciec dziecka musi pamietac, ze z tego prawa tata moze korzystaé

miec tytut ubezpieczenia (umowe o prace, umowe  w okresie, w ktérym mama przebywa na urlopie
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macierzynskim lub rodzicielskim. Urlop ojcowski
trwa dwa tygodnie niezaleznie od liczby dzieci
urodzonych podczas jednego porodu. Moze by¢
wykorzystany jednorazowo lub podzielony

na dwie czesci po siedem dni. Wynagrodzenie za
ten czas wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.
Uprawnienie do wykorzystania urlopu
ojcowskiego przystuguje do ukonczenia przez
dziecko 24. miesigca zycia. Warto jednak
wiedzie¢, ze planowana na sierpien 2022 roku
nowelizacja Kodeksu pracy zaktada, ze prawo
do tego urlopu bedzie przystugiwato tylko do

12. miesigca zycia dziecka.

Whiosek o urlop nalezy ztozyé w terminie siedmiu
dni przed planowanym jego rozpoczeciem.
Pracodawca jest nim zwigzany i nie moze
odmoéwic udzielenia wolnego. Tata, ktéry
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, sktada

stosowny wniosek do ZUS. W okresie korzystania

ze Swiadczenia moze dalej prowadzic¢ swoj biznes.

Przy zmianie pracodawcy za niewykorzystany
urlop ojcowski nie przystuguje ekwiwalent.
Mozliwos¢ skorzystania z wolnego przechodzi

z tatg do nowego miejsca pracy.

Opieka nad matkg dziecka

po porodzie - zasitek opiekunczy
Kazdy swiezo upieczony tata moze pomoc
partnerce po porodzie, korzystajgc z zasitku
opiekunczego. Dotyczy to oséb zatrudnionych na
umowe o prace, Swiadczqgcych prace na
podstawie umowy zlecenia i prowadzqgcych
dziatalnos¢ gospodarczg (tu warunkiem jest
optacanie dobrowolnej sktadki chorobowej).
Uprawnienie do zasitku opiekunczego przystuguje
co do zasady najblizszym cztonkom rodziny,
ktorych oznaczono w ustawie o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tzw. ustawie
zasitkowej). Sg to: matzonek, rodzice, rodzice
dziecka, ojczym, macocha, tesSciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo, dzieci w wieku powyzej 14 lat.
Poniewaz ustawa zasitkowa wymienia nie tylko
matzonka, réwniez drugiego rodzica dziecka,
prawo do zasitku opiekunczego przystuguje
réwniez parom, ktére nie zawarty zwigzku
matzenskiego.

Swiadczenie to przystuguje na chorego cztonka

rodziny. Mozna wiec z niego skorzystag, jesli

MARZENA
PILARZ-HERZYK

Prawniczka

specjalizujgca sie
w prawie pracy, mama
trzech synéw. Wspiera
kobiety na etapie
cigzy, macierzynstwa,
zaktadania i rozwijania
swoich biznesdw, ale
rOwniez w rozwoju
zawodowym i walce
o réwne szanse na rynku
pracy. Prowadzi blog
mamaprawniczka.pl

kobieta po porodzie potrzebuje opieki
i pomocy. Wystarczy zwolnienie od lekarza
podczas wypisu ze szpitala, od lekarza
ginekologa lub po prostu od lekarza rodzinnego.
Tata moze przebywac na takim zwolnieniu 14 dni,
za ten czas przystuguje mu 80% podstawy

wymiaru zasitku.

Urlop macierzynski dla taty

Zwykle przyjmuje sig, ze urlop macierzynski

w wymiarze 20 tygodni to wolne dla kobiety.
Ustawodawca przewidziat jednak réwniez inne
rozwigzanie. Mama dziecka obowigzkowo musi
wykorzystaé pierwsze 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, a nastepnie moze zdecydowad
o jego przerwaniu, pod warunkiem ze kolejne
sze$¢ tygodni wykorzysta ojciec dziecka
(bezposrednio po mamie).

W przepisach mozna jednak spotkaé pewien
wyjgtek dotyczqgcy zdrowia kobiety. Moze ona
przerwacd urlop macierzynski, jesli w jego trakcie
trafita do szpitala albo innego osrodka
leczniczego, a stan zdrowia uniemozliwia jej

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.
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Muszq tu byc¢ jednak spetnione dwa warunki:

e matka musi mie¢ wykorzystane co najmniej
osiem tygodni urlopu macierzynskiego od
dnia porodu,

o czes¢urlopulub osobistqg opieke nad
dzieckiem musi przejgc¢ ojciec dziecka lub inny
cztonek rodziny.

Za czas przebywania na urlopie macierzynskim

przystuguje zasitek w wysokosci 80% podstawy

wymiaru w przypadku urlopu ,z gory” lub

w wysokosci 100% podstawy wymiaru dla urlopu

.na czesci” (wyjasnienie tych terminéw ponizej).

Urlop rodzicielski
Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom
— nalezy jednak pamietag, ze jego wymiar

przypada tgcznie na matke i ojca. W przypadku

urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
sq to 32 tygodnie.

Urlop ten mozna wykorzystac w petnym wymiarze
bezposrednio po urlopie macierzynskim,
zachowujgc za ten czas zasitek w wysokosci 80%
podstawy wymiaru (jest to tzw. urlop z géry).
Istnieje jednak réwniez mozliwos¢ wykorzystania
go w czesciach. Zasitek wynosi wowczas 100%

za pierwsze szes¢ tygodni i 60% za kolejne

26 tygodni urlopu. Urlop mozna podzieli¢ na czte-
ry czesci, pamietajqgc, ze pierwsza (w wymiarze
minimum szesciu tygodni) musi przypasé bezpo-
Srednio po urlopie macierzynskim. Kolejne dwie
czesci muszg miec nie mniej niz osiem tygodni.
Ostatnig (dtugosci tyle, ile zostato tygodni, ale nie
dtuzszq niz 16 tygodni) mozna wykorzystac¢ po

przerwie do konca roku, w ktérym dziecko konczy

CHCESZ POSEUCHAC
WIECEJ?

Jak by¢ na urlopie

rodzicielskim i nie zosta¢

zwolnionym

W podkascie autorka
tekstu méwi o réoznych
scenariuszach
dotyczqgcych sytuacjj,
gdy tata chce skorzystaé
z urlopu rodzicielskiego,
ale obawia sie zwolnienia
z tego powodu.

PLANOWANA NOWELIZACJA KODEKSU PRACY ZWIAZANA Z WDROZENIEM DYREKTYWY WORK-LIFE-BALANCE
PRZEWIDUJE ODPLATNOSC ZA URLOP RODZICIELSKI W WYSOKOSCI 70% PODSTAWY WYMIARU ZASIEKU.

KOLEJNYM NOWYM ROZWIAZANIEM MA BYC WPROWADZENIE DZIEWIECIU TYGODNI DODATKOWEGO URLOPU
TYLKO DLA TYLKO DLA 0JCA, BEZ MOZLIWOSCI PRZENIESIENIA ICH NA MATKE

szosty rok zycia. Poszczegolnymi czescia-
mi rodzice mogq sie wymieniaé lub korzystac

z wolnego w tym samym czasie.

Warto wspomnieé, ze nowelizacja Kodeksu pracy
planowana w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy
work-life-balance przewiduje odptatnosé za urlop
rodzicielski w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku. Kolejnym nowym rozwigzaniem ma byc¢
wprowadzenie dziewieciu tygodni dodatkowego
urlopu tylko dla ojca, bez mozliwosci

przeniesienia ich na matke.

Dodatkowe dni wolne

Po narodzinach dziecka tata moze wykorzystaé
dwa dni urlopu okolicznosciowego. Wniosek musi
dotrzec skutecznie do pracodawcy przed
rozpoczeciem urlopu.

Warto réwniez pamietac o dwdch dniach opieki
na dziecko z art. 188 kodeksu pracy. Mama
przebywajgca na macierzynskim nie moze jednak
skorzystac z tego uprawnienia, a niewykorzystane
dni przepadaijg.

W obu powyzszych przypadkach wynagrodzenie

za ten czas wynosi 100%.
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PORZUC MASKE MESKOSCI

JJCOWIE WEHODZA W NOWY ETAP

Trudno opisac¢ emocje, ktére odczuwasz, gdy dowiadujesz sie,

ze bedziesz ojcem. W moim przypadku byt to miks niesamowitej radosci
z niepewnosciq i strachem, czy podotam tej roli. Od poczgtku myslatem
o ojcostwie pozytywnie, ale najbardziej batem sie utraty jednej

rzeczy — podroézy.

Mojqg pasjg byty dalekie podréze do Azji, mniej przyjemne - ale jest to podroéz, ktérej nie
a wiedziatem, ze z matym dzieckiem bedzie mi zamienitbym na zaden, nawet najdrozszy, bileft.
trudno wedrowa¢ z plecakiem, by¢ niezaleznym

I spontanicznym. Dzisiaj jestem ojcem KiEdY§ bylo pl‘OéCiEi

siedmiolatki i uwazam, ze bycie tatq to Meskosc i ojcostwo zmieniajg sie w ostatnich
najcudowniejsza podrdz na swiecie. Taka, ktéra latach bardzo dynamicznie. Jeszcze 40 lat temu
za kazdym rogiem pokazuje nowe widoki, bycie mezczyzng i ojcem byto prostsze niz
perspektywy i zaskoczenia - te przyjemne i te dzisiaj... A moze powinienem raczej napisac:
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bardziej prostackie? Facet miat znalez¢ zone,
wzigc $lub, sptodzi¢ dziecko (najlepiej syna),
utrzymad rodzine, posadzi¢ drzewo i umiec
naprawi¢ podstawowe usterki w domu, jak
chocby sptuczke do toalety. Nikt nie moéwit

o opiece nad dzie¢mi. Ba, powiem wiecej-

w pewnych kregach byta ona traktowana jako
mato meska. ,Serio? Bedziesz zmieniac pieluchy?
Bedziesz zajmowad sie sprawami dla bab? Bgdz
prawdziwym mezczyzng!” - takie zdania czesto
styszeli od swoich ojcéw nasi ojcowie.

Bo wychowanie dzieci byto w naszej kulturze
zarezerwowane dla kobiet.

Tej rodzicielskiej podrozy, préocz wyzej
wymienionych finansowych obowigzkéw, nie
odbywat statystyczny facet. To kobiety bawity
dzieciije wychowywaty. Mezczyzni czesto byli

w naszych domach nieobecni. Znikali najpierw na
wojnach, potem za gazetq przed telewizorem,

a nastepnie robigc kariery w korporacjach.
Wiekszos$¢ z nas nie miato wiec dobrych wzorcéw
meskosci i ojcostwa, co przynosi nam obecnie

sporo trudnosci. Sam pamietam,

ze kolejng z obaw w moim stawaniu sie tatq

byto to, ze nie wiedziatem, jak by¢ dobrym ojcem.

Wokot siebie miatem réznych facetéw, ale zaden
z nich nie byt w petni godny nasladowania.
Szytem zatem swojg wizje ojcostwa troche jak
patchwork z oczekiwan mojej mamy, swoich
partnerek, froche z tego jak zachowywat sie moj
ojciec, ojcowie moich kumpli, wujkowie, dziadek,
starsi kuzyni, bohaterowie filmoéw.

Obserwowatem.

Swiadome wybieranie
Dzieci uczqg sie gtdwnie przez modelowanie
i nieswiadomie wybierajqg ze swojego sSrodowiska

wzorce, z ktérych potem jako dorosli

CHCESZ POSLUCHAC
WIECEJ?

Maska Meskosci”

DR MARCIN GAPIGA

Podroéznik. W zyciu

podrézuje miedzy
kilkoma rolami: ojcaq,
partnera, pasjonata
rozwoju osobistego,
trenera, wyktadowcy,
zatozyciela firmy
szkoleniowo-doradczej
TRAINING TREE
oraz namietnego
.zwiedzacza”
swiata. Autor bloga
marcincapiga.pl oraz
podcastu Maska
Meskosci.

nieswiadomie lub swiadomie korzystajq.
Definiujg swéj Swiat i siebie. Oczywiscie
im wiecej pozytywnych wzorcow, tym lepiej.
Dojrzewajqc, czes¢ z nas schematy naszych
rodzicéw powtarza, czesé nie, ale co ciekawe
niepowtarzanie schematow rodzicow wcale nie
oznacza, ze nie jesteSmy w schemacie.

W schemacie nie jesteSmy dopiero wtedy, gdy
swiadomie wybierzemy to, kim chcemy byc¢.

A ty jakim facetem i ojcem chcesz by¢?
Postrzeganie meskosci i ojcostwa zaczyna sie

od kilku lat zmienia¢. | dobrze. Oczekuje sie

od nas mezczyzn coraz wiekszego
zaangazowania w sprawy rodzicielskie. Réwniez
my sami coraz czescie| — przynajmniej
deklaratywnie — chcemy sie rodzicielsko spetniac.
Czujemy podskornie, ze ta podréz moze by¢

fascynujgca réwniez dla nas.

Rola ojca wiele zmienia
Oczywistoscig bytoby napisanie, ze obecnos¢
pozytywnego wzorca ojca (czymkolwiek ten
wzorzec jest) jest korzystna dla dziecka, ale ta

obecnosé moze by¢ korzystna takze dla
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https://www.youtube.com/c/MarcinCapiga

mezczyzny. Rola ojca moze wiele w nas zmienic.
Nauczy¢ empatii, wrazliwosci, mitosci,
komunikacji, opanowywania swoich emocji, dac
wiekszg samoswiadomos¢, zaprosic do
rozwijania kompetencji, ktére byty pomijane

w edukacji standardowego mezczyzny. Takiego,
ktory miat sie za robote wzigé, nie marudzic i nie
mazacd sie jak dziewczyna oraz radzi¢ sobie ze

wszystkim sam. Ach i bytbym zapomniat — nie

POSTRZEGANIE MESKOSCI | 0JCOSTWA
ZAGZYNA SIE 0D KILKU LAT ZMIENIAC.

| DOBRZE. OCZEKUJE SIE 0D NAS CORAZ
WIEKSZEGO ZAANGAZOWANIA W SPRAWY
RODZICIELSKIE, ROWNIEZ MY SAMI CORAZ
CZESCIEJ, PRZYNAJMNIE) DEKLARATYWNIE,
CHCEMY SIE RODZICIELSKO SPEENIAC.
CZUJEMY PODSKORNIE, ZE TA PODROZ MOZE
BYC FASCYNUJACA ROWNIEZ DLA NAS

prosi¢ o pomoc, bo to wstyd. To prawdopodob-
nie wtasnie przez takie stereotypy mezczyzni
popetniajg w Polsce samobdjstwa siedem razy
czesciej niz kobiety.

Jak juz wspomniatem, nikt nas nie uczyt, jak by¢
ojcem, wzorcdw brak, a w spoteczenstwie nadal
funkcjonujg schematy wykluczajgce kobiety

i mezczyzn oraz wrzucajgce ich w standardowe
role — faceta, ktéry ma byé najwazniejszym
zywicielem rodziny, oraz kobiety, ktéra ma
przejg¢ opieke nad dzieckiem. Kiedy

wiec przychodzi moment narodzin syna lub cérki,
w przedziale zwanym rodzicielstwo wiekszos¢

miejsc nadal jest zajetych przez panie.

Nowe czasy

Zyiemy w czasach, w ktérych mozemy wreszcie
zmieni¢ ten negatywny trend. Kiedy meskos¢

i rodzicielstwo zmieniajq sie na lepsze i stajq sie
bardziej partnerskie. Przyszedt czas na obranie
nowej, lepszejdrogiiodrzucenie starych,
patriarchalnych i skostniatych wzorcéw, ktére
krzywdzg nie tylko nasze dzieci, ale i nas -

mezczyzn. Odrzuémy maske meskosci, ktéra jest

MASZ WSZVSTKIEGO
DOSYC, JESTES
IMECZONY?
ODWIEDZ TE PROFILE
| NABIERZ DYSTANSU
DO SWOJEGO
DJCOSTWA

TATA NA MACIERZYNSKIM

2 facebook

2 instagram

BLOG 0JCIEC

2 facebook

2 instagram

WHO'S YOUR DADDY

2 facebook

2 instagram

TATA NIE MA SikY

2 facebook

2 instagram

SUCHY TATA

2 facebook

2 instagram

juz zdecydowanie nie na czasie, po
to by odby¢ podroéz, ktéra nie trwa wiecznie,

ale zmienia na wieki — ojcostwo.
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https://www.instagram.com/blogojciec/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100044391492889&locale=pl_PL
https://www.instagram.com/__whos_your_daddy_/
https://www.facebook.com/tataniemasily?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/tataniemasily/
https://www.facebook.com/suchytatafb?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/suchytata/

SKORZYSTAJ,
BO INACZE) PRZEPADNIE

DZIEWIEC TYGODNI DODATKOWEGO
URLOPU RODZICIELSKIEGU
TYLKO DLA QJCOW

W 2019 roku Unia Europejska przyjeta dyrektywe

work-life balance, ktérqg kazdy kraj cztonkowski powinien wdrozy¢
do sierpnia 2022 roku. Polski rzgd prowadzi obecnie prace nad
implementacjq postanowien tego dokumentu. W dniu publikaciji
naszego przewodnika dostepny byt jednak drugi projekt ustawy
wdrazajgcej. Jakie zawiera regulacje?
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Unijna dyrektywa work-life balance zawiera
wiele regulacji dotyczgcych uprawnien
rodzicielskich dotyczqcych miedzy innymi urlopu
ojcowskiego, rodzicielskiego i elastycznej
organizacji pracy. Przewiduje rozwigzania
dotyczqgce urlopu opiekuhczego i czasu wolnego
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

z ktérych mozna skorzystaé, gdy zaistnieje
potrzeba zaopiekowania sie cztonkiem rodziny
lub nastgpi inna sytuacja wymagajqgca pilnej
obecnosci pracownika. Najwieksze wyzwanie to
wprowadzenie do polskiego systemu prawnego
modyfikacji dotyczgcych uprawnien ojcéw do

korzystania z urlopéw rodzicielskich.

O vurlopie rodzicielskim
w dyrektywie
Dyrektywa przewiduje dwa miesigce ptatnego,

nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego dla

KAROLINA ANDRIAN

Fundatorka i prezeska
Fundacji Share the
Care, ktéra przekonuje

mezczyzn do korzystania
z urlopow rodzicielskich
i kobiety do dzielenia
sie nimi. Aktywnie
dziata na rzecz kobiet
| rownouprawnienia
ptci. Wspotprowadzi
podcast Wspodlne Dzieci
= Wspolne Obowigzki.

kazdego z rodzicow. Na dzien publikacii
przewodnika mimo usilnych staran fundacii
Share the Care rzgd pozostawit zapis ptatnosci
za nietransferowalng czesé na poziomie 70%.
Uwazamy, ze wysokos$c¢ zasitku powinna

ustanowiona na minimum 80%.

Celei zalozenia dyrektywy
Dyrektywa work-life balance ma poprawié
dostep do rozwigzan, ktére zapewniajqg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, co mozna osiggngc¢ m.in. przez
sprawiedliwszy podziat obowigzkow
rodzicielskich miedzy mezczyzn a kobiety oraz
zapewnienie rozwigzan utatwiajgcych
elastyczne wykonywanie pracy. Takie dziatanie
przynosi korzysci wszystkim zaangazowanym
w kwestie zatrudnienia - pracownikom (kobietom

i mezczyznom), pracodawcom oraz samemu

DODATKOWY DZIEWIECIOTYGODNIOWY URLOP DLA 0JCOW BEDZIE PODPORZADKOWANY ZASADZIE
,USE ITOR LOSE IT" — GZYLI ALBO Z NIEGO KORZYSTASZ, ALBO URLOP PRZEPADA

panstwu. Dzieci zyskujg zas mozliwos¢
spedzenia wiecej czasu ze swoimi rodzicami -

w tym szczegdlnie z ojcem. Wprowadzenie
indywidualnego prawa do urlopéw dla mezczyzn
(niezaleznego od statusu zatrudnienia matki
dziecka) to uznanie ich przywileju do bycia

z dzieckiem i podkreslenie, ze sq jego

rownoprawnymi opiekunami.

Najwazniejsze uprawnienia ojcow

wynikajgce z dyrektywy

Polski rzqd opublikowat pierwszy projekt ustawy

wdrazajgcej dyrektywe. Ponizej najwazniejsze

zmiany, ktére dotyczq ojcéw.

e Dziesieciodniowy urlop ojcowski z okazji
narodzin dziecka - to rozwigzanie juz
w Polsce funkcjonuije, ale zostanie skrocony
czas na jego wykorzystanie - z 24 miesiecy do
12 miesiecy.

e Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego
o dziewiec tygodni oraz nadanie rodzicom
indywidualnego prawa do niego. Dodatkowe
dziewiec tygodni bedzie prawem

nietransferowalnym. Oznacza to, ze jesli
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ojciec dziecka nie skorzysta z tego
uprawnienia, urlop przepadnie (matka
dziecka nie moze go przejqc).
e Urlop ,na czesci” bedzie mozna wzigé
w maksymalnie pieciu czesciach. Trzeba go
bedzie wykorzysta¢ do konca roku kalen-
darzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat.
e Zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego bedzie wynosit 100%,
a za czas urlopu rodzicielskiego 70%.
W przypadku ztozenia wniosku dtugiego
(urlop macierzynski + rodzicielski z géry)

zasitek macierzynski bedzie wynosit 81,5%.

Przeniesienie zasad dyrektywy
do polskich przepisow
Panstwa cztonkowskie majg obowigzek

skutecznie wprowadzi¢ przepisy dyrektywy do

GCZAS NA WYKORZYSTANIE URLOPU
0JCOWSKIEGO ZOSTANIE SKROCONY
Z 24 MIESIECY DO 12 MIESIECY

CHCESZ
POSEUCHAC
WIECE)?

Dyrektywa UE

work-life balance -

wyzwanie czy szansa

dla pracodawcow
O tym, co wdrozenie
dyrektywy w Polsce
oznacza dla
pracodawcow, mowi
Marta Podedworna,
dyrektorka
Departamentu
Polityki Wynagrodzen
i Spraw Pracowniczych
w Banku Gospodarstwa
Krajowego.

krajowego porzqgdku prawnego do 2 sierpnia
2022 roku. Przepisy polskie powinny zapewnia¢
osiggniecie zaktadanego rezultatu, w tym
przypadku jest to wsparcie w obszarze rownosci
mezczyzn i kobiet na rynku pracy oraz efektywne
godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.
Na dzien wydania raportu rzqgd opublikowat
drugi projekt ustawy i przeprowadzit

konsultacje spoteczne. Niestety nie uwzglednit
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#BARIERY0JCOSTWAT

NIE DAM RADY NIE PURADZ SUBIE .Matata” to potqczenie stow MAMA i TATA. Zanim stat
? sie MaTatg, byt znany gtéwnie w swiecie mody. Najpierw

Z MALYM DZIECKIEM

To mysl, ktéra pojawia sie wielokrotnie w réznych

sytuacjach w naszym zyciu. Im dtuzej bedziemy

sie zastanawiac, tym wiecej wgtpliwosci sie

pojawi. Z mojej perspektywy —ojca blizniaczek,
ktére wychowuje samodzielnie, jest troche tak

jak z Nowym Jorkiem. W stynnej piosence Frank
Sinatra Spiewat, ze jesli sobie damy rade w Nowym
Jorku, to bez problemu uda nam sie wszedzie.
Tylko ci, ktérzy nie ryzykujqg, nie wygrywajaq.

A tacierzynstwo to wielka wygrana. Wygrana
szczescia, dozgonnej mitosci, dumy i wielu innych
pieknych rzeczy. Dlatego jesli chcemy cos osiggnqc,
nie béjmy sie, tylko to zrobmy!

Dobry ojciec to ojciec obecny i zaangazowany.
Uwazam, ze najwiekszg przyjaciotkg kazdego
rodzica jest dobra organizacja. Wtedy nic nie

|est straszne, nic nas nie przerosnie, co wiecej

MACIEJ LISOWSKI — MATATA

przez wiele lat byt jednym z najbardziej rozpoznawalnych

modeli w Polsce, pdzniej zatozyt wtasng agencje New Age
Models. Dzi$ jest tatq blizniaczek Matgosi i Madzi.

niewiele nas zaskoczy. No chyba, ze dziadkowie ponad rok) zaczgtem sie zastanawiag, jak duzo

Komdrka || s
: )¢ | s,
Y
|2

kupig hulajnogi i jedno dziecko pojedzie w prawo, czasu jeszcze musi uptyngc, zanim bedq dzie¢mi

a drugie w lewo, co wiasnie u mnie miato miejsce... w rozumieniu faceta, czyli takimi, z ktérymi mozna

Naprawde przez chwile nie wiedziatem, w ktérg iS¢ za rgczke na spacer i porozmawiad. To byt

strone biec. o A \ najwiekszy btgd, wybieganie daleko w przysztosc.
Najwazniejsze jest to, aby sie nie bac. Nie bad sie ., | Odtamtego czasu nie mysle w ten sposdb, po
wzig¢ oseska na rece, nie bac sie pierwszej kgpieli. CHCESZ PRZECZYTAC prostu wstaje rano, planuje biezgcy dzieninic
Opanowanie w kryzysowych sytuacjach jest bardzo WIECEJ? wiecej. Daje mito poczucie bezpieczenstwa,
istotne. Gdy dziecko wyczuje, ze rodzic sie boi, Maciej Lisowski jest stabilizacji i spokoju. A wiadomo nie od dzis, ze

to po prostu mamy przechlapane. Pamietam, ze autorem ksigzki szczesliwy rodzic to szczesliwe dziecko.

pewnego dnia (dziewczynki miaty wtedy niewiele o zagrozeniach ptynqgcych

z z nieprawidtowego CHCESZ PUSI’_UCHA[,:

uzywania cyfrowych
, : ) . ?
1. NIE B0 SlE WYZWAN urzqdzen preez cziect Ja sie nie zc\JAs,’!cErFoEV\{i:Jm ja robie

2. NAJWAZNIEJSZA JEST DOBRA ORGANIZACJA
3. NIE WYBIEGAJ MYSLAMI W PRZYSZLOSC, o T
SKUP SlE NA TYM, CO TUI TERAZ samodzielnie wychowuije

blizniaczki, i to od urodzenia.

Rozmowa z Maciejem
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#BARIERYQJCOSTWAZ

JAREK KANIA

NIE ZAJM SI DZIECKIEM TAK DUBRZE Autor bloga i podcastu Ojcowska Strona Mocy.
Tata trzech corek. Wspétzatozyciel najwiekszej

ojcowskiej grupy na Facebooku - Lepszy

JAK MATKA tata-ojcowskie inspiracje. Wydat poradnik

o bezpieczenhstwie dzieci w sieci ,Moje smarty”.

Nikt nie zajmie sie dzieckiem tak dobrze jak o Czy bytbys w stanie zajgc¢ sie dzie¢mii domem  spanikuje ani przed programatorem pralki, ani
matka, wiec nie ma potrzeby, by ojciec mocniej podczas dtugotrwatej nieobecnosci swojej przed nieprzespang nockg, ani przy gorqgczce,
sie angazowat — takie podejscie jest jednym partnerki? ktora u dzieci zjawia sie czesto bez uprzedzenia.
z powoddw, dla ktérych mezczyzni w duzo e Czy gdybys miat wybér, wolatbys by¢ do tego Tamto doswiadczenie pokazato nam, ze
mniejszym zakresie opiekujqg sie matymi dzie¢mi. przygotowany? wspotdzielenie obowigzkdéw to tak naprawde
Krétkoterminowo moze i ma to sens, ale Ostatni rok dla mojejrodziny byt jak przejazdzka umiejetne zarzgdzanie ryzykiem, wiec

gdy spojrzymy na nasze zycie w dtuzszej rollercoasterem. Przez trzy miesigce widywalismy  postanowilismy aktywniej wymieniad sie
perspektywie, okazuje sie, ze umiejetnosé sie dwa dni w tygodniu, poniewaz moja zona

zajmowania sie dzieckiem przez ojca jest jak wyjezdzata, by opiekowac sie chorymi rodzicami.

polisa ubezpieczeniowa na przysztosé. W tym czasie niemal cata opieka nad dzieémi

1. NIE DAJ SIE ZWIESC PRZEKONANIU,

o N o o to . . ZE MATKA LEPIEJ ZAJMUJE SIE DZIECKIEM ,
Uml.e|q’rr.1050 (co. |es’r. wazne) | b.uc.lo.vvonle wiezl I. C oc.nle.zc.m{sze yt10 c?’rwo, to |ef’rem |c.>eW|en, 2 WLACZAJ S|E W OPIEKE NAD DZ ECK'EM, ZEBY PRZYGUTUWAC SlE
z dzieckiem (co. |es.’r |eszc.ze wozn.|e|sze), ale | ze cfluzo cieze; by’ro.by rTu z.orzqdz[c rodzmr,\q. | NA SYTUACJE. W KTORYCH ZAJMJWAN"E SIE ORGANIZACJA ZYCIA

o przygotowanie sie na niespodziewane sytuacje,  logistykq, gdyby nie miesigce, ktdére wczesniej RODZINNEGO W CAL0SCI PRZYPADNIE TOBIE N

ktore moze przynies¢ nam zycie. dobrowolnie spedzitem w domu z dzie¢mi. 3 WYMIENIAJ S E ZADAN|AM| Z PARTNERKA, BY NIE SKYADAC 7ADNE)
Abys mogt to lepiej zrozumieé, odpowiedz sobie Pomimo sporego obcigzenia psychicznego Z DZIEDZIN ZYCIA WYLACZNIE NA BARKI JEDNEGO Z WAS

na dwa proste pytania: moja zona byta spokojniejsza, wiedzgc, ze nie

| nie chodzi tylko o nabywanie praktycznych i biezgce zajmowanie sie domem spadty na mnie.
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#BARIERYQJCOSTWAZ

zadaniami, by nie sktadac¢ zadnej z dziedzin zycia
wytgcznie na barki jednego z nas.

Na efekty nie trzeba byto dtugo czeka¢, gdyz
nasz rollercoaster zmienit kierunek o 180

stopni. Dzis to ja wyjezdzam z domu w celach
zawodowych, i to na dtuzej, bo na okoto trzy
tygodnie w miesigcu. Podczas jednej z takich
delegacji popsut sie piec gazowy, ktéry

ogrzewa caty dom. Moja zona, ktérg zdgzytem
juz nieco wprowadzi¢ w techniczne aspekty,
zorganizowata pomoc fachowcéw i nie czekajgc
na moj powrot, w kilka dni rozwigzata problem
cieptej wody i ogrzewania.

By¢ moze w waszym zyciu nie dojdzie do tak
ekstremalnych wypadkow, ale sqdze, ze warto
byé gotowym na rézne ewentualnosci, bo o wiele
tatwiej jest mierzyc¢ sie z wyzwaniami, bedgc choc
troche na nie przygotowanym.

Dlatego jesli zastanawiasz sie czasem, po co
zajmowac sie matym dzieckiem, skoro partnerka

zrobi to lepiej lub — co sie czasem zdarza - nie

CHCESZ POSEUCHAG
WIECEJ?

To nie jest tak, ze faceci

myslg tylko o kasie
i karierze

Polecamy rozmowe
z Jarkiem Kanig, autorem
bloga i podcastu Ojcowska
Strona Mocy oraz ojcem
tréjki dziewczynek,

z ktérymi spedzit troche
Czdsu sam na sam.
Miat okazje, by jak sam
mowi, by¢ panig domu.

chce cie do tego dopusci¢, nie odpuszczai.
Pomysl, ze robisz to, by zapewni¢ swojej rodzinie
bezpieczenstwo. A czyz nie na tym nam wtasnie

zalezy?

.....
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#BARIERYQJCOSTWAS

JESLI BEDE ZAJMOWAL SIE DZIECKIEM,

PARTNERKA MNIE RZUCI

Wielu wspdtczesnych mezczyzn chce spedzad
wiecej czasu ze swoimi dzie¢mi, bo pamietajg,

ze ich ojcowie tego nie robili. Niepokojq sie
jednak, ze z tego powodu mogq stac sie niemescy
w oczach swoich partnerek. Mysle, ze nie
obawiajqg sie zajmowania sie dzieckiem —w koncu
w wielu rankingach za najseksowniejszych
mezczyzn sq uznawdani widasnie ojcowie zajmujgcy
sie dzieckiem. Mezczyzni bojq sie raczej tego,

ze pozostajgc w domu, juz na state przestang

by¢ zywicielami rodziny zapewniajgcymi jej
bezpieczenstwo, w tym gtéwnie finansowe.

A to moze stworzy¢ ryzyko utraty partnerki.
Dlaczego? Bo choé mezczyzna moze by¢
najlepszym ojcem na Swiecie i realizowac sie

w tej roli, dla jego partnerki juz sama mysl

o tym, ze to na jej barkach spoczywa ciezar

CHCESZ
POSLUCHAC
WIECE)?

Pomyst na siebie, pomyst

na biznes na rodzicielskim

Rozmowa z Rafatem
Myslinskim — Suchym
Tatqg, ktéry od urodzenia
wspolnie z partnerkqg
opiekuije sie dzie¢mi
i jednoczesnie rozwija swoj
nowy biznes.

Teodora. W internecie Suchy Tata, gdzie dzieli sie
chwilami przezywanymi z synkiem i pokazuje, jak

Zawodowo niespetniony inzynier i niedoszty
project manager, a prywatnie tata dwuletniego

RAFAL MYSLINSKI

radzi sobie na tym niezwyktym etapie zycia.

odpowiedzialnosci za finanse, moze by¢ nie do
udzwigniecia. | to bez wzgledu na to, ze wspdlnie
podieli takg decyzje.

Niestety stereotyp ojca, ktéry powinien by¢
odpowiedzialny finansowo za rodzine, bo inaczej
nie moze sie czu¢ prawdziwym mezczyzng, jest
nadal silnie zakorzeniony i wiele kobiet nie jest

w stanie zaakceptowad tego, ze w jej rodzinie
moze by¢ inaczej. Jesli partner nie zarabig, jego
atrakcyjnos¢, meskos¢ w oczach partnerki moze
spadac.

Z drugiej strony partner, ktéry ciggle pracuje

i ktérego stale nie ma w domu, rowniez

traci w oczach kobiety. Jego nieobecnosci

w czasie dorastania dzieci nie sqg w stanie
zrekompensowad zadne pienigdze. | tak zZle, i tak

niedobrze. Jak z tego wybrng¢?

Moim zdaniem jedynym wyjsciem jest
zachowanie balansu. Mozna przeciez pracowad
i jednoczesnie spedzad czas z rodzing, dzieli¢ sie
obowigzkami domowymi, realizowaé projekty
zawodowe i wykorzystac urlop ojcowski, po
ktorym wraca sie do pracy. Oczywiscie nie jest to

tatwe, ale mozliwe.

1. STARAJ SIE ZACHOWAC BALANS
WE WSZYSTKIM, CO CIE DOTYCZY
2. NIE ODK£ADA) BUDOWANIA RELACI
£ DZIECKIEM NA POZNIE]
3. ZAANGAZU) SIE NA 100% W OPIEKE
0D URODZENIA DZIECKA, BO TO PRZYNIESIE
EFEKTY W PRZYSZLOSCI
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#BARIERYQJCOSTWAS

Urlop ojcowski jest potrzebny i dziecku, i ojcu.
Budowania relacji z dzieckiem nie da sie odtozy¢
na pozniej. Im wczesnie| sie zaangazujesz, tym
tatwiej bedzie ci rozmawiad z dzie¢mi, kiedy
zaczng dorastac. Doswiadczam tego z moim
synem Teo —im wiecej spedzam z nim czasu,
tym mam do niego lepsze podejscie, zywie do
niego wiecej uczuc i zwyczajnie za nim tesknie.
Tak samo reaguje on. Dzi$ jestem pewien, ze

nie zaryzykowatbym braku zaangazowania

w wychowanie dziecka na 100% od jego
urodzenia, bo im pdzniej zaczynasz budowaé
relacje, tym jest trudniej.

Pojawienie sie dziecka w domu niesie ryzyko dla
zwigzku. Choé nasze panstwo stara sie wspierac
rodzicdw programami socjalnymi, proponuje

o swdj balans zawodowo-rodzinno-prywatny
zadbaé¢ samemu. W dzisiejszym Swiecie nikt
nam nie da wystarczajgco duzo czasu (i nie

mozemy tego oczekiwaé) na wyspanie sieg,

zdrowe odzywianie, sport, relaks, dobrg i lekkg
prace oraz wypetnianie obowigzkdéw rodzinnych.
Trzeba go odpowiednio zorganizowaé samemu,
mozesz na przyktad sprobowac planowania
projektow na Trello lub monitorowania swoich
zadan w aplikacji LifeCycle. To pomaga, ale
sprawy nie zatatwia.

Dlatego codziennie musimy dokonywa¢
wyboréw, ktére pogodzqg oczekiwania nasze,
partnerkiidzieci. Wszystkie one powinny by¢
zaspokojone i to jest twoje zadanie wymysli¢, jak

to zrobi¢! Powodzenia.
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JESLI ZOSTANE W DOMU Z DZIECKIEM,
ODBLJE SIE TO NA MOJEJ KARIERZE

Decyzja, kto zostaje w domu, najczesciej jest
czysto ekonomiczna - zwykle zostaje kobietaq,

bo partner zarabia wiecej. Niestety jej przerwa
w pracy spowodowana opiekqg nad dzieckiem
tylko powieksza nierownosc ptacowq. Jesli
kobieta zdecyduje sie na urlop rodzicielski,

iej przerwa w karierze znacznie sie wydtuzy,
zwtaszcza gdy pojawiq sie kolejne dzieci.

To sprawia, ze wiele kobiet powracajgcych do
pracy decyduje sie na zmiane firmy - obawiajg
sie, ze nie odnajdg sie w pracy po dtugiej
przerwie, czujq sie niekomfortowo, bo kolezanki,
ktore w tym czasie nie rodzity dzieci, zwykle
awansowaty, rozwinety sie zawodowo. To duzy
stres dla powracajgcej matki. Dlatego tak istotne
jest, aby mozliwie jak najwiecej mezczyzn chciato

brac urlop tacierzynski, bo podzielenie opieki

1. NIE

JBAWIAJ SIE,

ZE URLOP RODZICIEL-
SKI' SPOWOLNI TWOJA
KARIERE — KILKA
TYGODNITO ZBYT
KROTKI GZAS, BY WIE-
LE SIE ZMIENILO
2. DZIEKI URLOPOWI
WESPRZESZ

PARTN

ERKE W SZYB-

SZYMPOWROCIE
DO OBOWIAZKOW
ZAWODOWYCH
3. PODZIAL OBOWIAZ-

KOW R
POLE
TW

IDZICIELSKICH
DS7Y JAKOSE

JJE) PRACY

Friisberg, gdzie realizuje projekty rekrutacyjne
kadry zarzgdzajgcej. Prowadzi popularny profil

Ma ponad 12 lat doswiadczenia w rekrutacji dla
branzy farmaceutycznej, obecnie pracuje dla firmy

LUKASZ DOMINIAK

o rodzicielstwie Who's your daddy

nad dzieckiem miedzy obojgiem rodzicéw nie
jest wtedy takie straszne dla pracy zawodowej
ani kobiety, ani mezczyzny.

Obawa mezczyzny, ze kilkutygodniowy urlop
spowoduje wytom w jego karierze zawodowej,
jest moim skromnym zdaniem na wyrost.

W rzeczywistosci to zbyt krétki czas na to, aby
spowolnienie kariery stato sie realne, dla kobiety
bedzie natomiast wielkim wsparciem, bo dzieki
temu moze ona szybciej wroéci¢ do obowigzkdow
zawodowych.

Dodatkowq wartoscig dla ojca jest stworzenie
wiezi z dzieckiem, ktéra nie jest tatwa do
zbudowania w pdzniejszym czasie, a z pewnoscig
nie da sie jej pielegnowag, catujgc syna lub
cérke na dobranoc po powrocie z biura o 20.

Przebywanie z dzieckiem to inny poziom relacji,

ktéra jest dla obydwu stron wartosciowa.
Wiadomo, ze sq zawody, w ktérych pdjscie na
urlop tacierzynski bedzie trudniejsze, ale mato
jest takich, w ktérych jest to zupetnie wykluczone.
Jako wieloletni rekruter uwazam, ze wziecie na
siebie czesci urlopu rodzicielskiego ma niewielki
wptyw na spowolnienie kariery i nie rzutuje na

jej rozwdj w dtuzszej perspektywie. Nie zmienia
to faktu, ze w niektorych firmach mozna jeszcze
spotkad sie z lekkim dystansem wobec tego
rozwigzania. Mam jednak nadzieje, ze za
przyktadem krajow skandynawskich za jakis czas
réwniez w Polsce stanie sie fo normg. To wazne
zaréwno dla relacji domowych, jak i dla rynku
pracy. Jesliw domu sytuacja bedzie zdrowa,

to i jakos$¢ naszej pracy bedzie lepsza.

100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA

40



#BARIERYQJCOSTWAS

GZY Z DZIECKIEM BEDE

GZUL SIE NAPRAWDE MESKI

Od tamtego wyzwania mineto juz osiem lat,

a jeszcze dzi$ pamietam te stodycz soku z arbuzg,
ktora wypetniata kazdg komorke mojego ciata.
Do mety zostato okoto 20 km, a to oznaczato,

ze przebiegtem juz 90 km. Na ostatnim postoju
stoty uginaty sie witasnie od tych owocow. Miatem
zaci$niety zotgdek, woda wyparowata z mojego
organizmu, wiec w marszu pochtaniatem duze
kawatki czerwonego migzszu, a te przenosity
mnie na chwile do nieba.

W taki sposéb realizowatem swojqg wizje
meskosci. Przebiegtem gérski ultramaraton.
Wspierata mnie moja zona, znajomi podziwiali.
Czutem sie jak marynarz, na ktérego w porcie
wyczekiwata ukochana, albo jak samotny rycerz,
ktory walczyt ze Swiatem, by potem w chwale

wrécic¢ do swojej ksiezniczki. | wrécitem, ale do

szarej codziennosci i obowigzkow rodzicielskich.
To jednak one pomogty mi zrozumieg, ze
ultramaraton to nie byt dla mnie bieg do mety,
ale raczej ucieczka od.... meskosci wtasnie.
Czym ona jest? Meskos¢ to dla jednych okreslony
wyglgd i sposéb zachowania. Z dwdéch mezczyzn
wybierzemy tego, ktéry w wiekszym stopniu

bedzie realizowat jakis stereotyp wyglgdu

1. NIE ULEGAJ WIZJOM MESKOSC!,
KTORE WMAWIAJA CI INNI
2. STWORZ SWOJ WZOR MESKOSC
| PRZEKONAJ DO NIEGO SWIAT
3. NIE TYLKO POMAGAJ RODZINE,
ALE BIERZ ODPOWIEDZIALNOSE
ZA JEJ BUDOWANIE

Ojciec pieciu synéw i jednej corki, przedsiebiorca
zarzqdzajgcy dwiema firmami. Prowadzi bloga
wojtekolszewski.pl, gdzie uczy, jak skutecznie tgczyc
ojcostwo z pracq zawodowq i rozwojem osobistym.
Autor ksigzki ,Ekstremalne ojcostwo”.

CHCESZ POSLUCHAC
WIECEJ?

Ekstremalne ojcostwo

w wydaniu Wojtka

Olszewskiego

WOJTEK OLSZEWSKI

i zachowania. Problem pojawi sie, kiedy
bedziemy prébowali do tego wyboru przekona¢
inng osobe. Nie ma jednego wzorca, ktéry
pozwala stwierdzi¢ obiektywnie, jak jest. To
pojecie sie zmienia. Dla jednych sita i wyraznie
zarysowane miesnie bedg oczywistg oznakg
meskosci, a dla innych przejawem stereotypow

i zasciankowosci. Bég, honor, ojczyzna. To kolejny
zestaw haset, ktére sq przypisywane meskosci.
Jednak wielu z nas, gdy styszy te stowa, ma
przed oczami ogolong gtowe, umiesniony kark

i skorzang kurtke. Bedzie to wtedy raczej symbol
strachu zastonietego agresjqg niz ideatu, do
ktérego warto dgzyc.

Wzorzec meskosci to dla mnie:

® umiejetnosc zycia wartosciami, ktére

wykraczajg poza biezgce sprawy,
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e gotowosé poswiecenia sie wartosciom, ktére
cenie najwyzej,

e branie odpowiedzialnosci za tych, ktérzy sqg
ze mng zwigzani.

Ten wzoér jest jednym z wielu, ale dla mnieidla

tych, ktérzy majg podobny do mojego system

wartosci, jest tym najlepszym. To wszystko.

Czy ojciec idgcy z woézkiem, ktory opiekuije

sie dzieckiem, jest mniej meski? Moze byc¢ tak

postrzegany, jezeli bedziemy go oceniac¢ wedtug

wybranych stereotypow, np. mezczyzna nie

zajmuije sie tym, czym od zawsze zajmowaty sie

kobiety, czyli wychowaniem dzieci.

Ale stereotypy trzeba zmieniaé — wystarczy

spojrze¢ na antycznych bohaterow Gilgamesza

i Hektora albo sredniowiecznego rycerza

Rolanda. Oni sami wyznaczyli wzér zachowania

i przekonaliinnych, ze tak powinno by¢. Zrobili

to przez wiernos$c¢ wartosciom, przez branie

odpowiedzialnosci w taki sposéb, by do swoich

EKSTREMALNE 0JCOSTWO
Z0STAN OJCEM, 0 JAKIM ZAWSZE MARZYLES

CHCESZ PRZECZYTAC
WIECEJ?

~EKSTREMALNE
0JCOSTWO"

Wojtek Olszewski to
tata szoéstki dzieci, ktory
swojg bogatq wiedze
ojcowskq przelat na
papier. Z ksigzki dowiesz
sig, jak wychowywad
dziecko w poczuciu
wtasnej wartosci, jak by¢
konsekwentnym i jak
dba¢ o swoj autorytet.
Ale przede wszystkim jak
znalezé na to czas. Wojtek
jako tata z 20-letnim
doswiadczeniem musi to
wiedziec!

decyzji przekonywac innych. Meskosci nie okresla
to, co robie, ale jak i w jakim celu to robie.

Kiedy w czasie urlopu rodzicielskiego ide

z dzieckiem w wozku, bede w takim stopniu
meski, w jakim sam owg meskosc¢ zdefiniuje.

Nie bede meski, jesli pdjde na spacer z dzieckiem,
bo tak chce zona, bo teraz to jest trendy, bo

za mtodym mezczyzng z wézkiem oglgdajg

sie inne kobiety. Bede meski, jesli wyjde, by
budowad relacje z dzieckiem i partnerkg, by bra¢
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, by tworzyc

rodzine, a nie by¢ pomocg domowaq.
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PARTNERKA NIE CHCE,
ZEBYM WZIAL URLOP RODZICIELSKI

Kiedy zostajemy rodzicami, szczegdlnie po raz
pierwszy, nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak
gwattowny to przeskok dla naszego zwigzku.
Badania pokazujqg, ze w tym czasie mézg mamy
i taty zmienia sie diametralnie. Szczegodlnie po
porodzie zachodzi potezna zmiana w naszym
systemie limbicznym - stajemy sie bardziej czujni
na potrzeby dziecka, np. kiedy nie styszymy

jego oddechu, zaczynamy sie denerwowacd.
Ogromng zmiane przechodzi ciato kobiety —

co dla wszystkich wydaje sie oczywiste, czesto
jednak nie zdajemy sobie sprawy, ze takze ciato
mezczyzny raptownie sie zmieniaq.

Catodzienna opieka nad dzie¢mi powoduije, ze
kobieta jest bardzo zmeczona. Mtode mamy
cierpig na brak snu, sg zmeczone, nie majg czasu

dla siebie, a co za tym idzie, czesto nie majqg

Ojciec dwdch cérek, aktywny doradca rodzicielski. Gtowny
trener All About Parenting, jedynej metody parentingowej

takze czasu dla partnera. Mezczyzna tez jest
zmeczony, bo po powrocie z pracy partnerka
oczekuje, ze przejmie on opieke nad dzieckiem.
Z pomocqg obojgu moze przyjsc¢ urlop rodzicielski
ojca. To szansa na troche odpoczynku dla
rodzicéw, ale takze okazja do budowania silnych
wzajemnych relacji. To czas, by budowali swojqg
wiez z dzieckiem, a takze — niejako na nowo -
budowali wiez miedzy sobqg w nowej sytuacjji,

w ktérej sie znalezli. Nawet jesli urlop rodzicielski
taty trwa tylko dwa miesigce, bedzie miat

on szanse poznac smak rodzicielstwa i lepiej
zrozumiec swojqg partnerke, ona zas bedzie
mogta tfroche odpoczgd.

Zdarza sie jednak, ze kobieta wcale nie chce,

zeby partner skorzystat z takiego urlopu. Warto

sie zastanowi¢, co moze by¢ powodem jej decyzji.

opierajqgcej sie na najnowszych badaniach w dziedzinie
motywaciji, takich jak teoria autodeterminacii.

PATRICK NEY

Ma miedzynarodowe akredytacje jako facylitator, coach i trener.

1. ZASTANOW SIE, CO MOZE STAC ZA BRAKIEM ZGODY PARTNERKI

2. PRZEPR
3. PRZYGOTUJ ARG
RODZIC

NA TWOJ URLOP RODZICIELSKI
JWADZ EMPATYCZNA ROZMOWE 0 JEJ DECYZJI
UMENTY, KTORE UZASADNIA TWOJA POTRZEBE URLOPU

ELSKIEGO, | PODZIEL SIE NIMI Z PARTNERKA

By¢ moze zostata wychowana w tradycyjnym
modelu rodziny, gdzie mamai babcia byty
przez caty czas z dzieckiem i wspieraty mtodqg
mame? Moze boi sie opinii swojej lub twojej
rodziny tak bardzo, ze odsuwa wtasne potrzeby
na drugi plan? Warto o tym porozmawiac.

Z duzym spokojem i empatig przygotuj sie do
takiej rozmowy. Sprawdz wczesniej mozliwosé

wziecia urlopu rodzicielskiego w firmie, wypisz
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argumenty, ktore chciatbys przedstawié swojej
partnerce. Punktem wyjscia takiej rozmowy jest
przedstawienie rodziny jako gtéwnej wartosci

w zyciu was obojga. Staraj sie spojrzec na
sytuacje, w ktorej jestescie, oczami partnerki:

co jest dla niejistotne, o czym ona mowi, o czym
mysl. Zadaj jej pytanie i pozwdl méwic. Nie
przerywaij, stucha.

Moze ci na przyktad powiedzie¢, ze chce ochronié
dzieci. W ten sposéb jasno sformutowata swojqg
potrzebe. Teraz ty sprébuj na te potrzebe
odpowiedzie¢, méwigc na przyktad: ,Rozumiem,
ze chcesz chronic¢ nasze dzieci. Jesli jednak
wrécisz do pracy, bedziemy mieé podwadijne
wynagrodzenie, miatabys tez lepsze szanse

na awans, a to datoby naszej rodzinie lepsze
zabezpieczenie finansowe. Nie jestes gorszqg
matkg, kiedy nie jestes caty czas z dziecmi, wrecz
odwrotnie. Dajesz im Swietny przyktad, ze jestes
zaradna, ze dbasz o rodzine. Bedziesz radosng,

mogaqc sie spetniac takze zawodowo".

N

By¢ moze dzieki temu twoja partnerka poczuije,
ze nadal jest dobrg matkqg i chroni swoje dziecko
nawet wtedy, gdy nie spedza z nim catego dnia.
Warto takze zrobié proste ¢wiczenie. Usigdzcie
razem i na kartce wypiszcie, jak partner/
partnerka wspiera waszqg rodzine. On moze
napisaé o partnerce na przyktad: gotuije,
sprzgta, ogarnia wszystkie dokumenty firmy.
Ona zauwazy, ze partner: zarabia, bawi sie

z dzie¢mi, przygotowuje codziennie $niadanie.
To doskonate ¢wiczenie, zeby wspodlnie
przekonac sie, jak bardzo sie wspieracie

i uzupetniacie w zwigzku.

Na tej podstawie mozecie tez wspodlnie
zastanowic sie, co mozecie zmienic we
wzajemnych relacjach, czy mozecie zamienié
pewne kompetencje, dzieki czemu oboje
bedziecie mogli sie rozwijaé, myslgc o wspdlnym
zyciu w dtuzszej perspektywie, a nie tylko tu

| teraz.
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WSPOLPRACOWNICY Z FIRMY ZLE
ZAREAGUJA NA MOJ URLOP RODZICIELSKE

Zatozenie, ze ktokolwiek pomysli, iz urlop
rodzicielski wigze sie z relaksem i odpoczynkiem,
brzmi niemal surrealistycznie. Gdyby tak byto,
faceci rzucaliby sie na niego znacznie chetniej
(co jak wiemy ze statystyk, jest dalekie od
prawdy), a kobiety nie walczytyby od lat

o uznanie opieki nad dzie¢mi za réwnie wazng
jak praca zarobkowa.

Niemniej ta konkluzja nie wyczerpuje tematu.
Moze sie bowiem okazag, ze w twojej konkretnej
sytuacji zajdqg przestanki, dzieki ktérym otoczenie
W pracy uzna pomyst na urlop tacierzynski

za sposdb na ucieczke od obowigzkdw
zawodowych.

Bo moze ty sam tez tak myslisz? Moze wydaje

ci sie, ze w poroéwnaniu ze stresem w pracy

zajmowanie sie dzieckiem jest przyjemnosciq?

By¢ moze zastanawiasz sie, co zrobic ze swojqg
karierg i w urlopie widzisz szanse na ucieczke
od zawodowych decyzji?

Bytem w podobnej sytuacji... Po urodzeniu
corki spedzitem na urlopie rodzicielskim
ponad 11 miesiecy. Byto wiele powodéw, dla
ktorych podjgtem te decyzje, ale faktem jest,
ze potrzebowatem nabrad dystansu do swojej
roli w firmie, z ktérg bytem od niemal siedmiu
lat. Moja 6wczesna pozycja nie dawata mi

juz radosci, a poszukiwania innego miejsca

W organizacji nie przynosity rezultatu. Myslatem
o wiec urlopie tacierzynskim jak o wspaniatej
okazji, aby zachowujqgc bezpieczenstwo
finansowe, zdystansowac sie od codziennych
firmowych probleméw. Potrzebowatem

przestrzeni, aby zastanowic sie nad swojqg

TOMASZ SMACZNY r

Edukator rodzicielski, coach zespotéw, promotor
przywodztwa inspirowanego uwaznym rodzicielstwem.
Autor ksigzki ,Pozwol dziecku byc”. Wspottwérca jednej

z najwiekszych grup rodzicielskich na Facebooku:
LepszyTata — ojcowskie inspiracje.

1. NIE ZASTANAWIAJ SIE, CO 0 TWOJEJ DECYZJI POMYSLA PRACOWNICY
2. WYKORZYSTAJ URLOP RODZICIELSKI NA BUDOWANIE RELAC)
Z DZIECKIEM, ALE JESLI MASZ TAKA POTRZEBE, TAKZE NA PRZEMYSLENIA
| ~ 0SWOJEJ DALSZEJ KARIERZE
3. BADZ PEWNY, ZE TWOJA POSTAWA MOZE BYG INSPIRACJA DLA INNYCH

karierg.

Dlatego wierze, ze twoi koledzy i kolezanki
mogq pomysle¢, ze zostawiasz ich z firmowymi
obowigzkami, a sam znikasz na jakis$ czas

na zielong trawke. Zwrécq uwage na to,

ze nie bedziesz musiat juz odpowiada¢ na
niezrozumiate e-maile i zalicza¢ maratonu
spotkan na Teamsach. Mogg mieé w zwigzku

z tym gorzkie mysli i dzieli¢ sie nimi w firmowej
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kuchni, ale ich emocje bedg zwigzane raczej

z wtasnym poczuciem niezadowolenia z pracy.
Jestedmy sktonni cierpiec dtuzej, jesli inni cierpiqg
razem z nami. Nawet jesli to cierpienie nie ma
wiekszego sensu, nikomu nie pomaga, a wynika
jedynie z braku odwagi do dokonania koniecznej
zmiany, aby sobie w cierpieniu ulzyc.
Prawdopodobnie identyczne komentarze
pojawityby sie, gdybys zakomunikowat o zmianie
pracy na inng. W pierwszej kolejnosci statbys sie
obiektem zazdrosci, ze tutaj juz nic nie musisz.
Czy martwiqgc sie o opinie twoich znajomych

z firmy, zrezygnowatbys z perspektywy zmiany
zawodowej na lepszqg? Mysle, ze nie. A moze
datbys tez tym, ktdérzy zostajg, powdd do
zastanowienia nad wtasng karierg, co mogtoby
by¢ dla nich bardzo cenne.

Podobnie jest w przypadku decyzji o skorzystaniu
z urlopu rodzicielskiego. Swoim przyktadem

mozesz w innych pracownikach poruszy¢ uspione

CHCESZ POSELUCHAC
WIECEJ?

Dlaczego ojcowie powinni

przewijac, usypiac

i karmi¢ dziecko?

Wielu ojcéw uwaza, ze
zabawa to podstawa
budowania ich relacji
z dzieckiem. Tomasz
Smaczny méwi, ze tak

nie jest. Usypianie,
przewijanie, karmienie
czy kgpanie dziecka sg
znacznie wazniejsze.
Dlaczego tak jest?
Postuchaicie!

pragnienia, ktére na poczgtku zamanifestujg
sie w kgsliwych komentarzach, ale w dtuzszej
perspektywie mogqg ich zmotywowac do

uporzgdkowania wtasnego zycia.
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BEDE GZUL SIE SAMOTNY,
OPIEKUJAC SIE DZIECKIEM

Wielu ojcéw obawia sie przejecia opieki nad
niemowlakiem, bo to oznacza, ze w ciggu
dnia bedq... sami z dzieckiem. Potwierdzam.
Tak bedzie. | ta samotnos¢ po kilku

tygodniach bedzie dojmujgca. Ale moze byc¢
oczyszczajgcym doswiadczeniem!

Bytem z Helenq péttora miesigca na urlopie
macierzynskim (zona oddata mi szesé

tygodni) i potem kolejne miesigce na urlopie
rodzicielskim. | potwierdzam: wiekszos¢ moich
obaw i lekdéw sie sprawdzita. Ale dzieki temu, ze
myslatem o nich wczesnieji postaratem sie do
nich przygotowa¢, udato misie z nimi polubic.
Tak, polubi¢, bo wygrac nie byto jak.

Poczucie osamotnienia, ktére towarzyszy
petnowymiarowej opiece nad kilkumiesiecznym

dzieckiem, jest czestym problemem wielu mam.

CHCESZ POSEUCHAG
WIECEJ?

Mezczyzna w kwiecie

wieku na macierzynskim

Tata na macierzynskim na
|G i FB, w zyciu natomiast
Tomasz Rusek rozmawia

z nami o swoich zyciowych

wyborachiotym,
jak rézni sie jego bycie
ojcem i partnerem teraz
od tego 14 lat temu.

Ma 41 lat i dwie corki. Na Instagramie i Facebooku dziata
jako Tata na macierzynskim, gdzie z rozmystem i szczyptqg v Y
zenady obsmiewa swojq ojcowskg codziennosé, bo dzieki :

temu robi sie ona bardziej znosna.

Przebija sie to niemal z kazdego forum dla
matek. Ojcowie, ktorzy obawiajqg sie przejecia
urlopu rodzicielskiego, mogg pomysleé: ,Bede
miat tak samo?!”. Odpowiadam: najpewniej
bedziesz! Ja tez tak miatem.

Gdy przejdziesz na urlop rodzicielski, twdj swiat
skurczy sie btyskawicznie. Wszystko stanie sie
mniej wazne, odlegte, a syn lub cérka skradng
catg twojg uwage, czas i mysli. Staniesz sie
odpowiedzialnym za czyjes zycie i zdrowie, ale
tez czystq pieluche, spacer, przebranie, uspienie,
zabawe, rozwoj, wizyty u lekarzy... To naprawde
zajmuje caty czas. A ty, nawet z rodzing

i przyjaciétmi za plecami, bedziesz z tym

przez wiekszosc¢ tego czasu sam. Bo rodzina

i przyjaciele bedq wtedy w pracy. Ale ty dos¢

szybko nauczysz sie z tg samotnosciq zy¢, by¢

|
TOMASZ RUSEK ﬂ‘\

1. OPIEKUJAC SIE DZIECKIEM, ZNAJDZ CZAS DLA
SIEBIE — IDZ DO KINA, NA SPACER,
NASPOTKANIE Z KUMPLAMI

2. UWIERZ, ZE MOZNA SIENAUCZYC 2YC

Z SAMOTNOSCIA 0JCA, A NAWET JA POLUBIG

3. NIE MYSL, ZE JESTES SAM. WYKORZYSTAJ

TEN CZAS NIE TYLKO NA BUDOWANIE RELAC)
Z DZIECKIEM, ALE TEZ NA PRZYJRZENIE SIE
SWOJEMU ZYCIU. TO MOZE WIELE ZMIENIC

moze jg polubisz, a juz na pewno zaakceptujesz.
Bo, po prostu, nie da sie inaczej! Ta samotnos¢
sprawi, ze zaczniesz lepiej zarzqgdzaé czasem,
szanowac go, staniesz sie duzo bardziej
zorganizowany, porzucisz to, co zzerato i

godziny, a przyjemnosci i pasje na powrét
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zyskaijq blask, bo znowu bedq rarytasem!
Odkryjesz tez nowego siebie (zaktad, ze

zaczniesz do siebie gadac?), inaczej spojrzysz

na to, kim bytes, jak zytes i co jest w zyciu wazne.

Bo cho¢ opieka nad dzieckiem uczyni cie nieco
osamotnionym, to jednoczesnie da ci wiele
czasu na myslenie. Wykorzystaj go!

Dlatego zachecam: wez urlop rodzicielski. On
postawi twoje zycie na gtowie i - byé moze — na
poczgtku troche po tej gtowie dostaniesz. Ale
zdobedziesz nowe doswiadczenia i nawigzesz
wiez z dzieckiem, ktorejw zaden inny sposéb nie
da sie stworzy¢.

Pamietaj tylko w tym wszystkim o sobie! Dobry
rodzic to taki, ktéry jest tez dobry dla siebie.
Znajdz czas na kino, teatr, fryzjera, mecz

z kolegami, wypad nad jezioro. Zty, zmeczony,
sfrustrowany dorosty to zte, zmeczone,
sfrustrowane dziecko. Szybko sam do tego

dojdziesz.

Powodzenia, tato. Nie obiecuje, ze bedzie tatwo.

Ale obiecuje, ze dasz rade!
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DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

BYCIE RODZICEM TO ETAT, KTORYM

N
[ y
MOZESZ SIE DZIELIC - UwAZA AMICA IATO POLECAM
Ojcostwo to piekne doswiadczenie.
Zalezato mi, aby budowac silng wiez z synem
. . . , . : : .. d tku. Jest tebok k ,
Kazdy pracownik Grupy Amica, zaréwno kobietaq, kazdy zatrudniony od samego poczgtku rodzicielstwa, SEWERYN ,O sa.m.eg ? p Ocij v ,es emgre ,o ,O P r,ze, ?nany .
o . . . . . . . . ze mozliwosé nawiqzania tak wczesnie bliskiej relacji
jak i mezczyzna, decydujgc sie na skorzystaniezurlopu  a potem na etapie godzenia go z pracg, miat poczucie, BEDNAREK 2 dzieckiem zaprocentuje w przysztosci.
rodzicielskiego, ma zagwarantowane przez firme ze jest to wyzwanie, ktére firma moze na miare swoich Purchasing Dzielenie urlopu rodzicielskiego miedzy oboje
100% wynagrodzenia zasadniczego - takze mozliwosci z nim dzieli¢. Badania pokazujg, ze w Polsce Manager rodzicéw pomaga zrealizowac te pofrzebe
w przypadkach gdy obowigzujgce w Polsce przepisy to na kobietach wcigz w wiekszym stopniu cigzg W RTUPIE z korzysciq dla kazdej ze stron.
L. . . , , ) , Amica Firma umozliwita mi potqczenie urlopu
zapewniajg 60% lub 80%. Niezaleznie zatem od obowigzki domowe, cho¢ spotecznie zaczynamy e .
rodzicielskiego z pracq w wymiarze ¥ etatu. W tym
decyzji, ktore z rodzicow skorzysta z takiego urlopu, dostrzegac pewne zmiany. To wazne, by w tej zmianie czasie bedziemy sprawowac opieke nad dzieckiem
otrzyma petne wynagrodzenie. Dotyczy to wszystkich spotecznej brat udziat takze pracodawca. Powinien on wspdlnie z Zonq, bez koniecznosci wycofania sie
pracownikow firmy, ktérym urodzi sie dziecko. dawac rodzinom mozliwos¢ wyboru, a kobiety wspierac z zycia zawodowego.
: T . Polecam program urlopu rodzicielskiego, poniewaz
w szybszym powrocie do pracy, jesli tego wtasnie chcg. o . 7"
- . ) ] . ] z mojej perspektywy to duza wartos¢ dodana
Dlaczego warto: Grupa Amica chce by¢ pracodawcg, ktéry daje wybér - L.
rodzicielstwa, w tym réwniez ojcostwa.
Firma wierzy w partnerski podziat obowigzkéw i odpowiada na potrzeby swoich pracownikéw. Urlop rodzicielski umozliwia mi zbudowanie silnej
i rownosc rodzicielskg. Jako odpowiedzialny wiezi z synem, dajqc satysfakcje z obserwowania,
oracodawca nie tylko chce zapewnié pracownikom jak sie rozwija i zmienia. To ulotne chwile, ktére mijajqg
: : : e es s bezpowrotnie, a ja dzieki urlopowi rodzicielskiemu
przyjazne warunki pracy, ale tez umozliwic¢ im o , )
. o . moge by¢ czesciq tych niepowtarzalnych momentdéw.
realizowanie sie na innych polach. Doktada staran, by
J
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DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

MASTERCARD DBA

0 ROWNE PRAWA | 0BOWIAZKI

Dla Mastercard krzewienie kultury
réoznorodnosci i wtqczania jest kwestig
nadrzedng. Od stycznia 2021 roku firma oferuje
dodatkowy - ponad ten, ktéry przystuguje
prawnie - petnoptatny 16-tygodniowy urlop

dla rodzicéw (w tym ojcow). Moze on by¢
wykorzystany w sposob elastyczny w ciggu

12 miesiecy od narodzin lub adopcji dziecka.
Mogg z niego skorzystaé zaréwno rodzice,
ktorym urodzit sie syn lub cérka, jak

i opiekunowie, ktérzy dziecko adoptowali.
Swiadczenie jest dostepne dla wszystkich rodzin
- bez wzgledu na to, czy rodzice sqg w zwigzku

formalnym.

@ Dlaczego warto?

Prowadzone w Mastercard dziatania przynoszg
wymierne efekty, takie jak brak luki ptacowej

i fo, ze globalnie w firmie az 60% kobiet pracuje
w obszarach scisle zwigzanych z technologig,

a w polskim biurze potowa wszystkich
pracownikow to kobiety. Dzieki petnoptatnemu
urlopowi rodzice mogq tatwiej zaplanowaé
opieke nad dzieckiem - matka moze wrécic¢ do
pracy lub zdecydowag, ze przez ten czas bedzie
zajmowac sie dzieckiem wspélnie z ojcem,

budujgc niezwykle wazng wiez.

N
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JATO POLECAM!
W Mastercard na urlopie ojcowskim bytem dwa
razy. To byty absolutnie bezcenne tygodnie,
ktore pozwolity mi w petni uczestniczy¢ w okresie
JERZY niemowlectwa Wandy, a potem Ryska.
HOLUB Dostatem czas na to, by zbudowaé miesniowq
dyrektor bliskos¢ ze swoimi dzieémi, ktérq mozna osiggng¢
marketingu tylko w jeden, niestety dos¢ mozolny sposéb:
w polskim dzien po dniu wycierajgc nosy, zmieniajgc pieluchy
oddziale i piorgc pajacyki.
Mastercard Roéwniez z perspektywy zawodowej byt to bardzo
Europe wartosciowy okres, ktéry pozwolit mi z dystansu
i wtasciwej perspektywy popatrzec
/\ na prowadzone projekty.
J
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DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

SZCZESLIWI RODZICE
W PHILIP MORRIS

Firma Philip Morris wspiera rodzicielstwo
rownosci. Z myslqg o pracujgcych rodzicach w 2019
roku stworzono program , Szczesliwi Rodzice” -
Happy Parents. Wracajgcym do pracy z urlopow
rodzicielskich zapewniono miekkie lgdowanie

w pierwszym miesigcu pracy - w spotkach Philip
Morris w Polsce mtodzi rodzice mogq pracowaé
w tym czasie na pét etatu, zachowujgc prawo do
petnego wynagrodzenia. Pod koniec 2021 roku
firma ogtosita drugq, bardziej rozbudowang
odstone programu, wspierajgcg rodzicielstwo
rownosci. Dzieki niej pracujgcym ojcom jest
znacznie tatwiej niz dotgd podjg¢ decyzje

o urlopie rodzicielskim. Firma oferuje bowiem

Swiezo upieczonym ojcom, ktorzy zdecydujq sie

skorzystac z urlopu rodzicielskiego, mozliwos¢
vzyskania doptaty do 100 proc. wynagrodzenia
przez petne osiem tygodni. Program skierowany
jest do wszystkich pracujgcych rodzicéw. Oferuje
rozwigzania wspierajgce rodzicielstwo rownosci,
dzieki ktorym kazdy, kto zdecyduje sie na opieke

nad dzieckiem, moze liczy¢ na wsparcie.

@ Dlaczego warto?

Program ,Szczesliwi Rodzice” powstat z myslg

o pracujgcych mamach i ojcach oraz w odpowiedzi
na ich potrzeby, ktére udato sie lepiej poznac

w wewnetrznym badaniu. Wyniki jasno pokazaty,
ze 9 na 10 pracownikdw uwaza, iz czas spedzony
z ojcem jest dla dziecka tak samo wartosciowy jak
ten spedzony z matkq, ze kobiety i mezczyzni
powinni miec takie same prawa i obowigzki

w opiece nad dzie¢mi oraz ze ojcowie sq rownie
dobrymi opiekunami jak matki. Dlatego Happy
Parents to narzedzie, ktére oferuje wsparcie dla

obojga rodzicéw - po to, aby kazda rodzina mogta

N

JATO POLECAM!

Wziecie udziatu w programie to naturalna droga,

jesli zostajesz rodzicem. Uwazam, ze

szczegodlnie jego druga odstona, ktdrej czesciq
tUKASZ jest osmiotygodniowy urlop rodzicielski
ZIELENIN z wynagrodzeniem do 100%, to swietne
Manager rozwigzanie dla pandw, ktérzy z jakiegos
B2B Channels powodu obawiajq sie przejecia opieki nad
Development, dzieckiem. Otrzymywanie w tym czasie petnego
Philip Morris wynagrodzenia z pewnosciq zacheci tych, ktérzy
w Polsce swoje obawy tqczyli z kwestiami finansowymi.

N

) N\

sama decydowag, ktére rozwigzanie jest dla niej
najlepsze. Bez wzgledu na to, czy na opieke nad
dzieckiem zdecyduje sie mama lub tata, kazde

z rodzicow otrzyma wsparcie od pracodawcy.

PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL
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DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

PROCTER AND GAMBLE

PROMUJE WSPOLODPOWIEDZIALNOSC

Firma oferuje osiem tygodni petnoptatnego
urlopu ojcowskiego do wykorzystania w okresie
do dwoéch lat od urodzenia dziecka. Przystuguje
on przy urodzeniu kazdego dziecka lub

w przypadku jego adopciji. Firma zacheca do
wykorzystania catego urlopu jednoczesnie, ale
jest tez mozliwe podzielenie go na dwie czesci.
Mtodzi ojcowie otrzymujqg réwniez specjalny bon
na produkty P&G (np. marki Pampers).
Swiadczenie urlopowe zostato wprowadzone

w marcu 2019 roku i dotychczas skorzystato

z niego prawie 100% uprawnionych
pracownikow. Programem mogq by¢ objeci
wszyscy mezczyzni, ktorym urodzi sie dziecko
w trakcie pracy w P&G, jesli sg zatrudnieni

w firmie przez minimum 12 miesiecy.

@ Dlaczego warto?

Intencjg Procter and Gamble jest propagowanie
wsréd wszystkich pracownikow kultury
wspotodpowiedzialnosci (,share-the-care”)

w zakresie sprawowania opieki nad nowo
narodzonym dzieckiem i wyréwnanie szans obu
opiekundw w podjeciu fego waznego zajecia.
Rozszerzone swiadczenie urlopowe pozwala
ojcom poswieci¢ wiecej czasu na aktywny udziat
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, a takze
zaznaczy¢ swojq obecnos$c¢ w zyciu rodziny

i odnalez¢ sie w nowej roli.

N
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JATO POLECAM!
Osiem tygodhni urlopu ,share-the-care” spedzonych
Z moim synem w pierwszym roku jego zycia byto
dla mnie bardzo waznym przezyciem. Pozwolito mi
JAKUB , zblizy¢ sie do niego, a takze poczuc sie pewniej we
OBIDZINSKI wszystkich sprawach zwigzanych z opiekg nad nim
dyrektor —wczesniej wieloma z nich zajmowata sie tylko moja
Dziatu zona. Te miesigce spedzone z rodzing i na opiece
Human nad synem procentowaty réwniez wtedy, gdy
Resources wrdécitem do pracy - tatwiej byto mi tqczy¢ opieke nad
dla Polski dzieckiem z obowigzkami zawodowymi. Za miesigc
i Ukrainy rozpoczynam kolejny oSmiotygodniowy urlop, tym
razem by zajg¢ sie mojg corkq. Juz nie moge sie
doczekad.
22} |
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DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

IKEA

IKEA od wielu lat dgzy do promowania
réwnosci ptci w miejscu pracy.

Pracownik, ktory zostaje ojcem, ma prawo
do dodatkowych czterech tygodni
petnoptatnego urlopu, ktéry mozna
wykorzystac¢ w catosci bgdz w podziale dwa
razy po dwa tygodnie. Mozna z niego
skorzystaé w dowolnie wybranym
momencie, ale nie pdzniej niz do

18. miesigca po narodzinach dziecka.

Z tego uprawnienia moze skorzystac kazdy

tata bedgcy pracownikiem lkea.

NESTLE POLSKA

Kazdy ojciec petnigcy role tzw. drugiego

opiekuna moze skorzystac z czterech tygodni
petnoptatnego dodatkowego urlopu
ojcowskiego w ciggu roku od dnia narodzin
lub adopcji dziecka. Wszyscy rodzice w firmie
majq tez prawo m.in. do dodatkowego dnia
do opieki nad dzieckiem, elastycznych godzin
pracy, krétszych pigtkéw, preferencyjnych
pakietow opieki medycznej dla catej rodziny

i pakietéw powitalnych dla nowych jej czton-
kéw. Z dodatkowego urlopu ojcowskiego
moze skorzystaé kazda osoba, ktéra
sprawuje opieke nad nowo narodzonym lub
przysposobionym dzieckiem po jego
pojawieniu sie w rodzinie. Mogq to by¢ na
przyktad — ale nie wytgcznie - biologiczny lub
przysposabiajgcy rodzic, partner zyciowy
(réwniez tej samej ptci) i opiekun prawny

dziecka.

NOVARTIS POLAND

Od 1 stycznia 2020 roku w Novartis
obowigzuje 18-tygodniowy urlop rodzicielski
przy utrzymaniu 100% wynagrodzenia
korzystajgcego z niego pracownika.

Z benefitu mogq korzystaé ojcowie

w przypadku narodzin dziecka, jego
przysposobienia lub uzyskania statusu
rodziny zastepczej. Wprowadzenie tego
rozwigzania pozwala nie tylko cieszyc sie
momentem pojawienia sie dziecka, ale tez
tatwiej godzié prace z rolg rodzica,
sposobem wychowania oraz opiekg. Mogg

z niego korzystac wszyscy pracownicy Grupy
Novartis zatrudnieni na podstawie umowy

o prace, bez wzgledu na wymiar etatu.

N
SNOWFLAKE

Firma dba o to, aby pracownicy mogli
skorzystac z urlopu rodzicielskiego. Taka
polityka jest odzwierciedleniem wartosci
firmy i odpowiedzig na potrzeby mtodych
rodzicow. 12-tygodniowy petnoptatny urlop
moze by¢ wykorzystany w dowolnym
momencie w trakcie pierwszego roku po
urodzeniu, adopcji lub przyjeciu dziecka

w pieczy zastepcze|. Pracownicy majq tez
dostep do wielu bezptatnych ustug wsparcia
dla rodzicow, moggq tez liczyé na wyprawke
od Snowflake. Urlop jest dostepny dla

wszystkich rodzicéw, ktorzy nie rodzg dzieci.
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TATO, ATY ZKIM ROZMAWIASZ 0 SWOICH DZIECIACH?
CZYLI GRUPA 0JCOWSKA DLA PRACOWNIKOW BANKU

Kobiety majqg wiele sposobnosci, aby rozmawia¢
z innymi matkami o swoim rodzicielstwie. Wszyscy
uwazajg to za rzecz naturalng. Ale czy tak samo
jest z mezczyznami? Doswiadczenia Banku BNP

Paribas pokazujq, ze tak.

Kiedy na swiecie pojawiajq sie dzieci, w naszych
gtowach rodzi sie wiele pytan —jak zajgc sie
pociechq, czy dobrze robimy to czy tamto, czy
reakcje corkilub syna na dang sytuacie sg

normalne. | sq tez pytania, ktore najczesciej

rozmawiac. W przypadku panéw tej przestrzeni

brakuje, cho¢ taka potrzeba zdecydowanie jest.

Tata ma to jak w banku

Whtasnie z tej potrzeby w Banku BNP Paribas
zrodzita sie wspaniata inicjatywa, ktérg nazwalismy
,Tato, masz to jak w banku”. Konrad Siedlecki, tata
dwdijki dzieci, zaczgt rozmawiac spontanicznie

z kolegami z pracy na temat rodzicielstwa. Szybko
okazato sie, ze wsrdd ojcodw jest duza potrzeba

dzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi z opiekqg

potrzeby dotyczgce zaréwno matych, jak i starszych
dzieci. Uwzglednienie meskiej perspektywy

w rozmowach na temat rodzicielstwa jest wazne

i rozwijajgce zaréwno dla ojcow, jak i mam. Bez
tego trudno budowac partnerstwo, ktére wydaije sie
wazng i pozgdang wartoscig w dzisiejszym Swiecie.
Badania CBOS z grudnia 2020 roku pokazujg, ze
juz 58% Polek i Polakéw chce wdrazaé partnerski
model rodziny w zycie.

Bank BNP Paribas jest bankiem zmieniajgcego sie

swiata, dlatego witgczamy sie w dziatania

MALGORZATA PETRU

Menedzerka

ds. zarzgdzania
réznorodnosciq
i wigczeniem,

zadajemy sami sobie — czy tylko ja jestem taki/taka nad dzie¢mi oraz rozméw o ojcostwie w meskim promujgce réwnos¢ ptci, otwartosc i réznorodnosc. Diversity Officer
zmeczony/zmeczona, czy tylko ja nie zawsze wiem, gronie. Powstata grupa ojcowska, ktéra planuje A najlepszq lekcjq z réznorodnosci, ktérg mozemy w Banku BNP
co jest dobre dla mojego dziecka, czy odzyskam i realizuje dziatania naszej organizacji na rzecz dac¢ naszemu dziecku, jest aktywny udziat obojga Paribas.
kiedys odrobine niezaleznosci sprzed jego narodzin,  ojcdw, ale tez szerzej dla rodzicéw. rodzicow w jego wychowaniu i wspieraniu go
czy tylko my z zong/mezem, partnerem/partnerkg W ramach tych dziatan ojcowie aktywnie angazuijg w codziennych sprawach. Bo mama i tata wiele
co chwila sie spieramy o kwestie wychowawcze. sie w dzielenie wiedzg, organizujg webinary rzeczy robig inaczej. To nie znaczy lepiej lub gorze;j.
Kobiety majq wiele sposobnosci, aby o tym i warsztaty, ktére odpowiadajg naich rodzicielskie Po prostu inaczej.
100 PRO CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PELNA PIERSIA 04



Santander Bank Polska szykuje sie do wdrozenia
dyrektywy work-life balance w Polsce. Ma ona
wejs¢ w zycie do sierpnia 2022 roku. Dzieki niej
ojcowie zyskajg dziewie¢ dodatkowych tygodni
urlopu rodzicielskiego, ktérego nie bedg go mogli
odda¢ mamie dziecka. To wazna zmiana, ktéra
postuzy dzieciom i rodzicom. Pytanie tylko, czy

zdecydujg sie oni z tej mozliwosci skorzystaé?

Deklaracje napawajg optymizmem. Patrzgc na
wyniki badania, ktére przeprowadzilismy wsrod
pracownikéw w 2021 roku, wydaie sie, ze réwnosé
rodzicielska jest dla nich wazng wartosciq. Az 92%
badanych wskazato, ze kobiety i mezczyzni powinni
miec¢ takie same prawa i obowigzki w opiece nad
dzie¢mi oraz, ze czas spedzony z ojcem jest dla
dziecka tak samo wartosciowy jak czas spedzony

z matkg. Kiedy zapytalismy konkretnie o dziewiec

DZIEWIEC TYGODNI DLA 0JCA
CZY 0JCOWIE SKORZYSTAJA Z DODATKOWEGO URLOPU RODZICIEL SKIEGO

tygodni dla ojcow, 75% mezczyzn zadeklarowato

chec skorzystania z takiego rozwigzania.

A jak bedzie w praktyce?

Wiemy, ze jako pracodawca mozemy poméc rodzi-
com wcieli¢ te zatozenia w zycie, bo miejsce pracy
to takze przestrzen do ksztattowania nowych norm
spotecznych —szczegdlnie gdy obawy zwigzane

z podziatem urlopdw rodzicielskich sq tak bardzo
zwigzane z zyciem zawodowym. Ojcowie bojq sie

o swojq kariere i o to, ze ich decyzja zostanie Zle
odebrana przez pracodawce. Mamy nie chcg mieé
tatki karierowiczki i by¢ posgdzane o to, ze wybraty

rozwoj zawodowy zamiast opieki nad dzie¢mi.

Zmiana postrzegania
W Santander Bank Polska wdrozylismy wiele

dziatan, aby nasi pracownicy czuli sie rowni jako

rodzice zarowno w pracy, jak i w domu. Wbrew
pozorom nie tylko kobiety przejmujg sie tym,

co mdéwiq inni, czemu otwarcie daty wyraz we
wspomnianym badaniu. Zapytane, co zmotywo-
watoby je do podzielenia sie urlopem rodzicielskim

z tatq dziecka, méwity o dziataniach pracodawcy

na rzecz zmiany stereotypowego postrzegania pfici.

W Grupie Santander przeprowadzilismy tez
eksperymentalne badanie. Powiedzielismy
mezczyznom, ze wiekszos¢ ich kolegdw popiera
urlopy rodzicielskie dla ojcéw. To zwiekszyto chec
wziecia dtuzszego urlopu rodzicielskiego az 0 62%.
Liczymy, ze nasi pracownicy bedg korzystaé

z nowych swiadczen wynikajgcych z dyrektywy
work-life balance i tym samym bedqg
ambasadorami rownosci rodzicielskiej oraz
podziatu urlopdéw rodzicielskich w naszym

spoteczenstwie.

PSZCZOLKOWSKA

Dyrektorka

Biura Marki
Pracodawcy, Kultury

Organizacyjnej
i Pozyskiwania

Talentéw, Santander
Bank Polska
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State Street Bank w Polsce i na swiecie jest
pracodawcqg zaangazowanym na rzecz
réznorodnosci wsréd pracownikéw i lokalnych
spotecznosci. Oprécz prowadzenia programow
pomocowych i edukacyjnych wigczamy sie rowniez

w aktywizacje zawodowaq.

Nasze dziatania obejmujg miedzy innymi
wspotprace z fundacjami, wolontariat pracowniczy
i programy podnoszgce kompetencje. W tym roku
zaangazowalismy sie réwniez w akcje ,Facet na 100
PRO". Od dawna wspotpracujemy z fundacjg Share
the Care, poniewaz wierzymy, ze istotq partnerstwa
w zwigzku jest zrozumienie perspektywy drugiej
potéwki i ze kazdy ma prawo realizowad sie we
wszystkich waznych dla siebie obszarach.

Bardzo dobrze ttumaczy to koncepcja

autodeterminacji (self-determination theory)

DAJ PRZESTRZEN MEZCZYZNIE
CZY KOBIETY POTRAFIA KOMUNIKOWAC SWOJE POTRZEBY

Richarda Ryana i Edwarda Deciego (2000). Mowi

o tym, ze cztowiek, aby prawidtowo sie rozwijaé

i wykorzystywac swoj potencjat— co zapewnia
dobrostan — powinien mie¢ zaspokojone potrzeby

w trzech obszarach: kompetencji, relacji i autonomii.
Sq to podstawowe potrzeby psychiczne cztowieka.
Przektadajqc te teorie na praktyke, mozna
powiedzie¢, ze do szczescia i rownowagi psychicznej
potrzebujemy: cieptych wiezi z innymi (przyjaciele,
rodzina), aktywnosci zawodowej, poczucia
sprawstwa oraz mozliwosci samostanowienia,
wyboru. Kiedy mamy to wszystko, mozemy

skutecznie realizowaé wtasny potencjat rozwojowy.

Rodzice w centrum zainteresowania
W State Street Bank staramy sie wspomagac
work-life balance pracownikéw w wielu

obszarach. Jednym z nich jest preznie dziatajgcy

od ponad 10 lat Klub Pracujgcych Rodzicéw.
Gtéwnym celem tej sieci jest wspieranie rodzicow
pracujgcych w organizacji w osigganiu
integralnosci zycia zawodowego i rodzinnego.
Klub tworzy przyjazne srodowisko do dzielenia sie
doswiadczeniami, motywowania i poznawania
innych rodzicéw oraz angazuje sie w tworzenie
rozwigzan prorodzinnych dostepnych dla
pracownikow, takich jak program rozwojowy dla
pracownikéw-rodzicéw i ich menedzerdw,
tematyczne kota wsparcia i program rozwoju

kompetencji rodzicielsko-zawodowych.

MONIKA LIS

Agile Program

Designer, liderka
Klubu Rodzicow
w State Street Bank.

W State Street stawiamy na rozwigzanie hybrydowe, ktére pozwala tgczyé

prace w biurze z pracq zdalng, czesto w elastycznych godzinach, w ktérych

tatwiej jest pogodzic role opiekuricze i zawodowe. Kobiety wciqz uczq sie

rezygnowac z pewnych obowigzkéw i dawad przestrzen swoim partnerom oraz

motywowac ich do wiekszego zaangazowania w codzienne zycie rodzinne.
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Bycie ojcem to jedna z najbardziej
odpowiedzialnych rél zyciowych. Okazuje sie
jednak, ze w tym samym czasie, gdy na swiecie
pojawia sie maty cztowiek, szczegélnej troski
wymaga réwniez jego mama. Opieka nad
kobietqg po porodzie jest trudnym zadaniem we
wspotczesnym swiecie nie tylko ze wzgledu na
ztozonosc¢ tej roli, ale rowniez fakt, ze obecnos¢
mezczyzn w opiece okotoporodowej nie ma
dtugiej historii kulturowej. W jaki sposéb
przygotowac sie do opieki nad partnerkg w tym

niezwyktym czasie?

Kontakt z potozng

To Twoje podstawowe zadanie przyszty tato -
znajdz przede wszystkim wtasng ostoje i zrédto
wiedzy. Wybor szkoty rodzenia, ale rowniez

potoznej, do ktérej zawsze mozesz zwrdcic sie po

WSPARGIE PARTNERA
JAK PRZYGOTOWAG SIE BO OPIEKI NAD MAMA | NOWORODKIEM?

pomoc jest niezwykle cennym fundamentem
zarowno Twojego spokoju, jak i Twojej partnerki.
To od potoznej dowiesz sig, jak rozpoznac
poczgtki poroduijak pomoc partnerce w jego
trakcie, jak powinna przebiegac prawidtowa
pielegnacja dziecka oraz kgpiel dziecka. Po
porodzie maluszka powinienes poinformowac
wybrang przez Was potozng srodowiskowo-
rodzinng o fakcie narodzin. Dzieki temu bedzie
ona mogta zarezerwowac termin dla Was na
najblizszg wizyte w domu, a Twoja partnerka

bedzie sie czuta w petni zaopiekowana.

Banalne rzeczy sg najwazniejsze
Jedzenie przede wszystkim. Kobieta w potogu
patrzy na wszystko z perspektywy dziecka.
Najwazniejsze dla niej jest to, aby malec byt

najedzony, czysty i spokojny. Ale w pedzie dnia

moze zapomnieé o wtasnych potrzebach,
zwtaszcza gdy nie ma czasu na gotowanie.
Dlatego zaopiekuj sie tym wczesniej.
Samodzielnie lub z pomocg Waszych mam
przygotuj petng zamrazarke gotowych obiadow.
Dzieki temu bedziesz mégt bez trudu wyjg¢
pulpety czy krupnik na obiad nie tracgc czasu,
ktory mozesz jednoczesnie poswieci¢ nainne
rzeczy codzienne, np. rozwieszenie prania.
Pamietaj- nie ma diety mamy karmigcej, kobieta
ma je$¢ zdrowo i réznorodnie. Dodatkowo za
kazdym razem gdy widzisz, ze partnerka zasiada
do karmienia dziecka przygotuj jej szklanke

z wodg. Prawidtowe nawodnienie jest tak samo

wazne jak jedzenie.

Stawianie granic

By¢é moze juz teraz odczuwasz nadmiar

ALEKSANDRA
LESNIEWSKA

- doswiadczona

potozna,
Certyfikowana
Doradczyni
Laktacyjna, na co
dzien przygotowuje
tysigce rodzicow
do porodu w Zaufaij
Potozne;.
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,,ekspertéw” wokot siebie. Wiele oséb w trosce
o Was bedzie stuzyto radami, jednak problem
polega na tym, ze wiele z nich jest juz
nieaktualnych. Dlatego tez pozwdl sobie na
stawianie granic. Mozesz zaznaczyc, ze macie
swojego doradce w postaci potoznej, ktéra
posiada aktualng wiedze i na przestrzeni lat
masa zalecen ulegta zmianie. Jesli ciezko Wam
walczy¢ z nadmierng checig pomocy ze strony
bliskich Wam osoéb sprébuijcie znalez¢ im zajecie.
,,Jesli chcecie pomoc to wezcie malucha na
spacer”, ,,chetnie Was ugoscimy, ale przyjedzcie
z obiadem”. Rodzice ucieszqg sie z godziny

spedzonejw towarzystwie wnuka, a Twoja

partnerka znajdzie w tym czasie czas na prysznic.

Ucieszqg sie, ze pozwoliliscie sie odwiedzi¢, a Wy

nie traciliScie czasu na gotowanie.

Sprawy urzedowe
Jesli jestescie w zwigzku matzenskim mozesz
samodzielnie zarejestrowac urodzenie dziecka

w urzedzie, w sytuacji gdy funkcjonujecie

B zaufaj®
@ Potoznej

Zaufaj Potoznejto
zespot ekspertow:
doswiadczonych
potoznych
i Certyfikowanych
Doradczyn Laktacyjnych,
prowadzqgcych
szkote rodzenia
online, warsztaty
i poradnie laktacyjng
online!Codziennie
wspierajq tysigce
ciezarnych z catej Polski.
Preznie dziatajg rowniez
w social-mediach m.in na
|G @ zaufajpoloznej

zaufajpoloznej.pl

instagram.com/

zaufajpoloznej/

youtube.com/c/

ZaufajPotoznej

w zwigzku niesformalizowanym bedziesz mégt to
zrobi¢ z dokumentem uznania ojcostwa, ktéry
mozesz uzyskac jeszcze w okresie cigzy. Warto
wspomniec tez o tym, ze aktualnie mozna zgtosic
urodzenie dziecka internetowo.

W momencie, gdy otrzymacie juz akt urodzenia
dziecka oraz nadany mu numer PESEL bedziesz
mogt zgtosi¢ dziecko do wybranej przez Was
przychodni oraz umowié dziecko na pierwszg
wizyte u lekarza pediatry. Jesli dysponujesz
pakietem medycznym w swoim miejscu pracy
warto dowiedziec sie, czy mozesz dopisaé do
niego maluszka pod kgtem chociazby opieki

pediatryczne;.

Dni wolne

Ostatnia formalnosc to dni wolne jakie
przystugujq tacie po narodzinach dziecka.
Swiezo upieczony tata jest nieocenionym
wsparciem dla mamy tuz po porodzie.

Warto zna¢ przywileje jakie przystugujq ojcom.

Moze zajqg¢ sie partnerkq jezeli potrzebuje ona

opieki, korzystajgc miedzy innymi z zasitku
opiekunczego lub zaopiekowad sie dzieckiem
w trakcie urlopu ojcowskiego.

Wiecej na temat tego ile i jakie dni przystugujg
tacie oraz jak i kiedy je uzyskac¢ znajdziesz

w artykule Marzeny Pilarz Herzyk.
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https://zaufajpoloznej.pl
https://www.instagram.com/zaufajpoloznej/
https://www.instagram.com/zaufajpoloznej/
https://www.youtube.com/c/ZaufajPołożnej
https://www.youtube.com/c/ZaufajPołożnej

Karmienie piersig w pierwszych tygodniach
po urodzeniu dziecka jest dla kobiety
wyczerpujgce. Obecnosé mezczyzny, ktéry
towarzyszy jej w tym czasie, to duze wsparcie.

Ojcowie nie powinni sie tego obawiaé.

Obraz taty wspierajgcego partnerke przy porodzie,
zmieniajgcego pieluche lub tulgcego malucha

do snu staje sie codziennosciqg wielu rodzin.
Zaangazowani ojcowie sq wsrdd nas i od poczgtku
swojego tacierzynstwa chcg by¢ blisko maluszka

i bra¢ czynny udziat w opiece nad nim. Tatusiowie

— nie béjcie sie zaangazowad rowniez w tematy

zwigzane z laktacjg! To nasza wspdlna sprawa.

Pomoc taty przy rozkrecaniv laktacji
Karmienie piersiqg jest naturalnie przypisane do

mamy, wiec nie jest to takie oczywiste, ale czesto

KARMIENIE TO WSPOLNA SPRAWA
MEZCZYZNA TEZ MOZE W NIM UCZESTNICZYC

AGATA RZESZUTO

Senior PR Specialist,
Philips Polska
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to wtasnie wsparcie taty przy poczgtkowych
trudnosciach w karmieniu przesqgdza o sukcesie
rozpoczecia karmienia naturalnego.

Przy rozkrecaniu laktacji tata moze by¢
odpowiedzialny za sterylizowanie

i przygotowanie laktatora i butelek przed
kolejnym karmieniem. W pierwszych dobach
noworodki potrafiq jes¢ bardzo czesto, wiec
szybka pomoc w przygotowaniu niezbednych
akcesoriéow bedzie wybawieniem. Tata moze tez
przejqc czes¢ porannych obowigzkéw, zeby
mama mogta dtuzej pospaé po nocnych

karmieniach i zregenerowac sity.

Tata karmiqgcy

Karmienie to zdecydowanie cudowne chwile,
warto wiec, by rowniez tata byt ich czescig.
Zwtaszcza ze moze nakarmié maluszka
odciggnietym mlekiem mamy, gdy ta musi lub po
prostu chce wyij$¢ zdomu. W takich sytuacjach

z pomocg przychodzi laktator, np. elektryczny

Philips Avent Natural Motion, ktéry jest

PHILIPS

i
AVENT @

Elektryczny laktator
Philips Avent Natural
Motion jest prosty
w obstudze
i skuteczny.

Stoi za nim
technologia,
ktora jest
inspirowana
fizjologiq dziecka -
odwzorowuje
naturalny proces
ssania i stymulacji

brodawki.

KARMIENIE TO ZDECYDOWANIE CUDOWNE CHWILE,
WARTO WIEC, BY ROWNIEZ TATA BYL ICH CZESCIA

inspirowany fizjologig dziecka - odwzorowuje
naturalny proces ssania i stymulacji brodawki.
Dzieki temu pobieranie pokarmu jest wygodne

i delikatne, a tata szybko ma jego odpowiedni
zapas. W ten sposéb tata moze budowad wiez ze
swoim dzieckiem, a ono nadal otrzymuje
najcenniejszy pokarm. W dodatku to nie muszg
by¢ tylko pojedyncze karmienial

Postawa taty wptywa na kontynuowanie
karmienia naturalnego po powrocie mamy do
aktywnosci zawodowej. Wystarczg checi,
wygodny i skuteczny laktator oraz odpowiednia
butelka, np. Philips Avent Natural, ktéra umozliwi
karmienie naprzemienne i nie zaburzy odruchu
ssania. Dzieki temu tata moze teraz czesciowo
przejgc stery w karmieniu dziecka, gdy mama

jest w pracy.
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REDAKCJA

REDAKTOR PROWADZACA ANNA WEUDARCZYK
KOREKTA MARTA SOBOLEWSKA

SKLAD [ PROJEKT AGNIESZKA KWIATKOWSKA
TLUMACZENIE MAGDA KONOPKA, STEPHEN RUSSELL
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WWW.TEAMRODZINA.PL INSTAGRAM

PORTAL TEAM RODZINA

PORTAL PARENTINGOWY, W KTOREGO CENTRUM
SA RODZICE, ANIE DZIEG

~ ARTYKULY PISANE PRZEZ SPECJALISTOW
~ FELIETONY
~ PODCASTY
~ INSPIRUJAGE WYWIADY Z RODZICAMI

Piszemy o relacjach miedzy partnerami, relacjach rodzicéw z dziec¢mi
| potrzebie realizowania sie w innych sferach zycia; kwestiach
zawodowych, finansowych, prawnych i spotecznych.
Nie oceniamy. Nie narzucamy jedynego mozliwego
rozwigzania.
BgdZzmy w tym razem!

FUNDACJA —
SHARE THE CARE


http://www.teamrodzina.pl
https://www.instagram.com/team_rodzina/

