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W 2023 ZOSTANIE W POLSCE WDROZONA DYREKTYWA UNIJNA WORK-LIFE BALANCE, KTORA NADA 0JCOM INDYWIDUALNE
PRAWO DO 2-MIESIECZNEGO NIETRANSFEROWAEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO, W TYM 9 TYGODNI TYLKO DLA NICH

ABY DYREKTYWA PRZYNIOSEA POZADANE EFEKTY, POTRZEBNE SA ROWNIEZ PRZYCHYLNOSC | WSPARCIE PRACODAWCOW
ORAZ KAMPANIA SPOLECZNA PROMUJACA NOWE ROZWIAZANIA

W PRZYSZLYM ROKU BEDZIE SZCZEGOLNIE WAZNA KOMUNIKACJA DOTYCZACA NOWYCH SWIADGZEN DLA 0JCOW | KORZYSCI JAKIE Z
PODZIALU URLOPOW RODZICIELSKICH ODNOSZA KOBIETY, DZIECI, MEZCZYZNI | PRACODAWCY
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WSPRACIE PRACODAWCOW W DZIALANIACH MAJACYCH NA CELU BUDOWANIE ROWNOSCI
RODZICIELSKIEJ W ORGANIZACII

PROJEKTY MAJACE NA CELU ZACHECANIE RODZICOW DO DZIELENIA SIE URLOPAMI
RODZICIELSKIMI | BUDOWANIA PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

DZIALANIA MAJACE N CELU WDROZENIE DYREKTYWY WORK-LIFE BALACE ZGODNIE , KTORA NADA 0JCOM
PRAWO DO 9 TYGODNI URLOPU RODZICIELSKIEGO TYLKO DLA NICH



W 2023 UKAZALO SIE PONAD 7000 PUBLIKAC)I DOTYCZACYCH PARTNERSTWA | PODZIALU URLOPOW RODZICIELSKICH

PONAD 1,7 MLN ZASIEG NASZYCH POSTOW NA FB, INSTAGRAM | LINKEDIN
6000 + KONTAKTOW W NASZE) BAZIE NEWSLETTEROWE), 1 NEWSLETTER MIESIECZNIE

1200 RODZICOW WZIEEO UDZIAL W NASZYCH 5 PSYCHOLOGICZNYCH | 6 PRAWNYCH WEBINARACH DLA RODZICOW

DOTARLISMY DO 60 POLITYKOW, W TYM Z PONAD 39 MIELISMY SPOTKANIA NA ZYWO
3 SPOTKANIA ROBOCZE Z PRZEDSTAWICIELAMI RZADU I PARTII OPOZYCYJNYCH , W TYM 2 W SEJMIE LEN

)

WZIELYSMY UDZIAE W PONAD 20 WYDARZENIACH BIZNESOWYCH | SPOTKANIACH ROBOCZYCH ORGANIZAC)I PRACODAWCOW SHARE THE CARE
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WSPOLNE RAPORTY BUDUJACE SWIADOMOSC ROWNOSCI PECI
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https://teamrodzina.pl/rowni-w-domu-rowni-w-pracy/
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https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/

DEBATY- KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

JAK DBAC 0 NAJBLIZSZYCH BEZ ODKEADANIA WAZNYCH DLA NAS SPRAW NA POZNEJ?
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WEBINARY DLA RODZICOW - KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

"RODZICIELSTWO W ZGODZIE Z PRAWEM"

BEZPLATNY WEBINAR 13.04, GODZ. 21:00
» URLOP MACIERZYNSKI, RODZICIELSKI | WYCHOWAWCZY

« PODZIAt URLOPOW

« UPRAWNIENIA TATY PO PORODZIE
« OCHRONA STOSUNKU PRACY

« POWROT DO PRACY

FUNDACJA —
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loeland [P[“‘

nstein

"PARTNERSTWO W RODZICIELSTWIE"
MEZCZYZNA - ZAANGAZOWANY W PRACY | W DOMU. MIT CZY KIT?
BEZPEATNY WEBINAR 28.04, GODZ. 20:00

« MEZCZYZNA XXI WIEKU - CZULY CZY BARBARZYNCA?

» ,CHCE, ALE NIE POTRAFIE"- MOZLIWE STRATEGIE | ROZWIAZANIA DO BYCIA
OBECNYM | ZAANGAZOWANYM PARTNEREM ORAZ TATA

» DLACZEGO MEZCZYZNA JEST SKUTECZNY W PRACY, A MNIEJ SKUTECZNY W DOMU?

PROWADZACY: MARIUSZ NIEMYJSKI - TERAPEUTA, PRAWNIK, DJCIEC 5 DZIECI

[\—1 Projekt realizowany z dotacji programu
loetand [F Aktywni Obywatele-Fundusz Krajowy,
Projekt realizowany z dotacji programu FUNDACJA —— finansowanego przez Islandig,

Aktywni Obywatele-Fundusz Krajowy, SHARE THE CARE Liechtenstein  Active Lischtanstein | Norwagiq w ramach

Active finansowanego przez islandle, Norway citizens fund  Funduszy EOG.
oo h Liachtenstein i Norwagig w ramach
citizens fund Funduszy EOG.

PARTNERSTWO W RODZICIELSTWIE ; ! « JAKIE TRUDNOSCI SPOTYKAJA
BEZPEATNY WEBINAR 29.03, GODZ. 20:00 = ¥ MELODYCH RODZICOW?

« SYTUACJA MLODE) RODZINY Z PERSPEKTYWY * RYZYKA POJAWIAJACE SIE W
POSZCZEGOLNYCH JEJ CZLONKOW & ~ IWIAZKU =
+ NATURALNE KRYZYSY ROZWOJOWE W RODZINEE: i\ ~_ * ZNAGZENIE WZAJEMNEGO WSPARCIA
RYZYKA, SZANSE, POMOCNE STRATEGIE | ) e\ 7 « JAK ANGAZOWAC SIE WSPOLNIE W

« PARTNERSTWO W RODZICIELSTWIE | WSPOLDZIELENIE JHEN \ oy OPIEKE NAD DZIECKIEM?

OBOWIAZKOW : e

}L: Projekt realizowany 2 dotacjl programu
loeland i i z Islandi

—J Projekt realizowany z dotacji Licchtenstein  Active Rt
loeland [P programu Aktywni Obywatele- 4 Norway citizens fund
Liechtenstein  Active Fundusz Keajowy, i
Norway citizens fund finansowanego z Funduszu EOG
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WEBINARY | WARSZTATY - KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

PARTNERSTWO W ZWIAZKU - DLACZEGO TO SIE OPLACA ZAROWNO
KOBIECIE JAK | MEZCZYZNIE.
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WEBINAR Z OKAZJI DNIA RODZINY JAREK KANIA 4
16 MAJA 2022, GODZINA 11:00-12:15 0JCOWSKA STRONAMOCY &3
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DZIALANIA SKIEROWANE DO PRACODAWCOW

URLOPY RODZICIELSKIE
DLA OJCOW
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https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://ungc.org.pl/raport-un-gcnp-urlopy-rodzicielskie-dla-ojcow/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/nagrody-karty-roznorodnosci-rozdane-wyrozniono-inicjatywy-polskich-pracodawcow-na-rzecz-rownosci/
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NASZ PORTAL PARENTINGOWY #TEAMRODZINA

MIESIECZNIE PONAD 2300 UZYTKOWNIKOW
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#PODCAST TATA NA URLOPIE RODZICIELSKIM |
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https://sharethecare.pl/podcasty/
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SPOTKANIE DLA RODZICOW
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SHARING PARENTAL LE/
- WIN-WIN FOR EVERYONE, INCLUDING EMPLOYERS

August 2022 will see the implementation of the EU work-life balance
directive in Poland, which will make fathers eligible for four-month
parental leave, of which two months will be reserved solely for them
(a father will not be able to transfer his leave to the mother).
Are parents in Poland ready to share parental leave?
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— Work-life balance in Poland

SHARING PARENTAL LEAVE - WIN-WIN
FOR EVERYONE, INCLUDING
EMPLOYERS .

T A ogast aoax will see
the implementation of the EU
work-life balance directive in
Poland, winch will make fathers
eligible for four-manth parental
leave, of which two months will
be reserved solely foe chem (s fa
ther will not be sble o tranafer
his leave to the mother), Are
parcrxs in Poland ready ro share
parencal leave? P

The main baiors 45

Since 3 Segtmrio 2023
P My b bonel
st s o ageg
emplyees 1 use pareri
Laave by cometing the
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Tomasz Smaczny - Tasty Way of Life

czerwca 20220 7

Dzisiaj Dzien Taty! Wiele sie dzieje w mediach w zwigzku z tym i bardzo
mnie to cieszy :-) Zapraszam do pobrania bardzo pomocnego bezptatnego
odnika Fundacja Share The Care - "Facet na 100 Pro", ktory pomaga

yZnom czerpac z ojcostwa peina piersia. Przewodnik petny jes

@ e s konkretnych porad dla ojcdw z réznych dziedzin, paniom pomaga zrozumieé

@) #e-ragowsia o Rosic, Totomy. 608 1y A punkt widzenia na rodzicielstwo a Ambasadorzy fundacji (w tym
/) prynajmniej spora czgs¢ z Was. Jako éwiadomi ludzie miez ja), obalaja mity zwiazane z urlopem rodzicielskim. Przewodnik jest

marzymy o zmnanazh stere_otypt?w. marzymy o oba‘lemp teorii d t . . h . . ,j - | . . 1 [] [] , 5\ .

w arych warstsl. Wiery o 2o 4 2adzeudae | ram o pobrania tutaj; [ https:/teamrodzina plifacet-na-100-pro/ A u mnie
nie stuzg. Dlatego kazdy z nas na swoj sposob probuje R . ) ) . . . . . .
wdrazaé zmiany o zaraaé nimi innych. Dzié przychodze do sklepie wystartowata krdciutka promka na Darmowa Dostawe poradnika Lustereczko, powiedz przecie KTO jest najprawdziwszym
Was raze z zagadnieniem - urlopu rodzicielskiego i podziatu - . . . - p - F M Swiecie 2 ? 92
obowiazkéw rodzicielskich. Rozmawiam z @kkkalin prezeska "Pozwdl dziecku byc”. Chwytajcie ksiazki nawet do 17 pln tanigj! B2 ACETEM na $wiecie ? ? %

@fundacjasharethecare oraz @_whos_your_daddy_ - 1 , . ; . N : Suk pi Szmink:
tukaszem Dominiakiem, ktéry robi super memy, ale przede httpE- ! F DZW0 I DZ 4l E.:l.".-. pl | ukces Pisany Ifrﬂ"q'"ea
wszystkim od 12 lat rekrutuje ludzi do pracy. Moi goscie . £ 022
:n:?::::zt:\iiﬁ :‘:cz:en;:?n?zac,:yszlzl t:: ':32532;"&;;225, | + Dlaczego tak mato mezczyzn korzysta z urlopow ojcowskich?
swobodnie z przystugujacego im urlopu rodzicielskiego. + Jak na dziecko wplywa dzielenie sie obowiazkami przez rodzicow?
Chcemy uswiadomi¢ tez, ze matka nie jest najwazniejszym i + Jakie sa prawa ojcow i z jakimi stereotypami musza sie mierzy¢?
jedynym opiekunem dziecka. Ojciec jest réwnoprawnym !
opiekunem i zachgcamy do korzystania z tego :) WigZ, ktérg Nowy odcinek podcastu #SukcesPisanySzminka jest juz dostepny!
buduije sie z dzieckiem w pierwszych miesigcach zycia {
dziecka jest bardzo wazna i nie da sig¢ potem tego czasu . Olga Kozierowska rozmawia z Karoling And Prezeska Fundacja Share
Aadrahid Warta sin udan him azacam nadsialid bibaes mAud 1The Care oraz Kamilem Janowiczem, psychologiem i autorem bloga
Q v N Father_ing.
Postuchaj tutaj —
fv’ Lubig to fundacjasharethecare i innych uzytkownikéw https://open.spotify.com/episode/4vUPFtOIIfmLItnyQ7K7LB

matataojciec + Obserwowanie

Karolina Andrian
@AndrianKarolina

8  tastywayofife - Obserwowanie

@ etywey

Nowy odcinek podcastu #SukcesPisanySzminka jest juz dostepny!

Olga Kozierowska rozmawia z Karoling Andrian, Prezeska Fundacja Share The Care oraz




"Bylo trudno, ale cudownie". Ojcowie opowiadaja nam o urlopie
rodzicielskim

W sierpniu 2022 roku w Iycie wejdzie nowa dyrektyws work-iife balance, ktora da ojcom dziewied
tygodni dodatkowege uriopu rodzicelskiego tyio dla nich. © zaletach | wyrwaniach Twiazasych
ki : ojeamsi i ki “Facet na 00

Pro” organizowane] pezez Pundacy Share The Care

Swietuj Dzieri Ojca razem z Fundacjg Share
!he Care! [18+] Widziekscie jut red

seks Ik wzorowane

|
Lo P T T R

G Glamour.pl © - %
30 czerwea 0 18:00 - @ - 3 o Ile trzeba miec pienied:
B bogatym? Mamy odpo
Kwestia urlopu tacierzyriskiego i podziatu obowiazkéw migdzy $wiezo upieczonym ojcem a mama
wciaz budzi wiele watpliwosci. Firma Procter & Gamble zaproponowala éwietne rozwiazanie
— . 8 10 hsbie 2 okazji Dnia Ojca Fundacjs Share the Care zaprasza na szereg wydarzen poprzedzajacych Gerhard Gaauck: w NI
o nak Wydanie przewodnika dla mezczyzn .Facet na 100 PRO - czyli jak czerpaé 2 ojcostwa peina oty It s
piersiq

yli przelomowy
program dla ojcow, ktory powstat z m

calej rodzinie
NOGZ | SPOLECISRGTWO | "BYRO TRUOMO, ALE CLOOWME". OICOWIE CPOWIADAA NAL O USLOFIE ROCIICIEL 500w POPULARNE

BIG STORIES

W Gmerie spetiolem pere

NOZZ noizz.pL i v sqek satre mea ecnege
. st o sy

Forbes = '/ P0DROE

W sierpniu 2022 roku w zycie wejdzie nowa Gaem et i zames

robzwn jences? 18 pytnh o

Swietuj Dzierh Ojca razem z Fundacja Share the Care! \ R dyrektywa work-life balance, ktéra da ojcom ) e
6re powinno nam towarzyszyé

dziewied tygodni dodatkowego urlopu : o
2 okazji Dnia Ojea Fundacia Share the Care zaprasza na szereg wydarzed i Eahotrmi e oAl oy - 2 . Procowricy SpocaX mial
Bk wydaeiey .  Facet v 100 PRO - coyll » O MWL S 0 D) i rodzicielskiego tylko dla nich. O zaletach i %

sdwage skrytykowo tiona
Muan. Za wwefe cpinke zcatch

ak czerpac z ojcostwa peing plersia” Jednym : . p,?,‘;‘v\,'.'m,';f;\')j o wyzwaniach zwigzanych z takim rozwigzaniem
. y » i podzialu obowigzkow with 29 e 5
I o oken 2 e ek porozmawialiSmy z doswiadczonymi ojcami i
g0 wiele wg - 2 o)
ambasadorami akgji "Facet na 100 pro”

organizowanej przez Fundacje Share The Care.

zcirien

Ji SHARE THE CARE

Wedle badan przeprowadzonych przez Fundacje Share The Care

zaledwie 1 proc. mgzczyzn korzysta z urlopdw rodzicielskich po urodzeniu

dziecka, a niewiele ponad potowa z nich decyduje sig na odebranie urlopu

ojcowskiego. Czemu sig tak dzieje? Wiele wskazuje na to, ze jednym z Moneylp|
najwozniejszych powodow jest niewiedza ojc ze majq tokq mozliwosc. @Mone‘,’_pl

Przez ostatnie pokolenia utrwalito sig przekonanie, ze to kobiety sq

najlepszymi opiekunami dla dzieci i towarzyszami w ich rozwoju. Rola - Plus tej sytuacji jest taki' Ze mozna jeszcze Ca}y czas

naszych ojcdw i dziadkdw w Zyciu dziecka byta czgsto sprowadzana do - d t . kt . t f. d l t T

zapewnienia finansowej stabilizadji rodziny w czasie, gdy kobieta praCOWaC na ym proje em;:zanim-aai-do par amentu::lam

rezygnowata z pracy. Wspotczesnie wiele na tym polu si¢ zmienia, a jest duZO kWeStii dO pOpraWienia ! pOWiedZia*a w prOgI’amie

dyrektywa work-life balance jest tego doskonatym przyktadem. Coraz "Money To Sie |iczy" @An drianKarolina z Fundacji Share the
wigcej mezczyzn chee aktywnie uczestniczy< w pierwszych miesigcach N ’ p

She e o SRS R i Care | Caty #MTSL: hitps://t.colloZuA5vt8o

DBANIA O SIEBIE sz zycia dziecka i decyduje sig na wykorzystonie przystugujgcych im urlopow

10 RELACJE odracy: https://t.co/yHZIhEsBY8

Farecstrm st e

T
e

A RZECZY, KTGRYCH NIE WATTO
#

Przy okazji akgji "Facet na 100 pro”, ktérej zwiericzeniem bedzie 12:47 -24 cze 22

udostepnienie specjolnej publikacii online dla ojcéw rozwazajqeych swdj




Newsy |

Inaczej o ojcostwie. Darmowa publikacja ,,Facet na 100 pro” zachegca do
bardziej sSwiadomego tacierzynstwa

23.06.2022
kadr z filmu ,Drzewo zycia" / rez. Terrence Malick

Eksperci zaproszeni do wspoéitworzenia broszury opowiedzieli o mozliwosci wziecia urlopu
rodzicielskiego, dzielenia sie obowigzkami domowymi oraz zmianach w postrzeganiu roli mezczyzny.

Inaczej o ojcostwie. Darmowa publikacja Facet na 100 pro” zacheca do
bardziej swiadomego tacierzynstwa

bocty = fley Dezene Bymm™ ) imd Terrarss Matich

Eksperc! Iaproszen! do wipOmworzenia broszury opowledziell o mozBwoet! waletia uriopu
edzicieizkiege, drielenia siy cbowisIkam| comowyml oraz Imanach w postrzeganiu roll mextzyzy.
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@ 23.06.2022

STYL ZYCIA / SPOLECZENSTWO

Tata na macierzynskim: Wiecej
niz zabawa w weekendy

KAJA WERBANOWSKA

Od sierpnia ojciec zatrudniony w Polsce na umowe o prace
bedzie mégt wykorzystaé dziewieé tygodni urlopu
rodzicielskiego. O tym, jak wyglgda codzienno§é taty
zajmujgcego sie dzieémi w domu, rozmawiamy z czterema
mezczyznami. - Przeprositem mojq Zone - opowiada jeden z nich.

Dumer minwnenmni s6rce wracatem do domu po dziesieciu
WEEKEN DGAZ ETAF)L alo mi sie, Ze nic sie nie tam zmienialo.
alem sam z drugim dzieckiem, zrozumiatem ile
ROZMOWA REPORTAZ S$WIAT UKRAINA PODROZE BIOGRAFIE HISTORIA SPOLECZENSTWO RODZINA POMOCNIK ODPOCZNIJ ZAGRAJMY W ZIELONE [emowlaku.

RODZINA

N

"Maty kosmita, z U

ktérym nie Wiem, D awet Kowalski i Tomasz Smaczny trzy razy upewniali sie, ze mogg wykorzystaé urlop EUNDACUA

rodzicielski. W kadrach Pawta troche zaieto znalezienie odnowiednich wnioskéw. bo choé firma SHARE THE CARE




STRONA GLOWNA TYLKO W WERSJI CYFROWEJ BIBLIOTEKA WYDAN

AKTUALNOSCI 2022-06 Strona giowna » Aktualnosci

23 czerwca - Dzien Ojca. Jak
byc¢ facetem na 100 PRO w
pracy i w domu -
przewodnik

23 czerwca w Dzien Ojca, Fundacja Share the Care inicjuje kampanie Facet na 100 PRO, w
ramach ktérej publikuje przewodnik dla mezczyzn chegeych czerpac z ojcostwa peing
piersia. Celem projektu jest uswiadomienie ojcom jak wazng role maja do odegrania w
zyciu swoich dzieci, bo badania fundacji wskazuja, ze nie zdaja sobie z tego sprawy. Nie

Facet na 100 PRO w pracy i w domu - pobierz przewodnik

23 czerwea w Dziend Ojca, Fundacja Share the Care inicjuje kampanie Facst na 100 PRO, w ramach kiorsj
publikuje przewodnik dla medczyzn chcoacych czerpaé z ojcostwa petna piersia. Celem projekiu jest
uswiadomienie ojcom jak waZna role maja do odegrania w Zyciu swoich dzieci, bo badania fundacji
wskazuja, 22 nie zdajg sobie z tego sprawy. Mie maja 122 skad czerpaé konkretnych informac)i na temat
swaich redzicielskich praw, roli w wychowaniu dzieci | pozytywnym wphywie na ich rozwd]. A potrzeba jest, bo
coraz wiece] meZczyzn chee odgrywac waZna role w Zyciu swoich dzieci, ktora wykracza poza tradycyjne
zaopiekowanie potrzeb materialnych i finansowych rodziny.

- Opiekunczy, zaangaZowany, Uczuciowy — nowy tata”. Zupseine przeciwisnstwo starego” modelu, ktérego
przedstawicieli mozna rozpoznaé po autorytarnym podejéciu do dziecl czy emocjonalne) oschiogcl. Coraz
czesdcie] styszymy sygnaty, 2e nowy” modsl wypiera stary”. Co wazne, wspdlczesny zaangaZowany ojciec
aktywnig copiekuje sig dzietmi, bo sam tego chce. Towarzyszy mu wysoka samoswiadomosé potrzeb |
refleksyjnosé.  Kluczowym kompeonentem te] nowoczesne) roli jest potrzeba emocjonalnege spetnisnia w
bliskig] relac)i z dzieckiern. Miodzi ojcowie buduja swoja rodzicielska role na odrzuceniu autorytaryzmu
poprzedniego pokolenia | zastosowania bardzig] egalitarnych metod wychowania opartych na zaufaniu czy
przyjazni. Podstawa nowego modelu relag)i staje sie zatem bliskosE | empatia. Co wiece), ojcowis, dotychczas
raczej stroniacy od okazywania emocji, wspblczednie z coraz wieksza fatwoicia przyznaja sie do przywiazania
do dzieck” - tiumaczy dr Marta Bierca, socjolozka z Uniwersytetu SWPS, autorka ksiazki  Mows wzory
ocjoostwa w Polsce”. W praktyce Zycia codziennego, nowy ojciec” staje sie postacia aktywnie uczestniczaca w
opiece nad dzieckiem I wykonujaca z pozoru blahe, codzienne czynnosci, upadabniajac sie tym samym do
stereotypowo rozumianeg] matki.

Fundacja Share the Care, promujaca partnerski madel rodziny, zaangazowane ojcostwo padziat urlopdw
rodzicielskich, zaprosita do wspditworzenia przewodnika Facet na 100 PRO™ swoich ambasadorow -
megczyzn, ktdrzy angazuja sie w Zycie swoich dzieci na 100 procent. Jarsk Kania z Ojcowskie] Strony Mocy,
Rafat Myshwiscki vel Suchy Tata, Macie] Lisowski vel Matata, Lukasz Dominiuk vel Who's your daddy, Tomasz
Srmaczyny z bloga Tasty Way of Life, Wojtek Olszewski, autorem ksigzki "Ekstremalne ojcostwo” | Patric Ney z
&ll zbout parenting zmisrzyli sie ze stereotypami, ktdre obciaZajg zzangazowanych ojcow.

JMig dam rady, nie poradze sobis z malym dzieckiem”;  Koledzy beda sie ze2 minie émiac", \Maoja partnerka nis
pochwala tego pomysiu”;  Zostane zwolniony z pracy — albo moja kariera zwolniwypadne z ohiegu™, ,To nie
meskie zajmowat sig makym dzieckiem w domu”; Moja kobista/partnerka/zona mnie zostawi, jeéli zostane z
dzieckiem - nie bede dla nig] atrakcyjny” - to tylko niektors mysll towarzyszace ojcom rozwazajacym
skorzystanie z urlopu rodzicielskiego.

- Dzi§ Jest dobry moment, aby rozprawic sie z tymi nisuzasadnionyrmi obawami. Whkrdtce w Polsce wejdzie w
Zycle dyrekbywa work-life balance, ktéra nada ojcom dodatkowo 9 tygodni urlopu rodzicielskiego tylko dla
nich. Bedziemy zachecaé medczyzn do tego, aby korzystali z te] niepowtarzalne] okazji - mdwi Karolina
Andrian, prezeska Fundacjl Share the Care Cieszymy sig, #2 szozegdlnie miodzl meZczyini coraz czesdcig)
kwestionuja te sterectypowe przekonania. Chea zajmowad sig dzieémi | byE ojcami obecnymi w Zyciu swoich
dzieci —dodaje Karolina.

- Ta zrmiana jest coraz bardzig) widoczna, 2 w proces oswajania nowego porzadku spofecznego wiaczaja sie
globalne marki. Cillette, nalezace do portfolic marek Procter&Gambiole, wspiera mezczyzn, kidrzy inacze|
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EDUKACJA SPOLECZNA - GRANTY
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lceland D{Dj—
NIW

Liechtenstein Active

Norway citizens fund
Naroedowy Instytut Wolnoséci

Contrum Bazwaju Spalecoenitws Qbywatehkiegs

E:jlrr\g::jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwéj Polska Europejski Fundusz Spoteczny



https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/
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RADA PROGRAMOWA FUNDACJI SHARE THE CARE

A Nagranie zostalo rozpoczete. To spotkanie jest nagrywane. Dolaczajac, wyrazasz zgode na jego nagrywanie. Zasady ochrony. prywatnosc Zamknij
KONTEKST SPOLECZNY '
) -
Nowy model ojcostwa < .
3

Wspieranie emancypacji kobiet przez -
mezczyzn (mezczyZzni-feminisci, Male

Champions of Change)

Zmiany meskich norm i postaw w wyniku

emancypacji kobiet

.Czas spedzony z dzieckiem na urlopie rodzicielskim to
$wietny moment na odpoczynek i spojrzenie na swoje zycie

prywatne | zawodowe z nowej perspektywy. To okazja do

refleksji, na ktéra brakuje nam czasu w tak pedzacym

5N
o
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SPOTKANIA Z RZADEM | PARTIAMI OPOZYCYINYMI
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PARTNERSTWA W POLSCE - MEDIA I NGOS
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PARTNERSTWA W POLSCE - BIZNES
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NASI PARTNERZY MIEDZYNARODOWI (NGOS)
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& SOCIAL JUSTICE
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WDROZENIE USTAWY IMPLEMENTUJACE) DYREKTYWE WORK-LIFE BALACE

BUDOWANIE SWIADOMOSCI ZMIAN W KODEKSIE PRACY ORAZ KORZYSCI PLYNACYCH
Z PODZIALU URLOPOW RODZICIELSKICH

PROMOWANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK PRACODAWCOW W OBSZARZE ROWNOSCI RODZICIELSKIE)

BUDOWANIE SWIADOMOSCI KORZYSCI PLYNACEGO Z PARTNERSTWA
- DLA KOBIET, MEZCZYZN | DZIECI

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU ZAANGAZOWANEGO 0JCOSTWA
BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PRACUJACE) MAMY




AKTYWNOSC W SEJMIE, DIALOG Z POLITYKAMI

PARTNERSTWA NA RZECZ WDROZENIA DYREKTYWY (W POLSCE | MIEDZYNARODOWO)
AKTYWNOSC W MEDIACH | SOCIAL MEDIACH

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW - ROWNI W DOMU, ROWNI W PRACY - 2 EDYCJA

PRZEWODNIK DLA 0JCOW - FACET NA 100 PRO, CZYLI JAK KORZYSTAC Z 0JCOSTWA PELNA PIERSIA - 2 EDYCJA
DEBATY | WEBINARY PROMUJACE POWYZSZE PUBLIKACJE

PROMOCJA NAJLEPSZYCH PRAKTYK M.IN. NA PORTALU #TEAMRODZINA, W RAPORCIE STATE OF THE WORLD'S FATHER
ORAZ W RAMACH AKTYWNOSCI MEDIALNE)



ZAPRASZAMY DO
WSPOLPRACY W 2023
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