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WORK-LIFE BALANCE
W POLSCE
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Do 2 sierpnia 2022 roku powinna zostac¢ w Polsce
wdrozona dyrektywa unijna work-life balance,
0 ktora m.in. nada ojcom indywidualne prawo do

czteromiesiecznego urlopu rodzicielskiego, z czego
A dwa miesiqce bedqg zarezerwowane tylko dla nich 4
PULAKUW (ojciec nie bedzie mogt ich przekaza¢ mamie dziecka). URLUPY DLA RUDZIGUW
ry
To duza rewolucja w podejsciu do roli ojca w zyciu w PULSCE DZIS'

dziecka, poniewaz w swietle dzisiejszego porzgdku
prawnego tata nie ma indywidualnego prawa do

urlopu rodzicielskiego.

W czerwcu 2021, Fundacja Share the Care wraz
z gronem ekonomistow, socjologow, prawnikow
| przedstawicieli innych organizacji pozarzqgdowych
przygotowata rekomendacje! odnosnie wdrozenia
0 dyrektywy work-life balance w Polsce.
8 /0 W powyzszych rekomendacjach zostaty uwzglednione
liczne badania na temat potrzeb Polakdw oraz

y 4
POLAKUW badania z innych krajow na temat tego jak polityka

podziatu urlopoéw rodzicielskich wptyneta na dobro

dzieci i rodziny, rownosc¢ kobiet i mgzczyzn na rynku

pracy oraz inne wskazniki socjologiczne®.

!Rekomendacje Rady Programowej Fundacji Share the Care, czerwiec 2021,
W lutym 2022, rzqd przedstawit projekt ustawy
wdrazajqce; dyrektywe w duzej czesc ZgOdny ?Raport ,Urlopy dla ojcow w Islandii”, Uniwersytet Islandii, styczerh 2022,
z rekomendacji Fundacji Share the Care.
Waqtpliwoséci budzi wysoko$é zasitku w trakcie urlopu Eocdzci);ezlsi?riin;géK;):;it;C;;;dZiCOmi natemat dzielenia sig urlopami

rodzicielskiego ojca.



IMPLEMENTACJA USTAWY
PROJEKT RADY MINISTROW
| REKOMENDACJE FUNDAC)I
SHARE THE CARE

1 = Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego
o 9 tygodni (nowy wymiar urlopu rodzicielskiego
to 41 tygodni w przypadku cigzy pojedynczej

| 43 tygodnie w przypadku ciqzy mnogiej)

TAK! To bardzo dobra propozycja pozwalajqca

na to, aby mate dziecko dtuzej pozostato pod opiekqg

rodzicow.

2- Przyznanie prawa indywidualnego do urlopu

rodzicielskiego kazdemu z rodzicow.

TAK- To realizacja zapisow dyrektywy — uscislenia
wymaga wymiar tego prawa. Proponujemy, aby
kazdy z rodzicow miat prawo indywidualne do potowy

wymiaru powiekszonego urlopu rodzicielskiego.

3- Ustanowienie @ tygodniu urlopu rodzicielskiego,

jako wymiaru nietransferowalnego.

TAK! Nietransferowalnos$¢ stanowi dodatkowqg

zachete dla ojcow do skorzystania z urlopu. Polega

na tym, ze jesli ojciec nie wykorzysta swojej czesci
urlopu swiadczenie to przepada. Zgodnie z badaniami
z innych krajoéw, np. z Islandii jest to warunek konieczny,

aby ojcowie korzystali z urlopow rodzicielskich.

4- Ustanowienie ptatnosci za 9 tygodni urlopu

rodzicielskiego dla ojcow na poziomie 70%.

NIE! Urlop musi by¢ ptatny na tyle wysoko, aby
kompensowac¢ brak aktywnosci zawodowej. W Polsce
to ojcowie przewaznie zarabiajg wiecej | utrzymujq
rodziny, dlatego aby umozIliwi¢ im spedzenie czasu ze
swoim dzieckiem nalezy ustawi¢ wynagrodzenie na
najwyzszym mozliwym poziomie.

Proponujemy aby wynagrodzenie dla ojcow ustawic na
takim samym poziomie jak w przypadku opcji wniosku
dtugiego dla kobiet — to jest 80% (lub w mys| nowych
zmian na poziomie 81,5%). Tak samo jak kobietom - to

jest sprawiedliwe.

5- Wprowadzenie prawa do S dni urlopu
opiekunczego na opieke nad dziecmi i krewnymi

osobami zaleznymi bez prawa do wynagrodzenia

TAK! - dla wydtuzenia!

NIE! - dla braku ptatnosci! Opieka nad seniorami

| osobami zaleznymi jest duzym wyzwaniem dla
Polakéw i ze wzgledu na zmiany demograficzne bedzie
stanowic¢ coraz wiekszy problem, dlatego potrzebujemy
rozwiqzan, ktore realnie pomagajg Polakom sprostac

temu wyzwaniu.

ZAPEWNIENIE 0JCOM PRAWA DO
URLOPU RODZICIELSKIEGO TO:

« uznanie ojcow za rownoprawnych opiekundéw dzieci,

« uznanie ich prawa i potrzeby do angazowania sie
w zycie dziecka,

« uznanie ojcow za kompetentnych rodzicow, ktorzy
mogq samodzielnie zajqc¢ sie dzieckiem, kiedy mama
wraca do pracy,

« uznanie potencjatu kobiet i ich potrzeby rozwoju
zawodowego,

« uznanie, ze opieka nad dzieckiem nie jest przypisana
tylko do kobiet,

« umozliwienie kobietom tqczenia zycia zawodowego

| rodzinnego.



FUNDACJA
SHARE THE CARE

promuje partnerski model rodziny, ktéry pozwala

rodzicom realizowac¢ sie we wszystkich sferach zyciq,
a dzieciom daje szanse na zbudowanie bliskich
wiezi z obojgiem rodzicow. Podkreslamy potrzebe
budowania relacji nie tylko miedzy rodzicami

a dziecmi, ale rowniez miedzy samymi rodzicami.

Wiegcej informacji: sharethecare.pl

Karolina Andrian

prezeska Fundacji Share the Care
Kom. 504 055 161

E-mail: karolina.andrian@sharethecare.pl




