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TWORZYMY SWIAT ROWNYCH SZANS
POPRZEZ PROMOWANIE PARTNERSKIEGO
MODELU RODZINY.

JEDNYM Z GLOWNYCH POWODOW
NIEROWNOSCI KOBIET NA RYNKU PRACY
JEST KARA ZA MACIERZYNSTWO.




PROPOZYCJA
WSPOLPRACY



PAKIET STANDARD NA ROK 2023 DLA PARTNERA

Badanie syndykatowe — badanie kultury organizacyjnej pod kagtem réwnosci rodzicielskiej
obejmujace ankiete wsrdd pracownikéw oraz z przedstawicielem HR

Uczestnictwo przedstawiciela firmy w Radzie Programowej Fundacji Share the Care (12 miesiecy)

Tytut Partnera Fundacji Share the Care oraz portalu teamrodzina.pl

PAKIET: 40 000 PLN NETTO

2 artykuty/wywiady na portal teamrodzina.pl na temat dobrych praktyk pracodawcy, w tym
wywiady z rodzicami, ktérzy dzielili sie opiekg nad dzieckiem

Opis partnera na stronie www Fundacji oraz na portalu www.teamrodzin.pl

Partner kampanii spotecznej i publikacji w 2023 Fundacji: Rowni w domu, rowni w pracy oraz Facet
VBN

na 100pro, czyli jak korzystaé z ojcostwa petng piersig ﬁi

Webinar ,Réwni w domu rowni w pracy ”- dla manageréw lub rodzicow FUNDACIA
SHARE THE CARE




VRN

O nas @

FUNDACJA —
SHARE THE CARE

Tworzymy swiat rownych szans poprzez promowanie
partnerskiego modelu rodziny




JAK DZIALAMY

OPIS NAJWAZNIEJSZYCH AKTYWNOSCI
VN
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3 POZIOMY NASZYCH DZIALAN

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

EDUKACJA | KOMUNIAKCJA SPOLECZNA

PUBLIC AFFAIRS
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WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI
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WARSZTATY/WEBINARY DLA PRACOWNIKOW, MENADZEROW, DZIAL HR | KADR ORAZ KADRY ZARZADZAJACE)
BADANIE SYNDYKATOWE POMAGAJACE PRZYGOTOWAG STRATEGIE DZIALANIA, KOMUNIKACJE | PROCEDURY POD KATEM ROWNOSCI RODZICIELSKIE)
DZIALANIA DORADCZE W ZAKRESIE STRATEGII | AKTYWNOSCI SLUZACYCH BUDOWANIU ROWNOSCI RODZICIELSKIE) W ORGANIZAC)I

WSPARCIE PRAWNE - PRZYGOTOWANIE E-BOOKOW | MATERIALOW EDUKACYINYCH DO KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE) POLACZONE Z AUDYTEM
PROCESOW

WSPOLNE RAPORTY EDUKACYJNE SKIEROWANE DO PRACOWNIKOW | WSPIERAJACE EMPLOYER BRANDING PARTNERA

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA - PRZYGOTOWYWANIE DEDYKOWANYCH MATERIALOW DLA PRACOWNIKOW - M.IN. ARTYKUEY, WYWIADY,
PODCASTY, KAMPANIE SKIEROWANE DO PRACOWNIKOW

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA - PROMOWANIE DOBRYCH PRAKTYK PARTNERA | BUDOWANIE WIZERUNKU JAKO LIDERA ZMIAN

AN

A
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WSPOLNE RAPORTY BUDUJACE SWIADOMOSC ROWNOSCI PECI

Strategic Partners - [
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https://teamrodzina.pl/rowni-w-domu-rowni-w-pracy/

WSPOLNE RAPORTY BUDUJACE SWIADOMOSC ROWNOSCI PECI
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https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/

WEBINARY | WARSZTATY - KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

JAK DBAC 0 NAJBLIZSZYCH BEZ ODKEADANIA WAZNYCH DLA NAS SPRAW NA POZNEJ?
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KARDLINA ACRIAN JOANNA MARLSZEX DOROTA STROMDWSEA  SYLWIA ZIEMACKA SARDUINA STYMANSKA

KAROLINA ANDRIAN IWONA DUDZINSKA MAREK GAWEOWICZ WIOLETTA BOBRYK LUKASZ DOMINIAK

3 @0

M ;D

PANEL JADRDGA FOANNA WROBARCIYX
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WEBINARY | WARSZTATY - KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

PARTNERSTWO W ZWIAZKU - DLACZEGO TO SIE OPLACA ZAROWNO
KOBIECIE JAK | MEZCZYZNIE.

i
JAREK KANIA KAROLINA ANDRIAN s e
OJCOWSKA STRONAMOCY  FUNDACIA SHARE THE CARE runoAcis — INTRERATGHAL

SHARE THE CARE

e
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, Z KAZDY JEST WAZNY!

| i a 5 T CZYLI JAK BUDOWAG RODZINNE RELACJE, W KTORYCH
&

. — WSZYSCY WYGRYWAJA
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I\II-EEV%R WEBINAR Z OKAZJI DNIA RODZINY JAREK KANIA (L
16 MAJA 2022, GODZINA 11:00-12:15 0JCOWSKA STRONA MOCY &
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DZIALANIA SKIEROWANE DO PRACODAWCOW

FBIGHE SRESEARCH URLOPY RODZICIELSKIE
DLA OJCOW

Nowe rozwigzania

w kontekscie dyrektywy UE
work-life balance

FUNDACJA ———
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https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/category/aktualnosci/
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/

TWORZENIE STRATEGH KOMUNIKAC/! | PLANU DZIAEAR
DLA PRACODAWCOW | PRACOWNIGW 5555

PARENTS

Your needs that matter

PODCAST

£
’:’\

‘% HAPPY

< PARENTS

&

PARENTS

"The willingness of women to develop
professionally does not contradict the
fulfillment of the role of a mother. One
does not exclude the other with the

appropriate support."
Anita Rogalska, Director

People&Culture, PL&BS




AKTYWNOSC W DEBATACH I NA WYDARZENIACH BIZNESOWYCH

KONGRES ESG
POLSKA MOC Ll
~~_BIZNESU PGE NARODOWY

BEDZIEMY OBECNI
10:00-14.00 KAROLINA ANDRIAN
OKRAGLY STOLS: [ CZLONKINI LOZY EKSPERTOW
[l SEKTOR FILAREM P —
V3 - BZNESHOMAN
SPOLECZNYCH ZMIAN Xﬂ/mm =

. ’ NOMINUJ / ZGLOS SIE

www.bizneswomanroku.pl
SYLWIA ZIEMACKA. SHARE THE CARE

ZIEL°N

Panel dyskusyjny NIEPODLEGLOSC

@ EHL‘,?S‘%#E cae Ojcostwo i kryzys meskosci
JESTESMY
NA IGRZYSKACH

woLNoSCI!!

Karolina Andrian
Pawet Delag
tukasz Dominiak
Jarek Kania
Moderacja: Anna J. Dudek
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CENTRUM GOSPODARKA | ROWNOSC
NA XIV KONGRESIE KOBIET
$ 8.10.2022 GO0 15:00

Jak wyrownywac szanse
kobiet na polskim rynku pracy

oz LdmevsA

ANITA BLASZ(ZAK
RZECZPOSPOLITA"

HENRYKA BOCHNIARZ

BI;H‘ESSU

9 - 10 czerwca 2022 / Warszawa

dowiedz sie, skad bra¢ odwage do podejmowania nowych wyzwan
naucz sig radzic¢ sobie z trudnyml rozmaowcami

sprawdz, co robi¢, gdy narasta w Tobie zto$¢ i frustracja

poznaj sposoby pracy nad pozytywnym nastawieniem

naucz sie budowac marke osobistg

sprawdz, jak rozpoczac przygode z inwestowaniem

2090000

Wiedza i doswiadczeniem podzielg Sie:

ar v, Qlgerd Agnieszka
Bobvuklewcz

D
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dr Ewa Hartman
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Karollna Andllan
Fundacji
Share the Care

whas

Christine Granvllle

o

Domlnlkl Niwrocka
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Marta Iwanowska Ewa Mlzur
Polkowska

Howdan Donoria i
Wo

Heléna Madgorzata Nowosad Anela Pondo
Norowicz Dz
akiorka | mogelka Fundacjl Koblety

w Chirurgii

Fundac}l Miasto Kobiat

@
@

%‘:

Agata Dorota
Roczniak Rutkowska Dldluk Zaremba
precaska wis wicaprezeske zazad,

Fundacji Diversum Mokosh SAP Polska

Zgtos udziat na stronie: konferencje.pb.pl
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NASZ PORTAL PARENTINGOWY

# MM HOME PODCASTY FACET NA 100 PRO PODZIEL SIE URLOPEM ROWNI W DOMU — ROWNI W PRACY KATEGORIE

PODZINA

Jaki pracodawca, taki
pracownik i ojciec
4 listopada 2022

Juz Movember, czas zadbaé |
0 siebie!
2 listopada 2022




KOMUNIKACJA | EDUKACJA SPOLECZNA
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#PODCAST
SIECI PRACOWNICZE W PRAKTYCE
ROZMOWA Z MONIKA LIS
Z STATE STREET BANK

WSPOLNE OBOWIAZKI

CZEGO NIGDY NIE
USLYSZA OJCOWIE?

JAKICH PYTAN NIE
ZADAJE SIE MAMOM?

ROZMOWY JAKICH NIE BYLO
TYLKO W NOWYM PROGRAMIE
HUBERTA URBANSKIEGO
ROWNIE DOBRZE TALK SHOW.
ZAPRASZAMY!

RﬂWNﬂIE



https://cpk.org.pl/rownie-dobrze/
https://sharethecare.pl/podcasty/

DZIALANIA PUBLIC AFFAIRS
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FUNDACJA DZIALA AKTYWNIE NA RZECZ WDROZENIA W POLSCE DYREKTYWY WORK-LIFE BLNCE
CELEM DYREKTYWY JEST AKTYWIZACJA ZAWODOWA KOBIET POPRZEZ WIEKSZE ZAANGAZOWANIE MEZCZYZN W OPIEKE RODZICIELSKA
DYREKTYWA NADA 0JCOM INDYWIDUALNE PRAWQ DO 9 TYGODNI NIETRANSFEROWAEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO

FUNDACJA POWOLALA RADE PROGRAMOWA EKSPERTOW | PRACODAWCOW W CELU OPRACOWANIA REKOMENDAC)I DLA RZADU ODNOSNIE
SKUTECZNEGO | SPRAWIEDLIWEGO WDROZENIA DYREKTYWY

PRZEDSTAWICIELE FUNDAC)JI REGULARNIE SPOTYKAJA SIE Z RZADEM ORAZ PARTII OPOZYCYJNYMI W CELU BUDOWANIA
PONADPARTYINEGO POPARCIA DLA WDROZENIA DYREKTYWY




ZAPEWNIENIE 0JCOM PRAWA DO URLOPU RODZICIELSKIEGO, TO:
UZNANIE POTENCJALU KOBIET I ICH POTRZEBY DO ROZWOJU ZAWODOWEGO
UZNANIE, ZE OPIEKA NAD DZIECKIEM NIE JEST PRZYPISANA TYLKO DO KOBIET

UMOZLIWIENIE KOBIETOM LACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

UZNANIE 0JCOW JAKO ROWNOPRAWNYCH OPIEKUNOW DLA DZIECI, UZNANIE ICH PRAWA | POTRZEBY DO ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE
DZIECKA

UZNANIE 0JCOW JAKO KOMPETENTNYCH RODZICOW, KTORZY MOGA ZAJMOWAG SIE DZIECKIEM
(SAMODZIELNIE) KIEDY MAMA WRACA DO PRACY



NASZE DZIALANIA PUBLIC AFFAIRS
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https://sharethecare.pl/rada-programowa/

FUNDACJA —
SHARE THE CARE

ZAPREZENTOWALISMY
PROJEKT POPRAWKI DOTYCZACY
PODWYZSZENIA ODPLATNOSCI

SHARE THE CARE UDZESTNICZYLO W
SPOTKANIU PARLAMENTARNEGO ZESPOLU DS.
WSPOMAGANIA ROZWO0JU DZIECI W WIEKU DO

LAT 3 ORAZ PARLAMENTARNEGO ZESPOLU
PRAW DZIECKA.




NASI PARTNERZY - POLSKA
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NASI PARTNERZY MIEDZYNARODOWI (NGOS)

PROMUNDO



DOLACZDO NAS | WSPOLNIE
BUDUJMY SWIAT NAPRAWDE
ROWNYCH SZANS
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