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26 KWIETNIA 2023 ZOSTALA W POLSCE WDROZONA DYREKTYWA UNIJNA WORK-LIFE BALANCE

M.IN. NADAEA ONA 0JCOM INDYWIDUALNE PRAWO DO 9 TYGODNI NIETRANSFEROWAEGO URLOPU
RODZICIELSKIEGO

TA DYREKTYWA TO NARZEDZIE DO BUDOWANIA ROWNOSCI PECI

ABY 0JCOWIE KORZYSTALI Z NOWEGO PRAWA, POTRZEBNA JEST PRZYCHYLNOSC PRACODAWCOW

FUNDACJA —
SHARE THE CARE




BO ZAPEWNIENIE 0JCOM PRAWA DO URLOPU RODZIGIELSKIEGO, TO:
UZNANIE POTENCJAEU KOBIET 11CH POTRZEBY DO ROZWOJU ZAWODOWEGO
UZNANIE, ZE OPIEKA NAD DZIECKIEM NIE JEST PRZYPISANA TYLKO DO KOBIET
UMOZLIWIENIE KOBIETOM LACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO
UZNANIE 0JCOW JAKO ROWNOPRAWNYCH OPIEKUNOW DLA DZIECI, UZNANIE ICH PRAWA | POTRZEBY DO
ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE DZIECKA
UZNANIE 0JCOW JAKO KOMPETENTNYCH RODZICOW, KTORZY MOGA ZAJMOWAG SIE DZIECKIEM
(SAMODZIELNIE) KIEDY MAMA WRACA DO PRACY
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e

FUNDACJA —
SHARE THE CARE



BUDOWANIE SWIADOMOSCI ZMIAN W KODEKSIE PRACY ORAZ KORZYSCI PLYNACYCH Z PODZIALU
URLOPOW RODZICIELSKICH

PROMOWANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK PRACODAWCOW W OBSZARZE ROWNOSCI RODZICIELSKIE)

BUDOWANIE SWIADOMOSCI KORZYSCI PLYNACEGO Z PARTNERSTWA - DLA KOBIET, MEZCZYZN |
DZIECI

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU ZAANGAZOWANEGO 0JCOSTWA
BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PRAGUJACE) MAMY

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE




JAK PRZYGOTOWAG SIE NA 2-MIESIECZNA NIEOBECNOSC 0JCOW?
JAK POZYSKAC INFORMACJE 0 PLANACH 0JCA 0 URLOPIE RODZICIELSKIM? (CZAS NA ZEOZENIE WNIOSKU TO 21 DNI PRZED)
JAK ROZMAWIAC 0 PODZIALE URLOPOW RODZICIELSKICH Z KOBIETAMI?
0BSEUGA ,,LOGISTYCZNA™ DZIELENIA SIE URLOPAMI

PRZYGOTOWANIE WNIOSKOW | KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE)

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE




TWORZYMY KOMUNIKACJE DOTYCZACA PARTNERSTWA | WDROZENIA DYREKTYWY WLB
PROWADZIMY WEBINARY | PODCASTY DLA PRACOWNIKOW

SZKOLIMY MENADZEROW I DZIALY HR

PRZYGOTOWUJEMY NARZEDZIA DLA BIZNESU

BADAMY POZIOM ORGANIZAC)I W KONTEKSCIE BUDOWANIA ROWNOSCI RODZICIELSKIE)
WYPRACOWUJEMY STRATEGIE BUDOWANIA KULTURY ORGANIZACYINEJ WSPIERAJACE) ROWNOSC RODZICIELSKA
REALIZUJEMY WSPOLNE KAMPANIE SPOLECZNE

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE



TYTUL PARTNERA FUNDACII

LOGO | OPIS PARTNERA NA STRONIE FUNDACJI I TEAMRODZINA

PARTNER KAMPANII ,,ROWNI W DOMU, ROWNI W PRACY” (EMPLOYER BRANDING)
PARTNER KAMPANII ,,FAGET NA 100 PRO" LUB ,,PROUD T0 BE A WORKING MUM"
UDZIAt PRZEDSTAWICIELA FIRMY W RADZIE PROGRAMOWEJ FUNDACII

FILM NA TEMAT PARTNERSTWA | KORZYSCI Z BRANDINGIEM PARTNERA DO KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE)
1 WEBINAR DLA PRACOWNIKOW

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE



3 ARTKULY (DYREKTYWA A ESG; KORZYSCI DLA KOBIET, KORZYSCI DLA MEZCZYZN)

WEBINAR DLA PRACOWNIKOW ,,JAK DYREKTYWA WLB WPLYWA NA ROWNOSC W DOMU | PRACY”
WEBINAR DLA MENADZEROW ,,DYREKTYWA WLB JAKO NARZEDZIE WSPIERAJACE BUDOWANIE ROZNORODNE)
| INKLUZYWNEJ ORGANIZAGJI”

FILM 0 DYREKTYWIE NA TEMAT DYREKTYWY | JEJ WDROZENIA Z BRANDINGIEM FIRMY
KONSULTACJA 1,5H DLA DZIAEU HR&PR ODNOSNIE WPISANIA DYREKTYWY W KOMUNIKACJE FIRMY

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE




PAKIET INFORMACYJNY ,,DYREKTYWA WORK-LIFE BALANGE”

PAKIET: 5 000 PLN netto

EEEEEEEEEEEE



WARSZTATY | WEBINARY DLA MENADZEROW - ZA 1 WARSZTAT (PO POLSKU LUB PO ANGIELSKU)
WEBINARY DLA PARCOWNIKOW- ZA 1 WARSZTAT (PO POLSKU LUB PO ANGIELSKU)

E BOOKI: DLA MAMY, DLATATY (PRAWA URLOPOWE) - ZESTAW (1 EBOOK DLA MAMY, 1 EBOOK DLA
TATY)

OPRACOWANIE IDENTYFIKACJI KAMPANII ROWNOSCI RODZICIELSKIE) DO KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE) -
PODCASTY DO KOMUNIKACJI WEWNETRZNE) -

FILM EDUKACYJNY DOT. RODZICIELSTWA | WDROZENIA DYREKTYWY Z BRANDINGIEM | POZYCJONOWANIEM FIRMY -

PARTER GRUPY WSPARCIA DLA 0JCOW/MATEK (ONLINE, 8 SPOTKAN, 12 0S0B W GRUPIE) -
AUDYT POZIOMU ROWNOSCI RODZICIELSKIE) W ORGANIZAC)! - BADANIE SYNDYKATOWE -

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE




JAK DZIALAMY?

FUNDACJA —
SHARE THE CARE
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WDROZENIE DYRKETYWY WORK-LIFE BALANCE

NASZA FUNDACJA 0D POCZATKU WSPOLPRACOWALA Z RZADEM I PARTIAMI OPOZYCYNYMI NAD IMPLEMENTACJA DYREKTYWY W POLSCE
UCZYNILYSMY TEMAT DYREKTYWY | WORK-LIFE BALANCE TEMATEM MEDIALNYM

W CIAGU ROKU UKAZALO SIE PRAWIE 800 PUBLIKAC)I DOTYCZACYCH PARTNERSTWA | PODZIALU URLOPOW RODZICIELSKICH
ZNACZNIE WZROSLO ZAINTERESOWANE NASZYMI TRESCIAMI

PONAD 1 MLN ZASIEG NASZYCH POSTOW NA FB, INSTAGRAM I LINKEDIN

8000 + KONTAKTOW W NASZE) BAZIE NEWSLETTEROWEJ, 1 NEWSLETTER MIESIECZNIE
ZNACZNIE WZROSLO ZAINTERESOWANIE NASZYMI WEBINARAMI DLA RODZICOW

PONAD 3000 RODZICOW WZIEEO UDZIAL W NASZYCH PSYCHOLOGICZNYCH | PRAWNYCH WEBINARACH DLA RODZICOW
WROSEA SWIADOMOSC ROWNOSCI RODZICIELSKIE) | ZAINTERESOWANIE TEMATEM WSROD PRACODAWCOW

WZIELYSMY UDZIAE W PONAD 20 WYDARZENIACH BIZNESOWYCH | SPOTKANIACH ROBOCZYCH ORGANIZAC)I PRACODAWCOW



AKTYWNOSC W SEJMIE | SENACIE NA RZECZ WDROZENIA DYREKTYWY WLB

4 ¥ Minimentwo Rodwny
| Polkykl Spokecane

B ' Moisgns Nodeiey P4 Mimserewn Redsisy
R g | Pulki Spolecnsy

e
FUNDACJA ——
v SHARE THE CARE

Posiedzenie Zespotu ds. sytuacji
kobiet na rynku pracy oraz
w posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej

© s vy o RS B S i Rodziny.
" picktorych inpych 0St A takze konferencja prasowa
et podsumowujqca obrady Posiedzenia
Zespotu ds. sytuacji kobiet na rynku ¢

pracy.




KAMPANIA

/G\ Partnerzy strategiCzni - o

N O g T
\'/ - C|t| STATE STREET.
FUNDAC I 5 BNP PARIBAS

SHARE THE CARE

DAJEMY
DZIECIOM - & D ROWEDZIANEGO
SIEE PRy

BIZMNESU

o) WeCom PR

ROWNI W DOMU | 5 L mer __
= RUWNI w PR ACY ~ - g | PUBPEEMRAEN PRI 553923 58586 S 5885 e SR Rn

ForbesWomen persone Weekly
Kwiecien 2023

2 ey o U ROWNI W OOMU- ROWNI W PRACY - PAZEWOONIK DLA PRACODAWCAW | PRACUIACTCH RODZICAW = e e s s oo mstan st i n ittt s tia s s baaa s taaa sttt b b d s s bt aa s taantiaattn

AN

FUNDACJA
SHARE THE CARE


https://teamrodzina.pl/rowni-w-domu-rowni-w-pracy/

KAMPANIA

Iwona Dudzinska,
Citi

ROWNI W DOMU
-ROWNI W PRACY

R
R

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE

Joanna Osinska,
Nestlé Polska

ROWNI W DOMU
-ROWNI W PRACY

i
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FUNDACJA ——
SHARE THE CARE

Monika Lis,
State Street

ROWNI W DOMU
-ROWNI W PRACY
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,FAGET NA 100 PRO" /

FACET NA S A

I
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CZYLI JAK KORZYSTAG Z 0JCOSTWA | 9 TYGODNI URLOPU TYLKO DLA 0JCOW
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https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/

KAMPANIA , PROUD TO BE A WORKING MUM”
E-book
4 #bePROUD

L 3 #Proud to bea
Working Mum

PARTNER MERYTORYCZNY il s
) - 2 nami swojd
. HISTORIA!
#be

PROUD

#Proud to bea
Working Mum




DEBATY, WEBINARY, KONFERENCJE e

Work-life balance w branzy prawniczej,
czyli o poszukiwaniu swietego grala.

ol @6 aNee

= University
Kamila Klaudia Aleksandra Sylwia Anna

[ » ;
,. D Kurkowska Stelmasiak Kaminska- Karasiriska Ziemacka = Potocka-Domin

Przeciwdziatania
Wykluczeniom Kiempa

«+ FUNDACJA ——

que SHARE THE CARE

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE
10JCOSTWO W POLSCE.
ROZMOWA Z KAROLINA ANDRIAN, PREZESKA FUNDACJI SHARE THE CARE

28 marca 2023 | godz. 18:00 | Zapisz sig »

Rownowaga szans w firmach, instytucjach
i samorzadach

ZMIANY W KODEKSIE PRACY.

Co oznacza dyrektywa work-life balance

+ Prowadzaca: Aleksandra Karasinska Ijak wpiynie na TWO]Q prace?
p—

Panelistki: Dominika Kulczyk, Henryka Bochniarz,
Iga Magda, Karolina Adrian, WEBINAR Z ANNA KAMINSKA ORAZ SYLWIA ZIEMACKA

Ewa Ruminska-Zimny

est

Dyrektywa wajk-life balancerto j

Ty KOst - ¢ Dolonee)cst |

Co zmienia dyrektywa work life-balance?




ForbesWomen

RANKING
FIRMA PRZYJAZNA TACIE NA ETACIE

7\

kobiet i mezczyzn
uwaza, ze obie ptcie sg rownie
dobrymi opiekunami
dla swoich dzieci.

e e

Zrodto: 1QS, ,Family Power’, 2020

#NIECZEKAM107LAT

CZESC B2B

ForbesWomen

RANKING
FIRMA PRZYJAZNA TACIE NA ETACIE

B &

337{ys.50bi/et 4 tys. mezczyzn

skorzystato z urlopu rodzicielskiego w 2021r.

*Zrédto: ZUS, 2021

#NIECZEKAM10T7LAT

ForbesWomen

RANKING
FIRMA PRZYJAZNA TACIE NA ETACIE

=

KAROLINA
ANDRIAN

Prezeska Fundaciji
Share the Care,
cztonkini kapituty

#NIECZEKAMT07LAT




TATA NA ETACIE - KAMPANIA Z FORBES WOMEN, ONET.PL, UNGC
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SLOWO , TATA"
{ ZNAczY
BARDZ0 DUZ0.

NIE PRZEGAP TEGO.

WEZ URLOP RODZICIELSKI o

e
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KAMPANIA Z WARSZAWA | KRAKOWEM

PODCAST #TEAMRODZINA - ROZMOWY O PARTNERSTWIE

Prawa Taly %%42% ]

-
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! 7
O PRAWACH OPOWIADA KAROLINA ANDRIAN

4

£

‘arszawa

UNDACJA —
g8 Krakéw e HARE THE CARE
ua —

PRAWA
TATY

Informator o prawach
ojcow po narodzeniu

dziecka.
Czerwiec 2023
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NASZ PORTAL PARENTINGOWY #TEAMRODZINA

7000

#TEAM
PODZiNA

PRAWA TATY

relacje

Djcowska wspolnota

<

.

PODCASTY

FACET NA 100 PRO

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE

ROWNI W DOMU KATEGORIE

q

5 rzeczy, ktdre pomoga
rodzicom w adaptacji do
przedszkola

28 sicrpnia 2023
A

Musiatem dorosnaé do

tego, aby by¢ ojcem

14 sierpnia 2023

Q




Z TERAPEUTA WITKIEM JANOWSKIM #@M

> RO/ZM/AWIA TOMASZ RUSEK BODZlNA

PODCAST #TEAMRODZINA - ROZMOWY O PARTNERSTWIE

5 A
Lake i £

Z ANDRZEJEM KUBISIAKIEM #T‘MM

R’O/ZM/AWIA JOANNA WLODARCZYK EODZINA




AKTYWNOSC W MEDIACH-806 PUBLIKAC)I 0D 01.01.2023

Jak zwigekszy¢ swoje szanse na urlop rodzicielski?

Onet>Styl Zycia

Jak zwiekszy¢ swoje szanse
na urlop rodzicielski?

4 « FUNDACJA —

wel SHARE THE CARE

Matgorzata Adamowicz
6 wrzesnia 2023, 20:10

17y Lubie to

designerant / Shutterstock

LIFESTYLE

Facet na 100 Pro na urlopie
rodzicielskim

= 22.06.2023

NadyaEugene / Shutterstock

(zdjecie ilustracyjne)

Onet>Styl Zycia

Tata ma rodzicielski

7\ FUNDACJA ——
ey SHARE THE CARE

Karolina Andrian

1wrzesnia 2023, 13:49
179 Lubie to N} ]

Liczba ojcow na rodzicielskim przekroczyta juz
trzy razy liczbe ojcow w 2022 r. Mineto
pierwsze poétrocze 2023 r. Od kwietnia

obowiazu

nv zwiazane z wdrozeniem w

= y Projekty
= specjalne
PRACODAWCA RZECZPOSPOLITEJ

Kobiecie trudniej o work-
life balance

Wieksze wsparcie pracodawcéw w godzeniu
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych moze
utatwi¢ kariery kobiet i zmniejszy¢ niedobor
kadr.

Publikacja: 18.08.2023 11:29

Foto: Adobe Stock

Anita Btaszczak



AKTYWNOSC W SOCIAL MEDIACH-ZASIEG POSTOW INSTAGRAM |

FACEBOOK-PONAD1MLN.

Moj stary, méwiacy ze nigdy nie

zmienit pieluchy, ale byt bardzo
zaangazowanym Ojcem.

TATO, CZY TY ZNASZ SWOJE A
czEsE 1

PODCAST #TEAMRODZINA ~ ROZMOWY O PARTNERSTWIE

ojeow z okazji

T

TATO, CZY TY ZNASZ SWOYE
czesc i

i,

5]

PO NARODZINACH DZIECKA PRACOWNIK
POTRZEBUJE WOLNEGO DLA RODZINY
WYWIAD

RAFAL ZADYKOWICZ

2w
-
\ g R ACETNA
SPOSOBY NA NUDNE WGZKOWANIE iy
FELIETON
. '
. S ':V_
v.lll v
1] .
| { {
(NIE) LATWE POWROTY DO AKTYWNOSCI ZAWDDOWE)
ARTYKUE
e AFACETNA100PRO
ﬁi e Tyeie poporodzie  #TEAN
i rozmowaz Lo
psycholozky okoloporodowy
OBECNOSC 0JCA TO BEZCENNE KORZYSCI DLA DZIECKA

ARTYKUE
#FACETNA100PRO

9 TYGODNI BYCIA RAZEM WIELE ZMIENIA
ARTYKUE

ROWNOWAGA W PRACY

PARTNERSTWO W ZWIAZKU -
7 PERSPEXTYWY KOBETY | MEZCZYZNY

[PODCAST WTEAMRODZINA - ROZMOWY O PARTNERSTWIE

Do dwoch razy sztuka

)

«Grupa dafa mi poczucie,
2e nie jestesmy sami ze
swoimi problemami”

PoDCAST HTEAMRODZNA - Rozmowy o parTuensTwie - TEAM

Sposih na macierzyiski. 454,
rodaiciclskii wychowawezy
rormowaz podriniczky, mama 3 dzieck

2 tygodnie urlopu ojcowskiego
po narodzinach dziecka

#PrawaTaty

#TEAm
EODZINA
o -

jeow z okazji

pracuj.pl

Tato,

poznaj swoje prawa
po urodzeniu sie
dziecka.

Fundacja Share the Care
przejmuje nasze konto!

Obserwuj naszego Instagrama
30 czerwca oraz 1 lipca!
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NETWORKING NA RZECZ
WSPOLNEGO CELU



PARTNERZY STRATEGICZNI FUNDAC)I
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BANK GOSPODARSTWA
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PARTNERSTWA W POLSCE - MEDIA I NGOS

(\ )

W) ’
N &) KARTA ' FORUM
ROZNORODNOSCI o
E KOORDYNOWANAPRZEZ ODPOWIEDZIALNEGO STOWARZYSZENIE

LAW BIZNESU KONGRES KOBIET

=
Forbes yf&: Ojcowska
Homan onet 30% Club S

GROWTH THROUGH DIVERSITY

<ongreskadry <\> LEAD NETWORK HR Eﬁﬁi‘%ﬁﬁlzanie

Leading Executives Advancing Diversity

L ]
L ] ' L ]
odpowiedzialne l h s instytut
H badan
finanse strukturalnych

& ANG

Network Poland

L
Tathciing
Cepasws

ke Tt 7 ngdin o

FEMMERITUM

Pra
oW

< 1
S %
3] Lt

FUNDACIJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE




NASI PARTNERZY MIEDZYNARODOWI (NGOS)

CL/I'I'I u/ao

CENTER FOR
MASCULINITIES
& SOCIAL JUSTICE

S Care

A GLOBAL FATHERHOOD CAMPAIGN







KAMPANIA ,ROWNI W DOMU-ROWNI W PRACY” - 3 EDYCJA / KWIECIEN 2024 / ROK PO WDROZENIU DYREKTYWY
KAMPANIA ,,PROUD TO BE A WORKING MUM” - 2 EDYCJA / MAJ 2024 / FOCUS: PRACUJACE MAMY

KAMPANIA ,,FACET NA 100 PRO” - 3 EDYCJA / CZERWIEC 2023 / FOCUS: TATA NA RODZICIELSKIM

KAMPANIA ,, TATA NA ETACIE” - 2 EDYCJA (B2B | B2C)

KAMPANIE Z MIASTAMI PROMUJACE PODZIAL URLOPOW RODZICIELSKICH

STWORZENIE KOALIC)I | OPRACOWANIE REKOMENDACI POD KATEM ESRS CZYLI STANDARDOW RAPORTOWANIA NIEFINANSOWEGO W ZAKRESIE ,,SOCIAL”
WSPOLPRACA Z MEDIAMI, INFLUENCERAMI,

ROZWO) PORTALU TEAMRODZINA | DALSZE PODCASTY

NOWE SZKOLENIA | WARSZTATY DLA RODZICOW, MANAGERGW | KADR

PO WYBORACH, DALSZE BUDOWANIE TEMATU ROWNOSCI RODZICIELSKIE) WSROD PARTII POLITYCZNYCH W PARLAMENCIE ORAZ ZWIEKSZENIA
ODPLATNOSCI ZA CZESCI NIETRANSFEROWALNE e p—

SHARE THE CARE



ZAPRASZAMY DO
WSPOLPRACY W 2024
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