
zapraszamy do wspólnych 
działań w 2024



▪ 26 kwietnia 2023 została w Polsce wdrożona dyrektywa unijna work-life balance

▪ M.in. Nadała ona ojcom indywidualne prawo do 9 tygodni nietransferowaego urlopu 

rodzicielskiego

▪ Ta dyrektywa to narzędzie do budowania równości płci 

▪ A Budowanie równości płci to jeden z celów zrównoważonego rozwoju

▪ Wpisuje się w strategię różnorodności i inkluzywności, odpowiada na kryteria „s” w 

ramach esg

▪ Aby ojcowie korzystali z nowego prawa, potrzebna jest przychylność pracodawców 

przełom w podejściu do równości



Bo zapewnienie ojcom prawa do urlopu rodzicielskiego, to:

• Uznanie potencjału kobiet i ich potrzeby do rozwoju zawodowego 

• Uznanie, że opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet

• Umożliwienie kobietom łączenia życia zawodowego i rodzinnego 

• Uznanie ojców jako równoprawnych opiekunów dla dzieci, uznanie ich prawa i potrzeby do 

angażowanie się w życie dziecka 

• Uznanie ojców jako kompetentnych rodziców, którzy mogą zajmować się dzieckiem  

(samodzielnie) kiedy mama wraca do pracy

Dlaczego idea „share the care” jest ważna dla biznesu? 



Cele Fundacji na 2024

▪ Budowanie świadomości zmian w kodeksie pracy oraz korzyści płynących z podziału 

urlopów rodzicielskich

▪ Promowanie najlepszych praktyk pracodawców w obszarze równości rodzicielskiej

▪ Budowanie świadomości korzyści płynącego z partnerstwa – dla kobiet, mężczyzn i 

dzieci 

▪ Budowanie pozytywnego wizerunku zaangażowanego ojcostwa 

▪ Budowanie pozytywnego wizerunku pracującej mamy 



Wyzwania dla pracodawców związane z wdrożeniem 
dyrektyw WLB w POlsce

▪ Jak przygotować się na 2-miesięczną nieobecność ojców?

▪ Jak pozyskać informacje o planach ojca o urlopie rodzicielskim? (czas na złożenie wniosku to 21 dni przed)

▪ Jak rozmawiać o podziale urlopów rodzicielskich z kobietami?

▪ Obsługa „logistyczna” dzielenia się urlopami

▪ Przygotowanie wniosków i komunikacji wewnętrznej 



Jak wspieramy pracodawców?

▪ Tworzymy komunikację dotyczącą partnerstwa i wdrożenia dyrektywy WLB

▪ Prowadzimy webinary i podcasty dla pracowników

▪ Szkolimy menadżerów i działy hr

▪ przygotowujemy narzędzia dla biznesu

▪ Badamy poziom organizacji w kontekście budowania Równości rodzicielskiej

▪ Wypracowujemy strategię budowania kultury organizacyjnej wspierającej równość rodzicielską

▪ Realizujemy wspólne kampanie społeczne



Partner strategiczny fundacji 2024

▪ Tytuł partnera fundacji

▪ Logo i opis partnera na stronie fundacji i teamrodzina

▪ Partner kampanii „Równi w domu, równi w pracy” (employer branding)

▪ Partner kampanii „Facet na 100 pro” lub „Proud to be a working mum”

▪ Udział przedstawiciela firmy w radzie programowej Fundacji 

▪ Film na temat partnerstwa i korzyści z brandingiem partnera do komunikacji wewnętrznej

▪ 1 webinar dla pracowników 

PAKIET: 35 000 PLN netto



Wsparcie działań wewnętrznych „Równość rodzicielska” 

▪ 3 artkuły (dyrektywa a ESG; korzyści dla kobiet, korzyści dla mężczyzn)

▪ Webinar dla pracowników „Jak dyrektywa WLB wpływa na równość w domu i pracy”

▪ Webinar dla menadżerów „Dyrektywa WLB jako narzędzie wspierające budowanie różnorodnej

i inkluzywnej organizacji”

▪ Film o dyrektywie na temat dyrektywy i jej wdrożenia z brandingiem firmy

▪ Konsultacja 1,5h dla działu HR&PR odnośnie wpisania dyrektywy w komunikację firmy

PAKIET: 24 500 PLN netto



Pakiet informacyjny „Dyrektywa work-life balance” 

▪ 3 artkuły

▪ Dyrektywa a ESG z cytatem przedstawiciela firmy 

▪ Korzyści dla kobiet

▪ Korzyści dla mężczyzn

▪ Seria 5 grafik na temat dyrektywy i jej wdrożenia z brandingiem firmy

PAKIET: 5 000 PLN netto



Współpraca projektowa 
▪ Warsztaty i webinary dla menadżerów  - 4.500 pln za 1 warsztat (po polsku lub po angielsku)

▪ Webinary dla parcowników– 4.500 pln za 1 warsztat (po polsku lub po angielsku)

▪ E booki: dla mamy,  DLA taty  (prawa urlopowe) – zestaw 12.000 PLN (1 ebook dla mamy, 1 ebook dla 

taty)

▪ Opracowanie identyfikacji kampanii równości rodzicielskiej do komunikacji wewnętrznej  – 8.500 pln

▪ Podcasty do komunikacji wewnętrznej – 2.300 pln/odcinek

▪ film edukacyjny dot. Rodzicielstwa i wdrożenia dyrektywy z brandingiem i pozycjonowaniem firmy  – 

4.000 pln 

▪ Parter Grupy wsparcia dla ojców/matek (online, 8 spotkań, 12 osób w grupie) – 6.000 zł

▪ Audyt poziomu równości rodzicielskiej w organizacji – badanie  syndykatowe – 11.000 pln



Jak działamy?
Poznaj nasze działania w 2023 



PUBLIC AFFAIRS
budowanie świadomości nowego prawa wynikającego z dyrektywy work-life 
balance
Działania na rzecz podwyższenia odpłatności części nietransferowalnych
Upowszechnienie rzetelnego raportowania Esg  w obszarze „S”

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI
WSPRACIE PRACODAWCÓW W DZIAŁANIACH MAJĄCYCH NA CELU BUDOWANIE RÓWNOŚCI
RODZICIELSKIEJ W ORGANIZACJI

EDUKACJA I KOMUNIAKCJA SPOŁECZNA
PROJEKTY MAJĄCE NA CELU ZACHĘCANIE RODZICÓW DO DZIELENIA SIĘ URLOPAMI
RODZICIELSKIMI I BUDOWANIA PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

3 POZIOMY DZIAŁAŃ



▪ Wdrożenie dyrketywy work-life balance

▪ nAsza fundacja od początku współpracowała z rządem i partiami opozycyjnymi nad implementacja dyrektywy w polsce

▪ Uczyniłyśmy temat dyrektywy i work-life balaNce tematem medialnym

▪ W ciągu roku ukazało się prawie 800 publikacji dotyczących partnerstwa i podziału urlopów rodzicielskich

▪ Znacznie wzrosło zainteresowane naszymi treściami 

▪ Ponad 1 MLN zasięg naszych postów na FB, Instagram i Linkedin

▪ 8000 + kontaktów w naszej bazie newsletterowej, 1 newsletter miesięcznie

▪ Znacznie wzrosło zainteresowanie naszymi webinarami dla rodziców

▪ Ponad 3000 rodziców wzięło udział w naszych psychologicznych i prawnych webinarach dla rodziców  

▪ Wrosła świadomość równości rodzicielskiej i zainteresowanie tematem wśród pracodawców 

▪ Wzięłyśmy udział w ponad 20 wydarzeniach biznesowych i spotkaniach roboczych organizacji pracodawców  

Najważniejsze osiągnięcia w 2023



Aktywność w sejmie i senacie na rzecz wdrożenia dyrektywy wlb



kampania „równi w domu – równi w pracy” / 2 edycja

https://teamrodzina.pl/rowni-w-domu-rowni-w-pracy/

https://teamrodzina.pl/rowni-w-domu-rowni-w-pracy/


kampania „równi w domu – równi w pracy” / 2 edycja



„facet na 100 pro” / 2 edycja 



kampania„facet na 100 pro” / 2 edycja 

https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/

https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/


kampania „proud to be a working mum”

PARTNER MERYTORYCZNY



debaty, webinary, konferencje



Tata na etacie – kampania z forbes women, onet.pl i UNGC

Część B2B



Tata na etacie – kampania z forbes women, onet.pl, UNGC

Część B2c



kampania z warszawą i Krakowem



Nasz portal parentingowy #teamrodzina  

W 2023 roku zwiększyliśmy nasze zasięgi do ponad 7 000 użytkowników miesięcznie!



podcast #teamrodzina-12 500 odsłuchań



Aktywność w mediach-806 publikacji od 01.01.2023 



Aktywność w SOCIAL MEDIAch-zasięg postów instagram i 
Facebook-ponad1mln.



Networking na rzecz 
wspólnego celu



Partnerzy strategiczni fundacji 



Partnerstwa w Polsce – media i ngos



NASI PARTNERZY międzynarodowi (NGOs) 



Działania w 2024 roku



Projekty i działania w 2024
▪ Kampania „równi w domu-równi w pracy” – 3 edycja / kwiecień 2024 / rok po wdrożeniu dyrektywy

▪ Kampania „proud to be a working mum” – 2 edycja / maj 2024  / Focus: pracujące mamy

▪ Kampania „facet na 100 pro” – 3 edycja / czerwiec 2023 / Focus: tata na rodzicielskim 

▪ Kampania „tata na etacie” – 2 edycja (b2b i b2c)

▪ Kampanie z miastami promujące podział urlopów rodzicielskich 

▪ Stworzenie koalicji i opracowanie rekomendacji pod kątem ESRS czyli standardów raportowania niefinansowego w zakresie „social” 

▪ Współpraca z mediami, influencerami, 

▪ rozwój portalu teamrodzina i dalsze podcasty

▪ Nowe szkolenia i warsztaty dla rodziców, managerów i kadr  

▪ Po wyborach, dalsze budowanie tematu równości rodzicielskiej wśród partii politycznych w parlamencie  oraz zwiększenia 

odpłatności za części nietransferowalne



ZAPRASZAMY DO 

WSPÓŁPRACY w 2024

Razem możemy więcej!
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