0JCOSTWO
NA SWIECIE
20217

5

Rozwiqzania systemowe majqce na celu osiqggniecie
prawdziwej rownosci w podziale pracy opiekunczej

ﬁ; PROMUNDO



O MenCare:

MenCare to globalna kampania prowadzona przez
Promundo-US i Sonke Gender Justice we wspolpracy

z Oxfam, Plan International, Save the Children

i MenEngage Alliance (MenEngage). Jej celem jest
promowanie zaangazowania mezczyzn i chlopcéw jako
sprawiedliwych, niestosujacych przemocy opiekundw.
Dzieki dzialaniom w ponad 50 krajach partnerzy
MenCare prowadza wspdlne inicjatywy rzecznicze,
badania i programy majace na celu zaangazowanie
meZczyzn w pozytywne rodzicielstwo, sprawiedliwa
opieke, zapobieganie przemocy oraz dbanie o zdrowie
matek, noworodkow i dzieci.

Wiegcej informacji na temat kampanii i jej partnerow
mozna znaleZ¢ na stronie MenCare pod adresem:
men-care.org

O ,,0jcostwie
na swiecie” (State
of World’s Fathers):

Opublikowany przez Promundo-US ,,Ojcostwo na
Swiecie 2021” jest czwartym raportem o stanie 0jcow
Swiata — po poprzednich wydaniach opublikowanych
w 2015, 2017 i 2019 roku. Raport ma na celu wywarcie
wplywu na struktury wladzy, polityki i normy
spoleczne zwiazane z praca opiekuricza oraz dzialanie
na rzecz rownosci plci. Dolacza do rosnacego zestawu
powiazanych raportéw w réznych krajach i regionach
skoncentrowanych na temacie opieki sprawowanej
przez mezczyzn na calym swiecie. Wszystkie wydania
State of the World’s Fathers dostepne sa pod adresem:
www.stateoftheworldsfathers.org
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Rozwigzania systemowe majace na celu osiagniecie
prawdziwej rownosci w podziale pracy opiekuriczej

PODSUMOWANIE WYKONAWCZE

Nasze spoleczeristwo i ekonomia zaleza od troski

— o dom, o dzieci, o starszych, czy tez w szerszym
kontekscie o struktury spoteczne i gospodarcze. Jednakze
praca opiekuricza od dawna pozostaje niezauwazana,
niewynagradzana lub zbyt nisko oplacana oraz
niedostatecznie dofinansowywana. W znakomitej
wiekszosci jest takze wykonywana przez kobiety.

W ujeciu globalnym to one wykonuja od trzech do
dziesieciu razy wiecej nieodplatnej pracy opiekuriczej

i domowej niz mezczyZni. Stanowia az 70 proc.
personelu swiadczacego platna prace opiekuricza,

ale tylko 25 proc. z nich zajmuje wyzsze stanowiska.

Przy obecnym tempie zmian potrzeba przynajmniej

92 lat, aby zaangazowanie mezczyzn i kobiet w bezplatna
prace opiekuricza sie wyréwnato.

Pandemia COVID-19 jeszcze bardziej uwypuklita

ten brak rownowagi. Kobiety nadal wykonywaly

Iwig czesc obowiazkow opiekuriczych, a zwiekszone
obciazenie nimi w polaczeniu z naglym wzrostem
przypadkow przemocy domowej, utraty pracy i stresem
ekonomicznym przelozylo sie na wieksze zagrozenie
zdrowia psychicznego, zwlaszcza kobiet.

Sa jednak takze dobre wiesci: podczas pandemii
mezczyZni zaczeli czesciej Swiadczyc bezplatna prace
opiekuricza. Badania ankietowe kobiet i mezczyzn

w 47 krajach potwierdzaja, ze w nastepstwie lockdownow
angazowali sie oni w bezposrednie Swiadczenie pracy
opiekuriczej bardziej niz kiedykolwiek przedtem.

Pandemia daje nam mozliwosc zaangazowania mezczyzn
w taki sposéb, aby ta zmiana stala sie permanentna
i aby rowny podzial pracy opiekuriczej stat sie faktem.

Niniejszy raport patrzy na to wyzwanie z trzech

stron. Po pierwsze bada, na czym obecnie polega
zaangazowanie mezczyzn w opieke i jak mogtoby ono
wygladac, gdyby rownowaga miedzy plciami stala sie
faktem. Po drugie analizuje wpltyw pandemii COVID-19
na bezplatna prace opiekuricza i sprawdza, czy krajowe
polityki dotyczace koronawirusa promuja rownosc

w obowiazkach opiekuriczych. Po trzecie proponuje
siedem kluczowych dzialari wspierajacych réwniejszy
podzial obowiazkéw opiekuriczych oraz docelowo idee
bardziej troskliwego swiata.

KILKA LICZB

3 razy wiecej czasu kobiety na catym

swiecie poswiecajq na nieodplatng prace 3 I
opiekuriczq niz mezczyzni

92 lata muszq uplynqc przy obecnym
tempie zmian, aby nastata rownosc

w podziale obowiqzkow domowych 9 2
miedzy kobiety a mezczyzn
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Rozwiazania systemowe majace na celu osiggnigcie
prawdziwej rownosci w podziale pracy opiekuriczej

DOCENIANIE TROSKI:
WYMYSLANIE SWIATA NA NOWO

W wielu krajach obecny kryzys troski jest w duzej mierze
wywolany przez niewydolne systemy opieki oraz to,

ze niewspotmiernie duzo obowiazkow opiekuriczych
jest wykonywanych przez kobiety. Zjawiska te pojawily
sie na dlugo przed pandemia. Badanie przeprowadzone
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (ILO)
wykazato, ze przed pandemia az 42 proc. kobiet

w wieku produkcyjnym nie byto w stanie pracowac
zarobkowo ze wzgledu na obowiazki zwigzane z opieka
i prowadzeniem domu — w poréwnaniu do zaledwie

6 proc. mezczyzn. Niedocenianie opieki i nierownosc

w odniesieniu do 0s6b, na ktore spada ten obowiazek,
sa gtéwnymi przyczynami nizszych zarobkow kobiet

i mniejszego ich udzialu w rynku pracy, a najbardziej
odbija sie to na kobietach z niskimi zarobkami

i ze srodowisk doswiadczajacych dlugoterminowego
wykluczenia.

Trudno jest osiagnac rownosc w dziedzinie nieodptatnej
pracy opiekuriczej. Nawet w Europie, z jej dtuga historia
kampanii na rzecz rownosci w opiece — zwlaszcza
rownosciowego platnego urlopu rodzicielskiego i dostepu
do dofinansowanego systemu opieki nad dziec¢mi —
zaledwie jedna trzecia gospodarstw domowych dzieli
nieodplatng prace opiekuricza po réwno.

Dlaczego ta zmiana przebiega tak wolno? Jest wiele
przyczyn, w tym m.in. cale stulecia polityk, norm

w miejscach pracy, przekazow medialnych i szkolnych
podstaw programowych, ktére wzmacnialy przekonanie,
ze nieodplatna praca opiekuricza jest domena kobiet

i dziewczat, a udzial w rynku pracy i generowanie

przychodu sa przywilejem mezczyzn, nawet jesli kobiety
coraz czesciej w tym rynku uczestnicza.

Wielu mezczyzn deklaruje jednak chec do zmiany

— 85 proc. ankietowanych z siedmiu sredniozamoznych
i zamoznych krajow stwierdzilo, ze ,,zrobiloby, co tylko
w ich mocy”, aby by¢ bardziej zaangazowanymi w opieke
nad swoimi nowo narodzonymi lub adoptowanymi
dziecmi. Ta ambitna deklaracja jest czesto nie do
zrealizowania dla wielu mezczyzn i gospodarstw
domowych, dlatego tez nalezy zidentyfikowac¢ warunki
systemowe, w jakich mezczyzni sa w stanie w rownym
stopniu wykonywac prace opiekurnicza. Przeszkodami
dla pelnej ich partycypacji sa m.in. restrykcyjne normy
kulturowe odnoszace sie do plci, ktére zrownuja opieke
z ,praca” kobiet, rozpowszechnione przekonanie,

ze kobiety sg bardziej kompetentne jako opiekunki

i Ze to mezczyZni powinni zajmowac sie zarabianiem
na dom, a takze brak dostepu do nalezycie ptatnego
urlopu i innych wspierajacych programéw w miejscu
pracy.

Osiagniecie wiekszego zaangazowania mezczyzn

w wykonywanie obowigzkow opiekuriczych wymaga
pociagania ich do odpowiedzialnosci oraz — co wazniejsze
— transformacji systemowych czynnikow, ktore stanowia
0 wartosci opieki w spoleczenstwie i wptywaja na to,

kto wykonuje te prace. Czynniki te to m.in. zmiany

w prawie i regulaminach, zasoby na odpowiednim
poziomie i przejrzyste plany wdrozeniowe; zmiany

w funkcjonowaniu instytucji takich jak szkoly, miejsca
pracy i placowki opieki zdrowotnej; zmiany w kulturze,
narracjach i normach kulturowych dotyczacych plci

i pracy opiekuriczej oraz zmiany w zyciu publicznym,
prywatnym i Zrodlach utrzymania.

PANDEMIA COVID-19 A PRACA OPIEKUNCZA

Na calym swiecie kobiety niewspolmiernie bardziej
odczuly skutki ekonomiczne COVID-19 — utrata pracy
dotyczyla ich 1,8 razy czesciej niz mezczyzn, choc

w niektorych krajach ci ostatni takze cierpieli z powodu
utraty pracy (zwlaszcza ci o niskich dochodach). Ta
nieréwnosc plci w kontekscie utraty pracy jest czesciowo
spowodowana wzmozonymi nieodplatnymi obowigzkami
opiekunczymi zwiazanymi z zamknietymi szkolami

i koniecznoscig funkcjonowania rodzin w warunkach
lockdownu, ale takze tym, ze kobiety czesciej pracuja

w niepelnym wymiarze godzin, bez zabezpieczenia
spolecznego i w sektorach takich jak handel i branza
turystyczno-hotelarska, ktore najbardziej ucierpialy

w pandemii. Kobiety i mezczyzni zagrozeni dodatkowym
wykluczeniem ze wzgledu na rasizm, ksenofobig, klasizm
oraz ableizm czesciej tracili prace (ponownie — czesciej
dotyczylo to kobiet) lub musieli pracowa¢ w warunkach
wiekszego ryzyka zarazenia sie COVID-19.

Badania wplywu pandemii na bezptatng prace opiekurcza
wskazuja, ze ciezar wydtuzonych godzin pracy spada

na kobiety i dziewczynki, pogarszajac lub ugruntowujac
nieréwnosci. Dla tych z najnizszymi dochodami bezplatna
praca opiekuricza to czesc¢ cyklu ubdstwa i marginalizaciji
(zaréowno przed pandemia, jak i w jej trakcie). Badanie
przeprowadzone wsrod pracownikow szarej strefy

z 12 miast reprezentujacych kraje bogatej Péinocy

i biednego Poludnia wykazalo, ze osoby, ktore zostaly
obcigzone bezplatna pracy opiekuricza podczas pierwszych
lockdownow rzadziej wracaly do platnej pracy, co wiazato
sie z koniecznoscia korzystania z oszczednosci lub

innych zasobow. Byly to kobiety i gospodarstwa domowe

z najmniejszym dostepem do ochrony socjalnej.

KILKA LICZB

stosunek liczby kobiet pozbawionych 1 8 ° 1
pracy przez COVID-19 do liczby 9 PY
mezczyzn (proba z 55 krajow pod

koniec drugiego kwartatu 2020 roku)

Sredni tygodniowy wzrost

zaangazowania czasowego kobiet 5 9 2

i dziewczqt w 16 krajach w opieke GODZINY
nad dziecmi podczas pandemii

Sredni wzrost zaangazowania 3 5
mezczyzn 9

GODZINY

Pandemia COVID-19 przynosi ze soba zar6wno
zagrozenia, jak i szanse dla przysztosci rownosci pici,
ale wiele krajowych polityk uchwalonych w odpowiedzi
na nia w ogole nie bierze pod uwage perspektywy pici,
co wykazano w obszernych badaniach prowadzonych
przez ONZ , Kobiety a Program Narodow Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP)”. Obie organizacje wprowadzily
narzedzie analizujace dokumenty pod katem zachowania
réwnosci plci (z ang. gender response tracker), ktérym
sprawdzono tysiace regulacji i sSrodkéw zaradczych
zwiazanych z COVID-19 uchwalonych w ponad

200 krajach. Analiza wykazala, ze choc wiele z nich
mozna uznac za wrazliwe na aspekt plci, okoto 15 proc.
paristw nie wprowadzito srodkéw uwzgledniajacych

te problematyke, a tylko kilka krajow zareagowalo na
kryzys calosciowo w kwestii rownosci pici. Slepe na

to zagadnienie sa w szczegolnosci opieka spoteczna

i dzialania skierowane na utrzymanie miejsc pracy.
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0JCOSTWO W POLSCE AED

(Opracowanie danych i materiatu \—/
wykonane przez Fundacje Share The Care)
FUNDACJA ——
SHARE THE CARE

Wedlug przeprowadzonego w 2020 roku przez CBOS
badania 58 proc. Polakéw wskazuje jako preferowany
partnerski model rodziny (czyli taki, gdzie kazdy

z partnerow pracuje zawodowo i dzieli sie opieka nad
dzie¢mi oraz obowiazkami domowymi). W badaniu
,Opinie Polakow na temat urlopéw rodzicielskich”

na grupie reprezentatywnej osob w wieku 18—45 lat
przeprowadzonym dla Fundacji Share the Care

przez agencje badawcza IQS obie plcie s3 zgodne,

ze czas spedzony z ojcem jest dla dziecka tak samo
wartosciowy jak ten spedzony z matka (92 proc.), ze
mama i tata powinni miec takie same obowiazki i prawa
w opiece nad dziecmi (91 proc.) oraz ze obie plcie (poza
kwestiami biologicznymi) potrafia tak samo dobrze
zajmowac sie malym dzieckiem (83 proc.). Az 77 proc.
badanych (84 proc. kobiet i 71 proc. mezczyzn) zgadza
sie ze stwierdzeniem, ze nalezy zacheca¢ mezczyzn do
wspoldzielenia opieki z matka dziecka.

Na poziomie praktyki okazuje sie jednak, ze Polacy

sq duzo bardziej tradycyjni, niz deklaruja. Wciaz
obserwujemy tradycyjny podzial rol — mezczyZni zajmuja
sie glownie zarabianiem na rodzine (87 proc.), kobiety nie
tylko pracuja (choc rzadziej niz mezczyzni — zawodowo
pracuje tylko 55 proc. kobiet), ale tez biora na siebie
wiekszos¢ obowiazkéw domowych, w tym opieke nad
dziecmi (osoba najczesciej zajmujaca sie dzieckiem —
matka 60 proc., ojciec 13 proc.).

Wydaje sie, ze mezczyznom na polu zawodowym jest
latwiej, dlatego czesto nie rozumieja walki kobiet na

KILKA LICZB

wszystkich wyptacanych
zasitkow opiekurniczych
w 2021 roku pobrali mezczyzni

31 proc.

urlopow rodzicielskich

w 2021 roku wykorzystali 1 p ro c ~
mezczyzni

ojcow skorzystato

w 2021 roku z urlopu
ojcowskiego

55 proc.

Zrodlo: ZUS

rynku pracy ani wiekszego wysilku, jaki musza wlozyc

W to, by osiagnac to co oni. MezczyZni pracuja, bo musza,
czesciej deklaruja, ze gdyby mogli, zrezygnowaliby z pracy
zawodowej. Jednoczesnie czesciej uwazaja, ze opieka

nad dzieckiem to nie jest prawdziwa praca — co czwarty
badany mezczyzna zgadza sig z tym stwierdzeniem.
Kobiety czuja, ze ich praca jest niedoceniana, obserwuja
lepsza pozycje mezczyzn zarowno na rynku pracy, jak

i w domu, kiedy opiekuja sie dzieckiem. Dla kobiet praca
to satysfakcja, nie chca z niej rezygnowac.

Jesli zas chodzi o udzial ojcéw w opiece nad dziecmi
po urodzeniu sie dziecka, od kilku lat okoto 4000
mezczyzn rocznie korzysta z mozliwosci podziatlu
urlopu rodzicielskiego (w 2021 roku byto ich doktadnie
3700 przy liczbie urodzen 331 tys.). To mniej niz

1 proc. Najwyzszy wskaznik odnotowano w Polsce

w 2014 roku — 5200 ojcéw przy liczbie urodzen na
poziomie 375 tys.

SYSTEM URLOPOW PO URODZENIU SIE DZIECKA
W POLSCE

Przy ciazy pojedynczej rodzicom w Polsce przystuguja
nastepujace urlopy:

- 20 tygodni urlopu macierzyrnskiego platnego
100 proc. (14 tygodni jest obowiazkowych,
a 6 tygodni mozna przekazac ojcu dziecka),

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego ptatnego 60 proc.
(rodzice moga dowolnie dzielic sie tym urlopem
miedzy soba),

2 tygodnie urlopu ojcowskiego ptatnego 100 proc.,

36 miesiecy bezplatnego urlopu wychowawczego
(miesiac jest nietransferowalny, zarezerwowany dla
ojca, pozostalym wymiarem rodzice moga dzielic sie
wedtug uznania).

Matka dziecka moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego z gory

(jest to tzw. wniosek dtugi albo wniosek ,z gory”),
wowczas przez caly ten okres otrzymuje 80 proc.
wynagrodzenia. Jest to najczesciej stosowany w Polsce
scenariusz wykorzystania urlopu macierzyriskiego

i rodzicielskiego.

Dlaczego ojcowie nie korzystaja z urlopow
rodzicielskich? Badania przeprowadzone przez

agencje 1QS wykazaly, ze kluczowa bariera sa kwestie
finansowe (29 proc.) i obawy zwiazane z utratg pracy

i wynagrodzenia. 30 proc. ankietowanych balo sie utraty
pracy badZ mialo poczucie, ze wzigcie urlopu przez

mezczyzne bedzie niemile widziane w ich miejscu pracy.
21 proc. nie dostalo takiej zgody od swojej partnerki.

Fundacja Share the Care przeprowadzita badania
syndykatowe w 10 duzych korporacjach na temat
rownosci rodzicielskiej w miejscu pracy. Potwierdzity
one obawy mezczyzn odnosnie do zwolnienia i ominiecia
w awansach w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

Kobiety pytane o bariery w dzieleniu sie ze swoimi
partnerami urlopem rodzicielskim wskazuja brak
mozliwosci skorzystania z urlopu przez ojca dziecka
(kwestie formy zatrudnienia), finanse rodziny, che¢
odpoczynku od pracy. Respondentki zapytane

0 motywatory zachecajace je do dzielenia sie urlopem
wymieniaja takie czynniki, jak obalenie stereotypowego
postrzegania kobiet, ktore dzielg sie urlopem, jako
karierowiczek, lepsza dostepnosc informacji na temat
mozliwosci i formalnosci zwiazanych z dzieleniem

sie urlopem oraz kultura organizacyjna pracodawcy
wspierajaca rownosc rodzicielska,

UNIJNA DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE.
TRANSPOZYCJA W POLSCE

W 2019 roku Parlament Europejski przyjat dyrektywe
work-life balance, zgodnie z ktora wszystkie kraje
czlonkowskie UE do sierpnia 2022 roku maja obowiazek
wprowadzenia miedzy innymi indywidualnego prawa do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze czterech miesiecy —
dwa miesiace musza miec charakter nietransferowalny.

Fundacja Share the Care prowadzi szerokie dzialania
rzecznicze na rzecz efektywnego wdrozenia dyrektywy
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Polakow styszalo o dyrektywie

1 3 P R 0 C o work-life balance

71 P R 0 C . z nich uwaza, ze wdrozenie jej

w Zycie to dobry pomyst

Zrodlo: Badania IQS, 2020 rok

work-life balance w Polsce. Z praktyki i badani wyraznie
bowiem wynika, ze najlepszym narzedziem do tworzenia
rownosci rodzicielskiej sa urlopy rodzicielskie dla ojcow —
wysoko platne, nietransferowalne i wykorzystywane przez
mezczyzn bez obecnosci matki dziecka.

Wraz z powolang rada programowa fundacja przygotowala
rekomendacje wdrozenia dyrektywy w Polsce wraz

z projektem ustawy. Wszystkie dokumenty zostaly
przekazane na rece rzadu polskiego.

Wytyczne unijnej dyrektywy work-life balance:

- zapewnienie mezczyznom, ktérym urodzito
sie dziecko, mozliwosci skorzystania z urlopu
ojcowskiego w wymiarze dziesieciu dni roboczych,
ktory nie jest uzalezniony od wczesniejszego stazu
pracy pracownika ani jego stanu cywilnego,

- zapewnienie rodzicom indywidualnego prawa do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze czterech miesiecy
do wykorzystania przed osiagnieciem przez dziecko
maksymalnie osSmiu lat — z zalozeniem, ze dwa
miesiace nie podlegaja przeniesieniu migedzy rodzicami,

. zapewnienie pracownikom prawa do urlopu
opiekuriczego w wymiarze pieciu dni roboczych
w roku na opieke nad dzie¢mi i krewnymi — osobami
zaleznymi,

zapewnienie pracownikom czasu wolnego od pracy
z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,

. zapewnienie pracownikom posiadajacym dzieci do
co najmniej osmiu lat oraz opiekunom prawa do
wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacje
pracy w celu sprawowania opieki.

MYéLAC SYSTEMOWO: SIEDEM DZIALAN
KU BARDZIEJ TROSKLIWEMU SWIATU

Pelna partycypacja mezczyzn w pracy opiekurczej jest
czescia koniecznej i pilnie potrzebnej rewolucji, ktéra
umiesci opieke w centrum zainteresowania ekonomii,
spoleczenstw i codziennej egzystencji. Siedem zalecanych
dzialan, ktére maja umozIliwic osiagniecie tych celow, opiera
sie na niezwykle waznej pracy setek feministek, organizacji
kobiecych i ich sojusznikéw oraz organizacji sprawiedliwosci
spolecznej, ktore stworzyly jasne plany dzialania na rzecz
bardziej opiekuriczego, sprawiedliwego, przyjaznego
srodowiska i zycia oraz sprawiedliwego ekonomicznie swiata
po pandemii COVID-19.

DZIALANIE 1: Wdrozenie na poziomie krajowym regulacji
i kampanii dotyczacych opieki, ktore zwréca uwage na
obecny stan rzeczy, zredukuja i podziela prace opiekuricza
rowno miedzy mezczyzn a kobiety

Jakie konkretne elementy powinny znaleZc sie w krajowych
planach opieki? Kazdy kraj ma inne realia, ale przedstawiamy
najwazniejsze aspekty, ktérymi powinny zajac sie rzady,

w tym zapisy o urlopach rodzicielskich opisane w Dzialaniu 2:

wspieranie i zachecanie ojcow i opiekunow plci meskiej
do aktywnego zaangazowania w dzielenie opieki za
pomoca uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej

i publicznych kampanii dazacych do zmiany norm,

wyznaczanie krajowych celow i daty, do ktdrej zostanie
osiagnieta petna rownos¢ w kwestii udzialu mezczyzn
w bezplatnej pracy opiekuriczej,

finansowanie lub dotowanie powszechnej opieki nad
dziecmi realizowanej w domu, przez lokalna spolecznosc
lub instytucje zajmujace sie opieka,

- tworzenie i koordynowanie istniejacych ustug
oraz programow np. opieki nad dzie¢mi z sektorem
edukagiji, rozwojem spotecznym lub programami
wspierajacymi rodzine,

uwzglednianie bezplatnej pracy opiekuriczej
w funduszach i zasitkach, ktére dotychczas braly pod
uwage jedynie platna prace (np. fundusze emerytalne),

- wyplacanie osobom zajmujacym sig opieka nad dziecmi,
seniorami, osobami z niepelnosprawnosciami lub
chorymi wynagrodzenia odzwierciedlajacego znaczenie
i role opieki,

zapewnianie odpowiednich szkoleri i zachecanie
mezczyzn do podejmowania pracy w charakterze
opiekunow,

. zdefiniowanie opieki w taki sposéb, aby odnosila sie
réwniez do nietradycyjnych rodzin, takich jak rodziny
z wyboru, ciotki, wujowie, kuzyni i bliscy przyjaciele,
ze szczegolnym uwzglednieniem os6b LGBTQIA+,
samotnych rodzicow i historycznie wykluczanych
spotecznosci.

DZIALANIE 2: Zapewnienie réwnego, pelnoplatnego
urlopu rodzicielskiego dla wszystkich rodzicéw jako
polityka krajowa

Urlop rodzicielski wraz z innymi zmianami z zakresu
polityki spotecznej moga odmieni¢ wzorce opieki oparte
na plci, wspierajac rodzicow w dazeniach do rownosci
w opiece. Aby tak sie stalo, rzady i pracodawcy musza
sprawic, by urlop rodzicielski:

byl dostepny dla wszystkich rodzicow w miejscu
pracy, niezaleznie od wymiaru etatu, oraz dla
0s0b pracujacych nieformalnie lub wykonujacych
krotkoterminowe zlecenia — przez wsparcie
dochoddw i programy wsparcia socjalnego,

byl pelnoplatny na poziomie zarobkéw osoby bioracej
urlop — aby zachecic ojcow czesto zarabiajacych
wiecej niz partnerki,

- byl gwarantowany przez krajowa legislacje,

gwarantowal powrot do pracy bez ryzyka zwolnienia,

byl dostepny dla ojcéw niezaleznie od urlopu dla
matek, nigdy kosztem dni naleznych kobietom,

trwal przynajmniej 16 tygodni,
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liczba krajow zapewniajqcych platny

urlop rodzicielski dla:
. matek (stan na 2020 rok) 1 1 5
. 0jcow (stan na 2014 rok) 71

byl rowny dla kobiet i mezczyzn, ale z konkretnymi
nieprzenoszalnymi dniami dla ojcow,

byt dostepny dla wszystkich rodzinnych konfiguracii,
w tym rodzicow tej samej plci, adopcyjnych,
samotnych i niepozostajacych w zwiazku malzernskim,

byt powiazany z dostepem do wysokiej jakosci
wczesnej edukacji, elastyczna organizacija pracy,
wsparciem w opiece dla wszystkich dzieci oraz

z innymi rozwiazaniami — aby zminimalizowac ciezar
opieki i zmieni¢ normy dotyczace plci i opieki,

byl monitorowany — aby mezczyzni wykorzystywali
urlop, do ktorego sa uprawnieni — i w razie potrzeby
dostosowywany do potrzeb,

- byl opisywany jezykiem neutralnym ptciowo
i inkluzywnym, aby rozszerzac¢ uprawnienia na
wszystkich rodzicéw, niezaleznie od ich plci
kulturowej, stanu cywilnego i statusu (badz nie)
rodzica biologicznego.

DZIALANIE 3: Projektowanie i rozbudowywanie
programow ochrony socjalnej, by redystrybuowac
opieke rowno miedzy mezczyzn a kobiety, zachowujac
specjalny wzglad na potrzeby i prawa tych drugich

Programy ochrony socjalnej musza koncentrowac sie na
opiece, w tym na konkretnych rozwiazaniach promujacych
bezplatna opiekuricza prace mezczyzn, takich jak
kampanie i uwzglednienie wskaznikow dotyczacych
zaangazowania mezczyzn w domu, tak jak to czynia
Filipiny w programie Pantawid Pamilyang Pilipino (4Ps).
Aby tak sie stalo, programy ochrony socjalnej powinny:

integrowac poszczegolne elementy opieki spolecznej
(tzn. wyplaty swiadczen, dofinansowania i polityki ds.
urlopéw), aby lacznie dzialaly na rzecz usprawnienia
opieki i dzielenia jej bardziej sprawiedliwie,

« usunac warunki, po spelnieniu ktorych wyplacane
sg Swiadczenia, poniewaz stanowia one dodatkowe
obciazenie dla kobiet,

rozszerzyc grupe docelowa uprawniona do zasitkow
i innych form opieki spotecznej, by uwzglednic
opiekunow wykonujacych ptatna i bezptatna prace
opiekuricza,

. wprowadzic ,pryzmat opieki” w systemach opieki
spolecznej i zapewnic rozwiazania odpowiadajace
na potrzeby zwiazane z opieka nad dzie¢mi, w tym
kupony i zasitki pieniezne na zewnetrzng opieke,

prowadzic¢ kampanie i inne dzialania edukacyjne
stuzace zmianie norm ptciowych i promocji udzialu
mezczyzn w swiadczeniu bezptatnej opieki —

na przyklad programy zwiazane z zasitlkami

moga zawierac elementy dazace do zmiany
dyskryminacyjnych norm spolecznych i piciowych
oraz promujace postepowa meskosc,

uwzgledniac gtosy wszystkich beneficjentow
w proponowanych strategiach, aby opieka byla
sprawiedliwiej podzielona,

« uznac rownosc w podziale obowiazkow
opiekuriczych w gospodarstwie domowym za
wskaznik sukcesu programow ochrony socjalne;j.

DZIALANIE 4: Transformacja instytucji ochrony
zdrowia, tak aby promowaly angazowanie sie ojcow
od okresu prenatalnego po narodziny i dziecinstwo
swoich potomkoéw oraz zaangazowanie w opieke

Chociaz w wigkszosci krajow mezczyzni rzadziej
korzystaja z podstawowej opieki zdrowotnej, wchodza
w interakcje w sektorem zdrowia, gdy ich partnerki

sa w ciazy. Szpitale i kliniki sa w zwiazku z tym
podstawowymi miejscami, gdzie moga oni doznac

pozytywnych doswiadczen zwiazanych z opieka. Niestety

nie wszystkie sektory ochrony zdrowia sa przyjazne
dla mezczyzn i ojcéw. Aby to sie zmienilo, potrzebne sa
nastepujace dzialania:

rzady i ministerstwa zdrowia powinny sprawic, aby
mezczyZni byli wlaczeni w opieke okotoporodowa

i by pozytywne nastawienie do opieki w wykonaniu
mezczyzn stalo sie zinstytucjonalizowane,

- rzady i ministerstwa zdrowia powinny tworzy¢
miedzywydzialowe strategie wspierajace

zaangazowanie mezczyzn w opieke i zachecac
stuzby (np. instytucje opieki przedporodowej,
osrodki pomocy dzieciom, placéwki edukacyjne,
osrodki zdrowia) do aktywnej i rutynowej interakgji
Z ojcami,

. stuzba zdrowia powinna usuwac bariery dla
zaangazowania mezczyzn (np. ograniczone godziny
otwarcia) i angazowac ich wokél tematow zdrowia
fizycznego i psychicznego w sposob wrazliwy
na plec,

. instytucje stuzby zdrowia powinny szkoli¢
i uwrazliwia¢ swoj personel na kwestie zwiazane
z r6znorodnoscia mezczyzn i rodzicéw plci meskiej,
w tym rodzicéw homoseksualnych, biseksualnych,
transplciowych oraz queer, a takze tych z grup
doswiadczajacych systemowej marginalizacji
w zakresie opieki zdrowotnej,

instytucje stuzby zdrowia powinny opracowac
procedury reagowania na przypadki przemocy
mezczyzn wobec ich partnerek.

DZIALANIE 5: Promowanie opieki Swiadczonej

przez mezczyzn w szkotach, mediach i innych
kluczowych instytucjach, ktére kreuja lub wzmacniaja
normy spoleczne

Wiele badan wskazuje, ze chlopcy ucza sie troskliwosci
i wrazliwosci, obserwujac mezczyzn ze swojego
najblizszego otoczenia podczas wykonywania pracy
opiekunczej, a takze wykonujac ja samemu.

Badania wskazujq rowniez, ze sposob, w jaki w danym
srodowisku postrzegane sa normy odnoszace sie
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do opieki, wplywa zaré6wno na mezczyzn,

jak i na kobiety. Z tego wzgledu wysilki powinny byc
skoncentrowane na zmianie szeroko rozpowszechnionej
normy spotecznej uwazajacej troske i prace opiekurncza
za atrybut i obowiazek kobiet przez nastepujace
dzialania:

rzady, pracodawcy, zwiazki zawodowe, instytucje
edukacyjne, spoleczeristwo obywatelskie i media
powinny promowac kulturowa zmiane w kierunku
docenienia opieki,

- nalezy prowadzic i ewaluowac kampanie promujace
wspolng odpowiedzialnosc za opieke, zwlaszcza
w przestrzeniach, gdzie powstajq wzorce meskosci,
takie jak media spolecznosciowe, platformy
gamingowe, szkoly i miejsca pracy,

. szkoly i osrodki opieki nad dziecmi powinny czerpac
z doswiadczen programow takich jak Roots of
Empathy (Korzenie empatii) i opartych na badaniach
programach nauczania zdrowej meskosci, by
zintegrowac opieke i prace opiekuricza jako czesc
holistycznej edukacji mtodych ludzi, zwlaszcza
chlopcow i mlodych mezczyzn,

programy dla rodzicow, zwlaszcza te skoncentrowane

na ojcach i opiekunach-mezczyznach, powinny
podkreslac znaczenie opieki i troski jako kluczowej
umiejetnosci,

media powinny tworzy¢ kontent, ktory uwzglednia
roznorodnosc, ukazuje mezczyzn i chlopcow jako
troskliwych opiekundéw i pokazuje empatig jako
pozytywna meska emocije.

DZIALANIE 6: Zmiana warunkow, kultury i polityki
w miejscach pracy, tak aby wspierac swiadczenie
opieki przez pracownikéw i umocowanie tych zmian
w legislacji na poziomie krajowym

Rzady i pracodawcy musza dzialac¢ razem, aby zbudowac
Swiat, w ktérym troska bedzie uwazana za kluczowa
wartos¢ w systemach ekonomicznych. Moze to sprawic,
Ze kobiety nie beda odchodzic z pracy ze wzgledu na
nadmiar obowiazkéw w domu, pomoc w promowaniu
bardziej sprawiedliwego podzialu bezplatnej opieki

i obowiazkéw domowych miedzy kobiety a mezczyzn
oraz wzmacniac rownos¢ w domu i miejscu pracy. Oprécz
waznych dzialan na rzecz rownosci prowadzonych
glownie przez organizacje kobiece potrzeba konkretnego
zaangazowania mezczyzn jako sojusznikéw, aby:

domagac sie od rzadow, by przyjely minimalne
standardy godnej pracy rekomendowane przez
Miedzynarodowgq Organizacje Pracy,

. pracowac razem z organizacjami feministycznymi
i wymagac od pracodawcow kultury pracy ceniacej
opieke i wspierajacej pracownikow, a takze
cechujacej sig praktykami i politykami, takimi jak
elastyczna organizacja pracy, praca zdalna, gdzie
to tylko mozliwe, urlopy ze wzgledow rodzinnych,
w tym na opieke nad starszymi lub chorymi
krewnymi, niemowletami i dzie¢mi,

. ustanowic czescia krajowego ustawodawstwa
elastyczne urlopy, prace w niepelnym wymiarze
godzin i prace zdalna, a takze inne dzialania majace
na celu wspieranie potrzeb pracownikow w zakresie
opieki,

- domagac sig, by mezczyZzni, zwlaszcza ci na wyzszych
stanowiskach, dawali przyklad przez dzielenie opieki
po réwno ze swoimi partnerkami i lobbowali za
miejscem pracy bardziej temu przyjaznym,

domagac sie, by firmy i przedsiebiorcy glosno mowili
w mediach o regulacjach i kulturze organizacyjnej
wspierajacej opieke, w tym o sytuacjach, gdy
wysokiej rangi liderzy traktuja urlop rodzicielski lub
prace opiekuricza priorytetowo we wlasnym zyciu
prywatnym.

DZIALANIE 7: Dopilnowanie, aby liderzy polityczni
czuli sie odpowiedzialni za wspieranie polityki
dotyczacej opieki, oraz lobbowanie za r6wnoscia
kobiet w przywodztwie politycznym.

Rownosc i réznorodnosé w przywaédztwie maja kluczowe
znaczenie dla realizacji tych celow. W tym programie
brakuje jednak zachecania politykow plci meskiej, aby
mowili jednym glosem z feministycznymi decydentkami
i aktywistkami przez nastepujace dziatania:

politycy plci meskiej musza robic wiecej, aby
pokazac poparcie dla pracy opiekuriczej, glosujac
za przekrojowym, feministycznym programem
opieki,

organizacje spoteczeristwa obywatelskiego powinny
rozliczac polityczki i politykow z tego, jak glosuja
w sprawach dotyczacych opieki,

mezczyZni na wysokich stanowiskach w rzadzie,
biznesie, zwiazkach zawodowych, organizacjach
pozarzadowych i innych powinni proaktywnie

wspierac dzialania na rzecz réwnosci pici i zachecac
innych mezczyzn do tego samego,

. politycy i decydenci ptci meskiej powinni dawac
dobry przyklad mezczyznom w organizacjach,
zgodnie wspolpracujac i wspierajac swoje kolezanki
w kwestiach zwiazanych z plcia,

polityczni przywodcy plci meskiej powinni dawac
przyklad réownosci, biorac urlop rodzicielski

i aktywnie demonstrujac wage opieki i rownosci ptci
w zyciu rodzinnym.

Opieka sprawowana przez poszczegolnych mezczyzn
zmienia ich, ich rodziny i spotecznosci. Kiedy jest
sprawowana przez miliony mezczyzn, zmienia
spoleczernistwa. Gdy jest przejeta przez instytucje
panstwowe, zmienia struktury wladzy — nie sama

w sobie, ale jako czgsc wciaz niespelnionej rewolucji
rownosci plci prowadzonej przez feministyczne
aktywistki, przywdédczynie i organizacje spoleczeristwa
obywatelskiego na calym swiecie.

Wielu przywodcow apeluje o lepsza odbudowe swiata
po pandemii. ,,Lepszy” musi oznaczac, ze w konicu
osiagniemy cel rownosci plci, w tym rownosc w pracy
opiekunczej. Musimy wykorzystac to jako jedyna

w swoim rodzaju szanse, by zbudowac bardziej troskliwy
i zrownowazony swiat.
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