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PROMOWANIE PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY | PODZIAEU URLOPU
RODZICIELSKIEGO JAKO PIERWSZEGO KROKU DO PARTNERSTWA

SPOLECZNY: JAKOSC ZYCIA  SOLIDARNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA 0
EKONOMICZNY: DEMOGRAFIA  DZIETNOSC Ve

RYNEK PRACY:
ESG / CSRD / ROWNOSC PLCI / ROWNOSC RODZICIELSKA

WELLBEING / POLITYKI WSPIERAJACE DOBROSTAN PRACOWNIKOW
WORK-LIFE BALANCE / WORK-FAMILY BALANCE
NIEDOBORY PRACOWNIKOW / PRZYCIAGANIE TALENTOW
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BO ZAPEWNIENIE 0JCOM PRAWA DO URLOPU RODZICIELSKIEGO, TO:

UZNANIE POTENCJALU KOBIET I 1ICH POTRZEBY DO ROZWOJU ZAWODOWEGO
UZNANIE, ZE OPIEKA NAD DZIECKIEM NIE JEST PRZYPISANA TYLKO DO KOBIET
UMOZLIWIENIE KOBIETOM LACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO 7
UZNANIE 0JCOW JAKO ROWNOPRAWNYCH OPIEKUNOW DLA DZIECI, UZNANIE ICH PRAWA | POTRZEBY DO A
ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE DZIECKA

UZNANIE 0JCOW JAKO KOMPETENTNYCH RODZICOW, KTORZY MOGA ZAJMOWAC SIE DZIECKIEM (SAMODZIELNIE)
KIEDY MAMA WRACA DO PRACY
WIEKSZA EFEKTYWNOSC DZIALAN ZWIEKSZAJACYCH OBECNOSC KOBIET W BIZNESIE | ZYCIU PUBLICZNYM N

e
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EDUKACJA PRAWNA NA TEMAT URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA 0JCOW | KORZYSCI PLYNACYCH
Z PODZIALU URLOPOW RODZICIELSKICH

PROMOWANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK PRACODAWCOW W OBSZARZE ROWNOSCI RODZICIELSKIE)
PROMOWANIE PRACODAWCOW - LIDEROW ZMIANY

BUDOWANIE SWIADOMOSCI KORZYSCI PEYNACYCH Z PARTNERSTWWA - DLA KOBIET, MEZCZYZN,
DZIECI, SPOLECZENSTWA | PRACODAWCOW

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU ZAANGAZOWANEGO 0JCOSTWA
BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PRACUJACEJ MAMY
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WSPARCIE PRACODAWCOW W DZIALANIACH MAJACYCH NA CELU BUDOWANIEROWNOSCH & &
RODZICIELSKIE) W ORGANIZAC) B
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PROJEKTY MAJACE NA CELU ZACHECANIE RODZICOW DO DZIELENIA SIE URLOPAMI
RODZICIELSKIMI | BUDOWANIA PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

BUDOWANIE SWIADOMOSCI NOWEGO PRAWA WYNIKAJACEGO Z DYREKTYWY WORK-LIFE BALANCE
DZIALANIA NA RZECZ PODWYZSZENIA ODPLATNOSCI CZESCI NIETRANSFEROWALNYCH
UPOWSZECHNIENIE RZETELNEGO RAPORTOWANIA ESG W OBSZARZE ,,S”



KAMPANIE / PLATFORMY KOMUNIKACYINE W 2025
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TWORZYMY KOMUNIKACJE DOTYCZACA PARTNERSTWA | WDROZENIA DYREKTYWY WLB
PROWADZIMY WEBINARY | PODCASTY DLA PRACOWNIKOW

SZKOLIMY MENEDZEROW | DZIAEY HR
PRZYGOTOWUJEMY NARZEDZIA DLA BIZNESU
BADAMY POZIOM ORGANIZAC)I W KONTEKSCIE BUDOWANIA ROWNOSCI RODZICIELSKIE)

WYPRACOWUJEMY STRATEGIE BUDOWANIA KULTURY ORGANIZACYJNEJ WSPIERAJACE)
ROWNOSC RODZICIELSKA

REALIZUJEMY WSPOLNE KAMPANIE SPOLECZNE
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KAMPANIE GEOWNE FUNDACJI W 2024
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PODCAST #TEAMRODZINA - ROZMOWY O PARTNERSTWIE

Do dwoch razy sztuka

JAK JESZCZE WSPIERAMY 0JCOW | MAMY?

work-life balance
jako narzedzie wspierajgce
rozwaoj organizacji.
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Wystartowata kampania #TataTeiCzyta2024
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L
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KAMPANIA ROWNI W DOMU ROWNI W PRACY 2024

- bezpieczna przysziose.
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Réwnos$é rodzicielska w Polsce j\: ; '
rok po wdrozeniu dyrektywy
work-life balance.
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Relacja z konferencji Rowni w domu - Réwni w pracy (youtube.com)

Dopoki to kobiety beda gtéwnie
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https://www.youtube.com/watch?v=l7UpfphOSPU

OBEJRZY) RELACJE Z KONFERENCJI

OBEJRZY) SPOT KAMPANII
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https://www.youtube.com/watch?v=RMcRDngcEMM
https://www.youtube.com/watch?v=w_osndvMZxg
https://www.youtube.com/watch?v=w_osndvMZxg

OBEJRZYJ RELACJE Z KONFERENC)I

STLWIA ZIEVAACKA
SIARE THE 2
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https://www.youtube.com/shorts/ggwt7cGpvzI

OFERTA DLA
PARTNEROW
BIZNESOWYCH
NA 2025




TYTUE PARTNERA FUNDACII

LOGO | OPIS PARTNERA NA STRONIE FUNDACJI | TEAMRODZINA

UDZIAt PRZEDSTAWICIELA FIRMY W RADZIE PROGRAMOWEJ FUNDAC)I

POST PROMUJACY WSPOLPRACE

PARTNER KAMPANII ,ROWNI W DOMU, ROWNI W PRACY” (EMPLOYER BRANDING)
PARTNER KAMPANII ,,FACET NA 100 PRO” LUB ,,PROUD TO BE A WORKING MUM”

FUNDACJA —
SHARE THE CARE




PARTNER STRATEGICZNY FUNDACJI 2025 - PAKIET ROZSZERZONY

RZECZPOSPOLITA
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TYTUE PARTNERA KAMPANII ROWNI W DOMU ROWNI W PRACY
EKSPERCKI KOMENTARZ VIDEO W TEMAGIE KAMPANII Z PROMOCJA W SOCIAL MEDIACH
ARTYKUL - BEST PRACTICES NA LANDING PAGE KAMPANII
LOGO NA LANDING PAGE
ARTYKUL PRZEKROJOWY Z UWZGLEDNIENIEM BEST PRACTICES PARTNERA W PERSONEL |
ZARZADZANIE
INFORMACJA PRASOWA Z CYTATEM PRZEDSTAWICIELA FIRMY
UDZIAE W PANELU PODCZAS KONFERENCJI | POZYCJONOWANIE EKSPERTA FIRMY S

SHARE THE CARE




PROMOWANIE ROZWIAZAN, KTORE POMAGAJA MAMOM 1 0JCOM W GODZENIU ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO.
PROMOWANIE PRACODAWCOW, KTORZY TWORZA | WDRAZAJA TAKIE ROZWIAZANIA.

CZAS TRWANIA KAMPANII :
MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA:
LANDING PAGE KAMPANII | KONTENT VIDEO:
MEDIA | SOME:

POZYCJA RODZICOW, W SZCZEGOLNOSCI MAM NA RYNKU PRACY
URLOPY RODZICIELSKIE DLA 0JCOW
WSPIERANIE MAM W POWROTACH NA RYNEK PRACY

FUNDACJA —

SOLIDARNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA SHARE THE CARE




MIEJSCE: GEOWNA SIEDZIBA ZUS W WARSZAWIE
UCZESTNICY: PRACODAWCY, PRZEDSTAWICIELE RZADU, INSTYTUCJI ZAJMUJACYCH SIE RYNKIEM PRACY | POLITYKA SPOLECZNA,
SAMORZADOWCY, CZLONKOWIE COFACE FAMILIES EUROPE, MEDIA.
TEMAT PRZEWODNI:

JAK WSPIERAC RODZICOW W GODZENIU ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

URLOPY RODZICIELSKIE, ZARZADZANIE NIEOBECNOSCIAMI, WSPIERANIE MAM W POWROTACH NA RYNEK PRACY
PREMIERA 2 EDYCJI RAPORTU PRZYGOTOWANEGO PRZEZ FUNDACJE SHARE THE CARE | ZUS
PANEL PRACODAWCOW - BEST PRACTICES _
STREAMING WYDARZENIA 4 SHARE THE CARE




SWIADCZENIA W RAMACH KAMPANII
PROUD TO BE WORKING MUM / FACET NA 100 PRO
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#Proud to be a
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WSPIERANIE KOBIET, KTORE SA MATKAMI | PRACUJA ZAWODOWO, W BUDOWANIU PEWNOSCI SIEBIE ORAZ POCZUCIA WI:ASNEJ WARTUSGI /
WALKA ZE SZKODLIWYMI STEREOTYPAMI, TAKIMI JAK ,MAMA KARIEROWICZKA” / TWORZENIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PRACUJACYCH MAM W
0CZACH SPOLECZENSTWA / PRZESTRZEN DO DIALOGU DLA PRACODAWCOW I MAM.

y

LANDING PAGE KAMPANI | KONTENT VIDEO:
GRUPY ROZWOJOWE DLA MAM:

AKCJA HASZTAGOWA | SPOT NA DZIEN MAMY:
MEDIA | SOME:

0D KAMPANII NA DZIEN MATKI DO CALOROCZNE) PLATFORMY DEDYKOWANE) PRACODAWCOM | PRACUJAGYM MAMOM ZE SZCZEGOLNYM SN
UWZGLEDNIENIEM MAM POWRACAJACYCH DO PRACY PO URODZENIU DZIECKA  ZWIEKSZENIE LICZBY 0JCOW NA URLOPACH RODZICIELSKIG
GRUPY WSPARCIA DLA MAM POWRACAJACYCH DO PRACY PO URODZENIU DZIECKA \/
SZKOLENIA PRACODAWCOW, MANAGEROW,/ WEBINARY/WARSZTATY DLA MAM W ORGANIZACJACH. » FUNDACIA ——

SHARE THE CARE



HISTORIE

g- o™ FACET»100e

WSPIERANIE MEZCZYZN W ICH ROLACH OPIEKUNCZYCH, PODKRESLANIE, ZE 0JCOSTWO TO NIE TYLKO OBOWIAZEK, ALE PRZEDE WSZYSTKIM PRZYJEMNOSG
ORAZ MOZLIWOSG BUDOWANIA GLEBOKICH | EMOCJONALNYCH WIEZI Z DZIECKIEM / UZNANIE, ZE OPIEKA NAD DZIECKIEM NIE JEST PRZYPISANA TYLKO DO
KOBIET A 0JCOWIE TO ROWNOPRAWNI OPIEKUNI DLA DZIECI / UZNANIE 0JCOW JAKO KOMPETENTNYCH RODZICOW, KTORZY MOGA ZAJMOWAG SIE
DZIECKIEM (SAMODZIELNIE) KIEDY MAMA WRACA DO PRACY / INFORMOWANIE 0 PRZYSLUGUJACYCH 0JCOM PRAWACH PO URODZENIU DZIECKA /

PRZESTRZEN DIALOGU DLA PRACODAWCOW 1 0JCOW

LANDING PAGE KAMPANI | KONTENT VIDEO - 0GLOSZEIE KONKURSU “PRAWDZIWE HISTORIE 0JCOW”:
GRUPY ROZWOJOWE DLA 0JCOW - NABOR:

SPOT NA DZIEN 0JCA:

MEDIA | SOME/WSPOLPRACA Z INFLUENCERAMI:

i - )
: ‘ 2 - ) .
} b S ) PRAWDZIWE

BEST PRACTICES - POKAZANIE PRAWDZIWYCH HISTORII 0JCOW KTORZY SKORZYSTALI Z URLOPOW RODZICIELSKICH
GRUPY WSPARCIA DLA 0JCOW POWRACAJACYCH DO PRACY PO URODZENIU DZIECKA

SZKOLENIA PRACODAWCOW, MANAGEROW/ WEBINARY/WARSZTATY DLA 0JCOW W ORGANIZAC)I y FUNDACIA ——

SHARE THE CARE




WARSZTATY | WEBINARY DLA MENEDZEROW - PO POLSKU LUB PO ANGIELSKU

WEBINARY DLA PRACOWNIKOW- PO POLSKU LUB PO ANGIELSKU

E BOOKI: DLA MAMY, DLA TATY - ZESTAW E BOOKOW PRAWNYCH

OPRACOWANIE IDENTYFIKAC)I KAMPANII ROWNOSCI RODZICIELSKIE) DO KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE
PODCASTY DO KOMUNIKACJI WEWNETRZNE)

FILM EDUKACYJNY DOT. RODZICIELSTWA | WDROZENIA DYREKTYWY Z BRANDINGIEM | POZYCJONOWANIEM FIRMY
PARTER GRUPY WSPARCIA DLA 0JCOW/MATEK - ONLINE, 8 SPOTKAN, 12 0SOB W GRUPIE

AUDYT POZIOMU ROWNOSCI RODZICIELSKIE) W ORGANIZAC)I - BADANIE SYNDYKATOWE
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NETWORKING NA RZECZ
WSPOLNEGO CELU

SHARE THE CARE



PARTNERZY FUNDACII

PARTNERZY STRATEGICZNI FUNDACII
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NASI PARTNERZY MIEDZYNARODOWI
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