
zapraszamy do wspólnych 
działań w 2025



Promowanie partnerskiego modelu rodziny i podziału urlopu 
rodzicielskiego jako pierwszego kroku do partnerstwa

szerszy kontekst

● Społeczny: Jakość życia /  Solidarność międzypokoleniowa 

● Ekonomiczny: Demografia / dzietność

● Rynek pracy:  

● ESG / CSRD / równość płcI / równość rodzicielska  

● Wellbeing / polityki wspierające dobrostan pracowników 

● Work-life balance / work-family balance

● Niedobory pracowników / przyciąganie talentów 

Niezmienny cel naszych działań



Bo zapewnienie ojcom prawa do urlopu rodzicielskiego, to:

• Uznanie potencjału kobiet i ich potrzeby do rozwoju zawodowego 

• Uznanie, że opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet

• Umożliwienie kobietom łączenia życia zawodowego i rodzinnego 

• Uznanie ojców jako równoprawnych opiekunów dla dzieci, uznanie ich prawa i potrzeby do 

angażowanie się w życie dziecka 

• Uznanie ojców jako kompetentnych rodziców, którzy mogą zajmować się dzieckiem  (samodzielnie) 

kiedy mama wraca do pracy

• większa efektywność działań zwiększających obecność kobiet w biznesie i życiu publicznym

Dlaczego idea „share the care” jest ważna dla biznesu? 



Cele Fundacji na 2025
▪ edukacja prawna na temat urlopu rodzicielskiego dla ojców i korzyści płynących 

z podziału urlopów rodzicielskich

▪ Promowanie najlepszych praktyk pracodawców w obszarze równości rodzicielskiej

▪ Promowanie pracodawców – liderów zmiany

▪ Budowanie świadomości korzyści płynących z partnerstwa – dla kobiet, mężczyzn, 

dzieci, społeczeństwa  i pracodawców  

▪ Budowanie pozytywnego wizerunku zaangażowanego ojcostwa 

▪ Budowanie pozytywnego wizerunku pracującej mamy 



3 POZIOMY DZIAŁAŃ

wSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI
WSPARCIE PRACODAWCÓW W DZIAŁANIACH MAJĄCYCH NA CELU BUDOWANIE RÓWNOŚCI
RODZICIELSKIEJ W ORGANIZACJI

EDUKACJA I KOMUNIKACJA SPOŁECZNA
PROJEKTY MAJĄCE NA CELU ZACHĘCANIE RODZICÓW DO DZIELENIA SIĘ URLOPAMI
RODZICIELSKIMI I BUDOWANIA PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

PUBLIC AFFAIRS
budowanie świadomości nowego prawa wynikającego z dyrektywy work-life balance
Działania na rzecz podwyższenia odpłatności części nietransferowalnych
Upowszechnienie rzetelnego raportowania Esg  w obszarze „S”



Kampanie  / platformy komunikacyjne w 2025

▪ Równi w domu – równi w pracy / 4 edycja

▪ Proud to be a working mum / 3 edycja

▪ Facet na 100 PRO / 4 edycja 



Jak wspieramy pracodawców?
▪ Tworzymy komunikację dotyczącą Partnerstwa i wdrożenia  dyrektywy wlb

▪  Prowadzimy webinary i podcasty dla pracowników

▪ szkolimy menedżerów i działy HR

▪ Przygotowujemy narzędzia dla biznesu

▪ badamy poziom organizacji w kontekście budowania równości rodzicielskiej 

▪ wypracowujemy strategie budowania kultury organizacyjnej wspierającej 

równość rodzicielską 

▪ realizujemy wspólne kampanie społeczne 



nasze działania w 2024
Poznaj efekty naszych działań ! 



Kampanie główne fundacji w  2024

Kampanie z markami 2024

▪ Równi w domu - równi w pracy 3 edycja -  liczba publikacji 140 
▪ proud to be a working mum 2 edycja - liczba publikacji 1000
▪ facet na 100 pro - liczba publikacji 830

▪ materiały video -  ponad 1 MLN wyświetleń 

Łącznie: 1 970 

OLX PRACA -  zasięg - 20 mln 

▪ spot w telewizji, internecie, kinach, radiu
▪ strona promująca prawa ojców i korzyści 

UR
▪ Publikacje, wywiady, badania
▪ Współpraca z INFLU

Theraflu - Zasięg - 2,5 mln 
▪ liczba publikacji - 138 
▪ konferencja prasowa, wywiady, badania
▪ realizacja edycji 2025 i 2026
▪ WspółPraca z influ



aktywność w mediach od stycznia 2024

aktywność w social mediach 2024

▪ 2 620 publikacji 

▪ ave 14 136 537

      

▪ zasięg - ponad 1 mln 



jak jeszcze wspieramy ojców i mamy?

▪ prowadzimy podcast #teamrodzina - 25 000 odsłuchań 
▪ wydajemy raporty - raport z zus 
▪ prowadzimy webinary i grupy wsparcia dla ojców i mam 
▪ promujemy i współtworzymy książki i poradniki skierowane do ojców
▪ angażujemy się w kampanie społeczne, debaty, konferencje 
▪ współpracujemy z miastami: Warszawa, Łódź, wrocław, kraków 



Kampania Równi w domu równi w pracy 2024
Relacja z konferencji Równi w domu - Równi w pracy (youtube.com)

Obejrzyj relację z Konferencji 

https://www.youtube.com/watch?v=l7UpfphOSPU


Kampania proud to be a working mum 2024
Obejrzyj relację z konferencji 

#beProud (youtube.com)

Relacja z konferencji Proud to be a Working Mum 
(youtube.com)

Obejrzyj spot kampanii

https://www.youtube.com/watch?v=RMcRDngcEMM
https://www.youtube.com/watch?v=w_osndvMZxg
https://www.youtube.com/watch?v=w_osndvMZxg


Kampania Facet na 100 pro 2024 Obejrzyj relację z konferencji 
Relacja z konferencji Facet na 100 Pro (youtube.com)

https://www.youtube.com/shorts/ggwt7cGpvzI


oferta dla 
partnerów 
biznesowych 
na 2025



Partner strategiczny fundacji 2025 - pakiet podstawowy

▪ Tytuł partnera fundacji

▪ Logo i opis partnera na stronie fundacji i teamrodzina

▪ Udział przedstawiciela firmy w radzie programowej Fundacji 

▪ Post promujący współpracę 

▪ Partner kampanii „Równi w domu, równi w pracy” (employer branding)

▪ Partner kampanii „Facet na 100 pro” lub „Proud to be a working mum”



Partner strategiczny fundacji 2025 - pakiet rozszerzony

▪ Wszystkie świadczenia z pakietu podstawowego za 35 tys netto

▪ dodatkowo - do wyboru:

▪ debata pracodawców w rzeczpospolita (print i online)

▪ partner dodatkowej kampanii nie wybranej w pakiecie podstawowym



świadczenia w ramach kampanii 
Równi w domu - równi w pracy 

Tytuł partnera  kampanii  Równi w domu równi w pracy

∙ Ekspercki Komentarz video w temacie kampanii z promocją w social mediach

∙ Artykuł - Best practices na landing page kampanii

∙ Logo na landing page

∙ Artykuł przekrojowy z uwzględnieniem best practices partnera w Personel I 

Zarządzanie

∙ Informacja prasowa z cytatem przedstawiciela firmy

∙ Udział w panelu podczas konferencji i pozycjonowanie eksperta firmy



  równi w domu - równi w pracy / plan edycji 2025

Cel kampanii
Promowanie rozwiązań, które pomagają mamom i ojcom w  godzeniu życia zawodowego i rodzinnego.

Promowanie pracodawców, którzy tworzą i wdrażają takie rozwiązania.

Zakres kampanii
▪ Czas trwania kampanii : 22.04 – 22.05 2025
▪ międzynarodowa konferencja: 21.05. 2025 w centrali zus 
▪ Landing page kampanii i kontent video: aktywności od 22.04 do końca roku 2025
▪ Media i SoME: aktywności od 03.2025 

zakres tematyczny
▪ Pozycja rodziców, w szczególności mam na rynku pracy 
▪  Urlopy rodzicielskie dla ojców
▪ Wspieranie mam w powrotach na rynek pracy
▪ Solidarność międzypokoleniowa   



Finał kampanii - 
międzynarodowa Konferencja 21 maja 2025  

▪ Miejsce: główna siedziba zus w warszawie 

▪ Uczestnicy: pracodawcy, przedstawiciele Rządu, instytucji zajmujących się rynkiem pracy i polityką społeczną, 

samorządowcy, członkowie coface families europe, Media.

▪ Temat przewodni: 

▪ jak wspierać rodziców w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego 

▪ Urlopy rodzicielskie, zarządzanie nieobecnościami, wspieranie mam w powrotach na rynek pracy 

▪ Premiera 2 edycji raportu przygotowanego przez fundację share the care i zus

▪ Panel pracodawców  - best practices

▪ Streaming wydarzenia  



▪ Partner kampanii „Facet na 100 pro” lub „Proud to be a working mum”

∙ Logo na landing page wybranej kampanii
∙ Logo w spocie kampanii 
∙ Cytat na landing page
∙ Film z mamą lub tatą z organizacji (nagranie w marcu w studio w warszawie)  na landing page i w social 

mediach 

∙ Artykuł na team rodzina - Historia mamy lub taty 

∙ Informacja prasowa z cytatem mamy lub taty  z organizacji 

∙ Dedykowany post w social mediach 

świadczenia w ramach kampanii 
Proud to be working mum / facet na 100 pro 



proud to be a working mum / plany edycji 2025
Cel kampanii

wspieranie kobiet, które są matkami i pracują zawodowo, w budowaniu pewności siebie oraz poczucia własnej wartości /
walka ze szkodliwymi stereotypami, takimi jak „mama karierowiczka” / tworzenie pozytywnego wizerunku pracujących mam w 

oczach społeczeństwa / Przestrzeń do dialogu dla pracodawców i mam.

zakres kampanii
▪ landing page kampani i kontent video: od 02.2025 do końca roku
▪ Grupy rozwojowe dla mam: 03-04.2025 
▪ akcja hasztagowa i spot na dzień mamy: 26.05.2025 
▪ media i Some: od 02.2025 

główne założenia:
▪ Od kampanii na dzień matki do całorocznej platformy dedykowanej pracodawcom i pracującym mamom ze szczególnym 

uwzględnieniem mam powracających  do pracy po urodzeniu dziecka / Zwiększenie liczby ojców na urlopach rodzicielskich
▪ Grupy  wsparcia dla mam powracających do pracy po urodzeniu dziecka
▪ szkolenia pracodawców, managerów/ webinary/warsztaty dla mam w organizacjach. 



facet na 100 pro / plany edycji 2025

Cel kampanii
 wspieranie mężczyzn w ich rolach opiekuńczych, podkreślanie, że ojcostwo to nie tylko obowiązek, ale przede wszystkim przyjemność 
oraz możliwość budowania głębokich i emocjonalnych więzi z dzieckiem /  Uznanie, że opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do 

kobiet a ojcowie to równoprawni opiekuni dla dzieci / Uznanie ojców jako kompetentnych rodziców, którzy mogą zajmować się 
dzieckiem  (samodzielnie) kiedy mama wraca do pracy / Informowanie o przysługujących ojcom prawach po urodzeniu dziecka / 

przestrzeń dialogu dla pracodawców i ojców zakres kampanii
▪ landing page kampani i kontent video - ogłoszeie konkursu “prawdziwe historie ojców”: od 03.2025 
▪ Grupy rozwojowe dla ojców - nabór: 05.2025 
▪ spot na dzień ojca: 26.06.2025
▪ media i Some/współpraca z influencerami: od 05.2025 

główne założenia:
▪ best practices - pokazanie prawdziwych historii ojców którzy skorzystali z urlopów rodzicielskich 
▪ grupy wsparcia dla ojców powracających do pracy po urodzeniu dziecka
▪ Szkolenia pracodawców, managerów/ webinary/warsztaty dla ojców w organizacji 



Współpraca projektowa dodatkowa 
▪ Warsztaty i webinary dla menedżerów  - po polsku lub po angielsku

▪ Webinary dla pracowników– po polsku lub po angielsku

▪ E booki: dla mamy,  DLA taty – Zestaw e booków  Prawnych

▪ Opracowanie identyfikacji kampanii równości rodzicielskiej do komunikacji wewnętrznej  

▪ Podcasty do komunikacji wewnętrznej 

▪ film edukacyjny dot. Rodzicielstwa i wdrożenia dyrektywy z brandingiem i pozycjonowaniem firmy  

▪ Parter Grupy wsparcia dla ojców/matek - online, 8 spotkań, 12  osób w grupie

▪ Audyt poziomu równości rodzicielskiej w organizacji – badanie  syndykatowe 



Networking na rzecz 
wspólnego celu



Partnerzy fundacji 



NASI PARTNERZY międzynarodowi  



ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY 

w 2025

Razem możemy więcej!


