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PROWADZACA: KAROLINA ANDRIAN LUB SYLWIA ZIEMACKA




Budowanie réznorodnej i inkluzywnej firmy to tworzenie réwnych szans rozwoju dla wszystkich. Tych poki co nadal nie majg
kobiety i mezczyzni.

Pracodawcy dostrzegajg potencjat kobiet i chcg je wspiera¢ w rozwoju zawodowym, ale szukajgc rozwigzan, warto wrdcic¢ do
jednego z gtéwnych zrédet nieréwnosci, a jest nim opieka rodzicielska.

Na poczatku XXI wieku badacze z catego Swiata wcigz odnotowuja zjawisko tzw. motherhood penalty, czyli kary za
macierzynstwo — na rynku pracy matki majg nizsze zarobki niz ojcowie. Odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na
pte¢ widac tez w réznicach w wysokosci emerytur, innym prawie do ubezpieczen spotecznych i mozliwosciach uczestnictwa

w zyciu publicznym oraz nierdwnych szansach na rozwodj osobisty.

Odpowiedzig na ten problem jest dyrektywa work-life balance, ktéra zostata w Polsce wdrozona w kwietniu 2023. Dzieki niej,
ojcowie zyskali 9 tygodni urlopu rodzicielskiego tylko dla nich. Poprzez zaangazowanie ojcow w opieke nad dzie¢mi, UE chce

wspiera¢ kobiety na rynku pracy. Przyktady z innych krajow (szczegdlnie skandynawskich) pokazujg, ze zyskujg na tym réwniez
mezczyzni, ktérzy coraz czesciej chcg odrywac wazng role w zyciu swoich dzieci. Z tego rozwigzania korzystajg tez najmtodsi
majgc mozliwos¢ tworzenia bliskiej wiezi z obojgiem rodzicow.

Czy korzystajg na tym pracodawcy? TAK i to od nich w duzej mierze zalezy czy dyrektywa work-life balace VK 43\
bedzie stuzy¢ rodzicom czy bedzie martwym prawem.
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Zapraszamy na webinar podczas ktorego dowiesz sie:

Co urlopy rodzicielskie majg wspdlnego z réwnoscig na rynku pracy?

Jakie sg globalne trendy w zakresie wdrazania urlopéw rodzicielskich dla ojcdw? Jaki jest kontekst spoteczny
i rzeczywisto$¢ biznesowa?

Co w Polsce zmieni dyrektywa work-life balance?

Jak pracodawcy zyskujg wspierajgc rownos¢ rodzicielskg?

Jak ksztattowad réwnos¢ rodzicielskg w firmie (poziom zarzadu, HR i administracji, komunikac;ji)?

Jaka role w procesie ksztattowania rownosci rodzicielskiej odgrywajg menadzerowie liniowi i jak ich
wspierac?

Czego oczekujg Twoi pracownicy?
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SYLWIA ZIEMACKA KAROLINA ANDRIAN

Cztonkini Rady Fundacji Share the Care. Zatozycielka i prezeska Fundacji Share The Care.
Z wyksztatcenia psycholog spotfeczny. Ekspertka w zakresie budowania rozwigzan
Zawodowo od ponad 15 lat zwigzana z rynkiem work-family balance w organizacjach.

mediow, komunikacji i marketingu. . . . .
Wspotprowadzi podcast Fundacji ,,Wspdlne

Dzieci = Wspodlne obowigzki”, prowadzi dziat

Prywatnie mama 4 chtopcow, od lat dzieli sig #SitaKobiet w miesieczniku Personel
urlopem rodzicielskim ze swoim mezem. i Zarzadzanie. Absolwentka amerykarskiego
Z autopsji wie, ze dzielenie sie urlopem przynosi programu Vital Voices Grow 2018. /43\

korzysci wszystkim cztonkom rodziny. \/
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PARTNERSTWO OCZAMI
KOBIET | MEZCZYZN

PROWADZACY: KAROLINA ANDRIAN 1 JAREK KANIA




58 % Polakéw wskazuje partnerski model rodziny jako najlepszy. Partnerski, czyli taki kiedy oboje rodzicow pracuje i dzieli sie
obowigzkami domowymi i rodzicielskimi (CBOS, grudzien 2021). Jednak dane Polskiego Instytutu Ekonomicznego z grudnia
2022 pokazuja, ze nawet w rodzinach z dzie¢mi w wieku 1 — 9 lat, w ktorych oboje rodzice pracujg, to mamy w zdecydowane;j
wiekszosci zajmujg sie dzieémi.

Warto zatem zrozumiec czym jest partnerstwo miedzy kobietg i mezczyzng w praktyce, szczegdlnie kiedy na swiecie pojawia
sie dziecko. Zestawiajgc wyobrazenia czy oczekiwania z rzeczywistoscig mozna dojs¢ do bardzo ciekawych wnioskdw, ktére
przedstawig Karolina Andrian i Jarek Kania.

Kazdy z prowadzacych jest rodzicem trojki dzieci i zyje w zwigzku opartym na partnerstwie. Przy tym zgtebiajg tajniki tej
materii zawodowo. Karolina jest zatozycielky i prezeskg Fundacji Share the Care, promujacej podziat urlopdw rodzicielskich
miedzy obojga rodzicow. Jarek jest zatozycielem Ojcowskiej Strony Mocy - podcastu i bloga, na ktérym przypomina sobie i
rodzicom o potrzebie tworzenia silnych relacji rodzinnych.

Autorski program spotkania weryfikuje pewne stereotypy ptciowe, demaskuje damsko-meska hipokryzje, konfrontuje

oczekiwania, ttumaczy meskie sformutowania na jezyk kobiecy i odwrotnie, obnaza nasze leki i obawy, nazywa rzeczy takimi
jak sg. Dzieki temu uczestnicy przezywajg katharsis, doznajg ol$nienia i nabierajg checi na pielegnowanie relacji opartych na /4--__-}\
partnerstwie. Bo zgodnie z rekomendacjami naszych prowadzgcych warto sobie postawic taki cel i dgzy¢ do niego metodg
matych krokdéw w atmosferze zaufania i wsparcia. Wartos¢ jaka z tego wynika jest nieprzeliczalna na pienigdze U
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Zapraszamy na webinar podczas ktorego dowiesz sie:

Partnerstwo oczami kobiet i mezczyzn - rézne perspektywy, czesto niezwerbalizowane ©
Urlopy rodzicielskie dla ojcéw - globalne trendy o kontekst spoteczny o rzeczywisto$¢ biznesowa
Nowa dyrektywa UE work-life balance — dodatkowe 9 tygodni dla drugiego rodzica

Korzysci z dzielenia sie urlopami rodzicielskimi — co zyskujg mama, tata i dziecko

W jaki sposob przekonywac ojcéw do korzystania z urlopow rodzicielskich?

W jaki sposdb przekonywaé mamy, aby sie dzielity urlopami rodzicielskimi?

Co zyskuje pracodawca wspierajgc rownosc rodzicielskg?
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JAREK KANIA,

Ambasador Fundacji Share the Care. Inzynier
Humanista.

Autor bloga i podcastu Ojcowska Strona Mocy,
w ktérym szuka odpowiedzi na to jak budowac
silne relacje w rodzinie, jak odpowiedzialnie
wprowadzaé dzieci w Swiat cyfrowy i jak
kazdego dnia stawac sie coraz lepszym tatg
swoich trzech cérek.

KAROLINA ANDRIAN

Zatozycielka i prezeska Fundacji Share The Care.
Ekspertka w zakresie budowania rozwigzan

work-family balance w organizacjach.

Wspotprowadzi podcast Fundacji ,,Wspdlne
Dzieci = Wspodlne obowigzki”, prowadzi dziat
#SitaKobiet w miesieczniku Personel i
Zarzgdzanie. Absolwentka amerykanskiego
programu Vital Voices Grow 2018. /43\
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WORK LIFE FIT

PROWADZACA: PAULINA JANIAK GER
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Work-life fit to nastepca work-life balance — dla jednych jest to doskonalsza forma znanego juz modelu pracy,
dla innych jego catkowite przeciwienstwo. Pewne jest, ze oba te rewolucyjne trendy na rynku pracy majg jeden
wspolny cel — zrwnowazenie zycia osobistego i zawodowego, aby unika¢ przepracowania i wypalenia. Do tego
celu dazg jednak w nieco inny sposob.

Work-life balance zakfada stabilnosé pracy zawodowej, ktéra nie powinna wptywaé na nasze zycie osobiste.
Dzieki temu obie sfery zycia mogg tworzy¢ spdjng catos¢ sprzyjajaca realizacji wyznaczonych sobie celow.
Taka idea sprzyja osobom cenigcym z gory ustalone zasady — state godziny pracy i jasng organizacje zadan.

Work-life fit idzie o krok dalej: zycie osobiste i zawodowe nie sg oddzielone grubg kreskg — zostajg potgczone
W sposob pozwalajacy na jednoczesne realizowanie celéw prywatnych i biznesowych.
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Zapraszamy na webinar podczas ktorego dowiesz sie:
e co oznacza work life fit we wspdtczesnym swiecie
* jak rozpoznac swadj wtasny koszyk potrzeb

* jakie sg skutki zaniedbania tego obszaru

* jak zapobiegac negatywnym konsekwencjom zaburzenia WLB

NA KONIEC:
* otrzymasz narzedzia do dbania o siebie na co dzien

e stworzysz swoj wiasny plan pierwszych matych krokow do zmiany
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PAULINA JANIAK, CZEONKINI ZARZADU FUNDAC)I SHARE THE CARE

Psycholog, Coach ICF i Game Coach certyfikowany przez Normann Benett
Academy, magister Uniwersytetu Warszawskiego, stypendystka w Saxion
Hogeschool Enschede.

Zawodowo zajmuje sie rownowagg praca zycie oraz praca rodzina, wdrazajac
rozwigzania z tego zakresu w polskich i zagranicznych organizacjach. Uwielbia

swoja prace i ludzi, ktérzy jg tworzg wierzgc, ze pracownik to przede

wszystkim cztowiek, ktdry moze sie rozwing¢ jedynie w kulturze
organizacyjnej, ktéra o niego dba nie tylko w obszarze zawodowym ale
rowniez prywatnym.

Jej szczegblnym zainteresowaniem jest coaching rodzicielski wspiera rodzicow
w odnajdywaniu rownowagi w tej waznej zyciowej roli jaka jest bycie mama

i tata. VLN
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JAK BYC AKTYWNA ZAWODOWO
MAMA | NIE ZWARIOWAC

PROWADZACA: PAULINA JANIAK




Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce jest na niskim poziomie — szczegdlnie matek z matymi dziec¢mi.

Potencjat tych mtodych kobiet mogtby by¢ znacznie lepiej wykorzystany z korzyscig nie tylko dla rynku pracy, ale
przede wszystkim spoteczenistwa i naszego kraju.

Wizja matki pracujgcej zawodowo opatrzong jest tatkg egoistki, kobiety skupionej na wytgcznie swoich
potrzebach — nie ma naszej zgody na takg wizje kobiety pracujace,;.

Kobiety majg ambicje zawodowe, ale brak elastycznosci rynku pracy, partnerstwa w zwigzkach i wynikajgce
z tego ogromne obcigzenie kobiet pracg opiekunczg i obowigzkami domowymi, czesto zmuszajg kobiety do
rezygnacji z aktywnosci zawodowe,;.

Warto wzmacnia¢ #workingmums niezaleznie od tego gdzie mieszkajg i pracuja, ile pracujg, ile zarabiajg i ile
majg dzieci oraz z kim.
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Dzieki udziatowi w spotkaniu, uczestniczki bedg miaty okazje poruszy¢ takie tematy:
e Jestem mama — jestem z tego dumna

* Koto aktywnosci mamy

* Praca na przekonaniach

* Budowanie wsparcia dla siebie i swojej rodziny

e Partnerstwo w zwigzku i w rodzicielstwie

* Gietda najlepszych tipodw — kupie i sprzedam najlepsze praktyki pracujgcej mamy
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PAULINA JANIAK, CZEONKINI ZARZADU FUNDAC)I SHARE THE CARE

Psycholog, Coach ICF i Game Coach certyfikowany przez Normann Benett
Academy, magister Uniwersytetu Warszawskiego, stypendystka W Saxion
Hogeschool Enschede.

Zawodowo zajmuje sie rownowagg praca zycie oraz praca rodzina, wdrazajac
rozwigzania z tego zakresu w polskich i zagranicznych organizacjach. Uwielbia

swoja prace i ludzi, ktérzy jg tworzg wierzgc, ze pracownik to przede
wszystkim cztowiek, ktéry moze sie rozwing¢ jedynie w kulturze

organizacyjnej, ktéra o niego dba nie tylko w obszarze zawodowym ale
rowniez prywatnym.

Jej szczegblnym zainteresowaniem jest coaching rodzicielski wspiera rodzicow
w odnajdywaniu rownowagi w tej waznej zyciowej roli jaka jest bycie mama

i tata. VLN
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TATA! OBECNY!

PROWADZACY: DR KAMIL JANOWICZ
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Webinar jest skierowany do obecnych i przysztych ojcdw, ktdrzy chcg sie dowiedziec, w jaki sposob wspierad
rozwadj swojego dziecka na wczesnych etapach zycia (0-5 lat).

Dzieki udziatowi w spotkaniu uczestnicy:

* poznajg kluczowe zasady rzgdzace rozwojem emocjonalnym, spotecznym, poznawczym, fizycznym
i motorycznym matego dziecka

* uzyskajg szereg praktycznych inspiracji dotyczgcych zachowan i aktywnosci wspierajgcych rozwéj matych

dzieci w zyciu codziennym
* dowiedzg sie, w jaki sposéb jako ojcowie mogg by¢ wsparciem dla swoich dzieci

* zwiekszg swojg swiadomos¢ nt. zachowan potencjalnie ryzykownych i szkodliwych dla rozwoju dziecka.

Webinar tgczy rzetelng wiedze naukowg z praktycznym doswiadczeniem i ojcowskg perspektywa /43\
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DR KAMIL JANOWICZ, PSYCHOLOG
Pracownik badawczy i nauczyciel akademicki na Uniwersytecie SWPS.

Prowadzi m.in. warsztaty, wyktady i grupy rozwojowe dla ojcow oraz
specjalistow pracujgcych z rodzinami.

Tworca bloga popularnonaukowego nt. ojcostwa - Father_ing., gdzie
popularyzuje wyniki badan naukowych dotyczacych ojcostwa.

Prywatnie mgaz Karoliny i tata Franka.
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*  JAK WSPIERAC ROZWOJ DZIECKA?

Uczestnicy zdobeda wiedze dot. kluczowych kwestii zwigzanych z rozwojem emocjonalnym, spotecznym, poznawczym, fizycznym i
motorycznym matego dziecka (od narodzin do ok. 5 r.z.). Otrzymajg takze szereg praktycznych wskazéwek i inspiracji dot. tego, w
jaki sposdb wspieraé na co dzien rozwdj swojego dziecka w ww. obszarach

«  KLUCZOWE POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECKA - CZYM SA | JAK NA NIE ADEKWATNIE ODPOWIADAG?

Poznamy kluczowe potrzeby rozwojowe matych dzieci — podstawowe potrzeby fizjologiczne, potrzebe bliskosci, autonomii,
eksploracji, ruchu i kontaktu z innymi. Dowiemy sie, czym s3 te potrzeby, dlaczego sg wazne oraz, w jaki sposob adekwatnie na nie
odpowiadac¢ w rodzicielskiej codziennosci.

«  DLACZEGO WARTO PODZIELIC SIE URLOPEM RODZICIELSKIM?

Czyli, jakie korzysci wyptywajg z podzielenia sie urlopem rodzicielskim — dla kobiety, mezczyzny, dla ich relacji oraz dla dziecka.
Omowimy mechanizmy stojgce za tymi efektami, aby Uczestnicy mogli lepiej zrozumiec, dlaczego warto podjgé¢ taka decyzje i
budowac swoje rodzicielstwo w oparciu o partnerstwo i wspdlne zaangazowanie.

«  WORK-LIFE BALANCE DLA RODZICOW - CZYM JEST I JAK O NIEGO DBAG

Omowimy kluczowe kwestie dot. work-life balance w zyciu rodzicow-pracownikéw. Przyjrzymy sie temu, czym jest wtasciwie work-
life balance, dlaczego jest wazny i jak o niego dbac. Uczestnicy otrzymajg szereg praktycznych wskazowek i inspiracji, ktore pomoga
im zadbaé o swoj dobrostan na co dzien.

« JAK WSPOLNIE PRZYGOTOWAG SIE DO PORODU RODZINNEGO? % 43\
Dla osob oczekujgcych narodzin dziecka. Pozwoli lepiej przygotowac sie do tego wydarzenia — nie tylko z perspektywy jednos @

ale takze w kontekscie relacji z partnerem/-kg. Uczestnicy dowiedzg sie, na co zwrdci¢ szczegdlng uwage, co zrobic

i 0 co zadbaé, aby wspodlny porod byt doswiadczeniem budujgcym i spajajgcym oraz dobrym wejsciem w rodzicielstwo. Nt




«  JAK WSPIERAC PARTNERA W BYCIU OBECNYM | ZAANGAZOWANYM 0JCEM?

Webinar pomoze kobietom-mamom lepiej zrozumie¢ swoich partneréw i ich doswiadczenia zwigzane z
wchodzeniem w ojcostwo. Uczestniczki dowiedzg sie, w jaki sposdéb mogg wspiera¢ partnera w byciu
zaangazowanym ojcem od samego poczatku (juz na etapie cigzy) i jak nie ostabia¢ jego motywacji. Ta wiedza
pomoze im tez unikngé sytuacji, w ktdrej to one sg obarczone wiekszoscia odpowiedzialnosci za opieke nad
dzieckiem.

«  DLACZEGO TWOJA RODZINA POTRZEBUJE, ABYS BYLA WYPOCZETA MAMA?

Wiele matek (zwtaszcza matych dzieci) boryka sie z chronicznym zmeczeniem i brakiem czasu dla siebie.
Jednoczesnie, nierzadko ulegajg one presji spotecznej, ktéra nie pozwala im zadbaé o siebie. Uczestniczki tego
webinaru dowiedzg sie, jakie korzysci wynikajg z zadbania o swoj dobrostan i odpoczynek, jak to zrobic i dlaczego
jest to wazne nie tylko dla nich samych, ale takze dla catej ich rodziny oraz funkcjonowania w miejscu prac
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«  JAK WSPIERAC PARTNERKE W JE) MACIERZYNSTWIE?

Wiele matek czuje, ze nie otrzymuje od swojego partnera potrzebnego im wsparcia w okresie cigzy i po
narodzinach dziecka. W efekcie, czujg sie niezrozumiane i pozostawione same sobie, co negatywnie wptywa na
ich dobrostan i zdrowie psychiczne. Ten webinar pomoze mezczyznom zrozumiec potrzeby i doswiadczenia ich
partnerek oraz pokaze, w jaki sposéb wspierac je na co dzierh w ich macierzynstwie

«  DLACZEGO WARTO BYC ZAANGAZOWANYM TATA | JAK TO ROBIC?

Uczestnicy webinaru dowiedzg sie, jakie korzysci wynikajg z bycia obecnymi i zaangazowanymi ojcami a takze
poznajg moc bliskiej relacji taty z dzieckiem. Omodwione zostang takze mechanizmy psychologiczne stojgce za
tymi efektami. Uczestnicy otrzymajg takze szereg praktycznych wskazowek, ktére pomogg im budowac blizszg
wiez z dzieckiem kazdego dnia.
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DR KAMIL JANOWICZ, PSYCHOLOG
Pracownik badawczy i nauczyciel akademicki na Uniwersytecie SWPS.

Prowadzi m.in. warsztaty, wyktady i grupy rozwojowe dla ojcow oraz
specjalistow pracujgcych z rodzinami.

Tworca bloga popularnonaukowego nt. ojcostwa - Father_ing., gdzie
popularyzuje wyniki badan naukowych dotyczacych ojcostwa.

Prywatnie mgaz Karoliny i tata Franka.
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BADZ MEZCZYZNA,
CIYLIROLEISTEREOTYPY £/ »
W PRACY C Sl
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Tworzenie stereotypow jest spontaniczng ludzka sktonnoscig, ktéra ma na celu redukowanie
nadmiaru informacji docierajgcych ze swiata. Stereotypy moga by¢ negatywne, neutralne lub
pozytywne, chociaz najczesciej spotyka sie wyobrazenia negatywne.

Podczas spotkania dowiesz sie:

* Po co nam stereotypy i czy zawsze sg zte?

e Jak zmienia sie postrzeganie mezczyzny i meskosci i co mezczyzni z tego majg?
* Uwiezieni w stereotypie, czyli dlaczego i w czym stereotyp przeszkadza?

e Jak mozna wspierac innych w wyjsciu poza stereotyp?

* Prawdziwie wolny i odpowiedzialny, czyli co moze sie zmieni¢ w zyciu i w pracy.
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DR HAB. JACEK WASILEWSKI

Wyktadowca na Wydziale Dziennikarstwa UW, badacz znaczen w kulturze.
Zajmuje sie oddziatywaniem jezyka, m.in. perswazjg i jezykiem inkluzywnym.
Jest scenarzystg tv i dramaturgiem, a takze autorem ksigzek o dziataniu jezyka
w rolach spotecznych, m.in. Uwiezieni w stowach rodzicow (z A. Kozak),
Bezecnik gramatyki polskiej, Basnie wolnego rynku, Retoryka dominacji,
Opowiesci o Polsce.
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MESKOSC A 0JCOSTWO



Nic tak nie podkresla meskosci mezczyzny jak ojcostwo. Dlatego warto porozmawiac i zastanowic sie,
jakie ma ono znaczenie dla nas mezczyzn, jakie jest jego miejsce w naszych rodzinach i jak wptywa
na wychowanie naszych dzieci: nie tylko synéw ale rowniez i cérek.

Podczas webinaru poruszymy kwestie:

* Dlaczego oczekiwania wobec niego jako ojca i mezczyzny zmieniajg sie i postrzegam je jako
szanse, a hie zagrozenie

» Jakie znaczenie maja pozytywne meskie wzorce w dorastaniu syna i w jego dojrzewaniu
do meskosci

» Etapy dorastania chtopca i wsparcie taty

* |dentyfikacja wtasnych etapow, ktore przezytes lub ktorych nie przezytes w petni
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WOJTEK OLSZEWSKI, EKSTREMALNE 0JCOSTWO

Jest ojcem od dwudziestu lat i w tym czasie w jego rodzinie pojawito sie
szescioro dzieci. Oproécz tego jest przedsiebiorcy i zarzgdza dwiema firmami.

Prowadzi bloga wojtekolszewski.pl, gdzie uczy jak skutecznie tgczy¢ ojcostwo
z pracg zawodowg i rozwojem osobistym.

Autor ksigzki ,,Ekstremalne ojcostwo”.
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WYPALENIE RODZICIELSKIE |
ZAWODOWE - JAK POKONAC
NIEMOC?

EEEEEEEEEEEE



Rodzicielstwo, szczegdlnie na wczesnym etapie to praca na etacie, a czasami na dwoch.
Tymczasem po urlopie rodzicielskim czesto oczekuje sie od nas energii i zapatu, jakbysSmy wracali
z dtugich wakacji.

Wypalenie rodzicielskie ma bardzo podobne przyczyny, przebieg i objawy do wypalenia
zawodowego. | podobnie sie z nim walczy.

Uczestnicy webinaru poznaja:

narzedzia, ktore pomogg przezwyciezy¢ wypalenie oraz sprawnie i szybko przejs¢ przez proces
zmiany, ktory jest kluczowy do pokonania wypalenia i nadania swojej rzeczywistosci nowej
energii.

uczestnicy poznajg takze techniki skutecznego zarzagdzania stresem.

AN
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Kasia Maslak

Manager projektdw w travicon.pl, HR Business Partner,
dyplomowana Coach i Mentorka Uniwersytetu SWPS,
dyplomowana trenerka emisji gtosu Uniwersytetu SWPS,
magister zarzgdzania zasobami ludzkimi Akademii Leona
Kozminskiego, nauczycielka Akademicka Uniwersytetu
WSB Merito w Warszawie.

Autorka wielu kursow i szkolen rozwojowych m.in.
z zarzadzania czasem, komunikacji w zwigzku i relacji oraz
komunikacji biznesie.

Zona (Piotra), matka trdjki dzieci, maratonka, mitoéniczka
zdrowej kuchni, wolne chwile spedza na trenowaniu pole
danc

Piotr maslak

CEO, founder travicon.pl, dyplomowany trener biznesu, oswiaty
i administracji Uniwersytetu SWPS, specjalista w zakresie
komunikacji wewnetrznej, zewnetrznej i medialnej oraz
autoprezentacji, certyfikowany trener DBP (University of Texas),
wyktadowca Uniwersytetu SWPSS. Autor wielu strategii
komunikacyjnych.

Od 1990 roku dziennikarz radiowy, telewizyjny i internetowy.
Obecnie jest autorem i gospodarzem Pierwszego Sniadania
w TOK-u (TOK FM).

AN

Maz, ojciec trojki dzieci, zdobywca korony maratonow polskick
gitarzysta amator, narciarz, paralotniarz, mitosnik sztuk wa @

(3 kyu - Ju Jitsu)
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JAK DOBRZE ROZMAWIAC W
ZWIAZKU - KOMUNIKACJA
KRYZYSOWA DLA KAZDEGO !

EEEEEEEEEEEE



Webinar dedykujemy parom w kazdym wieku i o kazdym stazu!

Uczestnicy uczg sie rozpoznawac swoj wtasny model komunikacyjny, wynikajgcy z osobowosci,
temperamentu i relacji. Nastepnie uczg sie komunikowac konstruktywnie w trudnych sytuacjach. Poznaja
konkretne narzedzia zwigzane ze sztukg rozmawiania.

Webinar jest prowadzony w formie edutainmentowej. Uczestnicy ¢wiczg ale tez bawig sie, doSwiadczajac
przy okazji roznych mechanizmow zwigzanych z dobrg komunikacja.

Ogromng wartoscig dodang webinaru jest fakt, ze prowadzi go matzenstwo trenera i coacha rozwoju
osobistego.

Para fgczy osobiste doswiadczenie 30 letniego zwigzku (trwajgcego od pierwszej klasy liceum)
z doswiadczeniem i wiedzg trenerska oraz psychologiczng
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KASIA MASLAK H PIOTR MASLAK

Manager projektédw w travicon.pl, HR Business Partner, CEO, founder travicon.pl, dyplomowany trener biznesu, oswiaty

dyplomowana Coach i Mentorka Uniwersytetu SWPS, i administracji Uniwersytetu SWPS, specjalista w zakresie
komunikacji wewnetrznej, zewnetrznej i medialnej oraz

autoprezentacji, certyfikowany trener DBP (University of Texas),
wyktadowca Uniwersytetu SWPSS. Autor wielu strategii
komunikacyjnych.

dyplomowana trenerka emisji gtosu Uniwersytetu SWPS,
magister zarzgdzania zasobami ludzkimi Akademii Leona
Kozminskiego, nauczycielka Akademicka Uniwersytetu
WSB Merito w Warszawie.

Od 1990 roku dziennikarz radiowy, telewizyjny i internetowy.
Obecnie jest autorem i gospodarzem Pierwszego Sniadania

w TOK-u (TOK FM).
L , . <e
Zona (Piotra), matka trdjki dzieci, maratonka, mitoéniczka Maz, ojciec trojki dzieci, zdobywca korony maratonow polskick J;\
zdrowej kuchni, wolne chwile spedza na trenowaniu pole gitarzysta amator, narciarz, paralotniarz, mitosnik sztuk wa

(3 kyu - Ju Jitsu)
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Autorka wielu kursow i szkolen rozwojowych m.in.
z zarzgdzania czasem, komunikacji w zwigzku i relacji oraz
komunikacji biznesie.
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0JCOWIE NA RODZICIELSKIM ) |
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Jeszcze w 2022 roku 99 proc. Swiadczen rodzicielskich w Polsce byto podejmowanych wytgcznie przez kobiety.

| to pomimo tego, ze od 10 lat ojcowie mogg przejmowac od swoich partnerek zardwno zasitki macierzynskie jak

i rodzicielskie. Skoro do powstania dzieci potrzeba zaangazowania dwdch oséb, to dlaczego nie mamy podziatu 50/50
przy opiece?

Podczas webinaru postawimy sobie jeszcze inne pytania:

* Jakie bariery hamujg mezczyzn w przejmowaniu petni obowigzkdw rodzicielskich?
e Jak uniknac , kosztow macierzynstwa” i zachowac work-life balance?

* Kto i co moze zyskac bedac na ,,urlopie” rodzicielskim?

e Jakg role moze odegrac firma w tym procesie?

* Jakie uprawnienia zyskali rodzice w 2023 roku w ramach zmian w kodeksie pracy?

* |dlaczego to wtasnie ja dotaczytem do elitarnego grona ojcéw na rodzicielskim?

* Webinar bazuje na danych z gospodarki, literatury naukowej, jak i moich wtasnych doswiadczeniach. Bowiem sa
spedzitem 9 z pierwszych 12 miesiecy zycia z moim mtodszym synem i wiem, ze stowo ,urlop” to nieudany za /43\

w tym kontekscie. Wiem tez, ze warto! @
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ANDRZEJ KUBISIAK

Manager z 15-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami i doradztwie
opartym na analizie danych. Doswiadczenie zdobywat w pracy dla prywatnych
firm z sektoréw bankowego, finansowego czy HR. Absolwent Uniwersytetu
Warszawskiego na wydziale Socjologii oraz studiow MBA w Polskiej Akademii
Nauk w Instytucie Nauk Ekonomicznych

Obecnie wicedyrektor Polskiego Instytutu Ekonomicznego, najbardziej
opiniotwoérczego think-tanku w Polsce. W swoich pracach naukowych
i badawczych skupia sie na rynku pracy, migracjach czy demografii.

Prywatnie pochtoniety rodzing (zona i dwdch syndw). Pasjonat sportéw
i podrozy. Uwielbia dobre kino, teatr i spotkania z przyjaciotmi.

Razem z Elzbietg Czerwinskag-Kubisiak prowadzg podcast ,,Rozmowy DM”,
w ktérym podejmujemujg tematyke nauk spotecznych. /43\
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NUKLEARNE SEOWA:
0 NISZCZACYCH SEOWACH (KTORE
STOSUJEMY W DOMU | PRACY) i




Czy kiedykolwiek zastanawialismy sie, jak wypowiadane stowa uskrzydlajg (w pozytywnym
przypadku) albo odciskajg swoje pietno nie tylko na osobie bedacej adresatka owych
twierdzen, ale rowniez na osobie wypowiadajgcej te frazy?

Podczas webinaru wspdlnie nie tylko poznamy psychologiczne podstawy i skutki takich fraz,
ale rowniez poszukamy czy aby przypadkiem nie stosujemy takich stéw. Zastanowimy sie
rowniez jak mozna odwrdcic ten trend i zamieni¢ krzywde na rozwdj i budowanie (zaréwno
zwigzkow romantycznych jak i biznesowych czy rodzicielskich).

Podczas webinaru bedziemy poruszac tematy z zakresu:

» efektéw pigmaliona, etykietowania, samospetniajgcego sie proroctwa

skutkow tych efektow: przypisywania sobie (albo otoczeniu) sukcesoéw i porazek
*  “niewinnych stowek”: komentarzy, ktére wydajg sie (osobie wypowiadajgcej)

* niewinne a nierzadko smieszme

* stosowania tych kwestii nie tylko w zwigzkach romantycznych, ale réwniez
rodzicielskich i biznesowych
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PROF. DR HAB. WOJCIECH KULESZA

Jest profesorem Uniwersytetu SWPS, psychologiem spotecznym. Szkoli i
publikuje (naukowo i popularnonaukowo) gtéwnie nt. nasladownictwa,
psychologii mitosci, nierealistycznego optymizmu. Jest kierownikiem Katedry
Psychologii Spotecznej, cztonkiem Fary Festiwalu Nauki,
stypendystg Tygodnika Polityka. Prywatnie tata dwoch corek.
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NIEOGZYWISTE PRZYGZYNY ROZSTANIA
GZYLIO TYM,

JAK IM (SAMODZIELNIE}
PRZECIWDZIALAC

EEEEEEEEEEEE



Podczas tego webinaru chciatbym porozmawiac o tym, jak budowa¢ zwigzki, ale z catkowicie

odmiennej perspektywy: analizy tego, co doprowadzito do rozwoddw milionéw par na catym

swiecie.

Dzieki temu nie slizgamy sie po powierzchni tematu, ale wchodzimy w jego (czesto nietatwy) gtgb odkrywajac

co sami i same moglismy zrobic Zle. Z tej perspektywy mozemy madrzej budowacd: wiedzac co niszczy lepiej wiem, czego
unikac.

Podczas webinaru poznasz:

e przyczyny rozpadu zwigzkéw

* metody ich zapobiegania

* zrozumienia na co mamy wptyw (i o co warto walczy¢), a z czym nalezy sie pogodzié
* metody wspierania naszych dzieci, aby ich zwigzki byty jeszcze lepsze niz nasze

* (przezto, ze bardziej Swiadomie, od samego poczatku, przeciwdziatajg rozpadowi).
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PROF. DR HAB. WOJCIECH KULESZA

Jest profesorem Uniwersytetu SWPS, psychologiem spotecznym. Szkoli i
publikuje (naukowo i popularnonaukowo) gtéwnie nt. nasladownictwa,
psychologii mitosci, nierealistycznego optymizmu. Jest kierownikiem Katedry
Psychologii Spotecznej, cztonkiem Fary Festiwalu Nauki,
stypendystg Tygodnika Polityka. Prywatnie tata dwoch corek.
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OPIEKA NAD STARSZYMI GZLONKAMI RODZINY

PROWADZACY: DAGNY KURDWANOWSKA SER

EEEEEEEEEEEE



W erze Silver Economy kluczem do przewagi konkurencyjnej jest: zrozumienie proceséw starzenia, nowe spojrzenie
na zespot i potrzeby pracownikdw, wprowadzenie nowoczesnych produktdw i ustug dla Seniordw i ich opiekundéw.
Podczas webinaru dowiesz sie jak skutecznie wspiera¢ pracownikdéw w ich rolach opiekunczych nad osobami
starszymi w rodzinie.

Zapraszamy na webinar, gdzie zostang poruszone takie kwestie jak:

* opiekun rodziny: jego sytuacja prawna i zawodowa w Polsce

* indywidualne strategie opieki: jak je tworzyé, modyfikowac i wdrazaé

* druzyna opiekuna: jak budowac zespot ludzi, ktdrzy bedg wspiera¢ w opiece

* jaktaczy¢ opieke z pracg zawodowa: w jakim modelu pracowac, jak rozmawiac o swojej sytuacji z pracodawca
* sprawdzone rozwigzania dla pracodawcow i pracownikow, ktérzy sg opiekunami rodzinnymi
* opieka wytchnieniowa: jak jg zorganizowac i gdzie szuka¢ pomocy

* w jaki sposodb zadbac o siebie, zeby méc opiekowac sie innymi

e syndrom wypalenia opiekuna: jak mu przeciwdziata¢

e opieka w domu czy w domu opieki

e dom opieki: fakty i mity

e komunikacja z chorym i rodzing /43\
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DAGNY KURDWANOWSKA

Jestem psychogerontolozkg, trenerka, dziennikarkg, autorka ksigzek. Moim
klientom pomagam zrozumie¢ procesy starzenia, ich wptyw na rézne aspekty zycia,
zwtaszcza na zycie zawodowe oraz szanse, jaka stwarzajg dla firm i dla biznesu.

Wspieram firmy w budowaniu strategii uwzgledniajagcych wyzwania spoteczne,
m.in. starzenie sie spoteczenstwa i choroby cywilizacyjne, a takze w opracowaniu
nowych produktow i ustug dla Senioréw.

Pracuje z kadrg menedzerskg, dziatami HR i CSR, prowadze warsztaty dla
pracownikow oraz indywidualne konsultacje.

Uwielbiam stuchag, uczyc sie i dzieli¢ sie wiedzg.
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

SHARETHECARE.PL




WSPOLPRACA PROJEKTOWA

4.500 PLN

4.500 PLN
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