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FUNDACIJA SHARE THE CARE ROZPOCZEtA
DZIAtALNOSC W 2019 ROKU

TWORZYMY SWIAT ROWNYCH SZANS POPRZEZ
PROMOWANIE PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

A PIERWSZYM KROKIEM DO WYPRACOWANIA
PARTNERSTWA JEST PODZIAt URLOPOW RODZICIELSKICH
MIEDZY OBOJGA RODZICOW. ZYSKUJE NA TYM ZYCIE
RODZINNE | ZAWODOWE OBOJGA RODZICOW. ZYSKUJE
NA TYM ROWNIEZ SPOtECZENSTWO, BIZNES
| GOSPODARKA
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ROLA PRACDDAWC,OW W WYROWNYWANIU PRAWA
0BOJGA RODZICOW DO OPIEKI NAD DZIECKIEM
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NA DEBATY ONLI

Mama i tata na rodzicielskim - nowy kontekst spoteczny?
18 maja, godz. 10.30

Rola pracodawcéw w wyréwnywaniu prawa obojga rodzicéw
do opieki nad dzieckiem.
25 maja, godz. 12.00

Drziecko obojga rodzicéw - korzyéci z mamy i taty na rodzicielskim
28 maja, godz. 19.00

Rodzicielstwo w zgodzie z prawem
8 czerwca, godz. 10.30

Réwne szanse rodzicéw na rynku pracy a gospodarka
15 czerwca, godz. 10.30

Nowe oblicze ojcostwa: mezczyzni na rodzicielskim
22 czerwca, godz. 19.00

Wigcej informacii i rejestracja: www.sharethecare/tosieoplaca
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https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/podcasty/
https://sharethecare.pl/category/aktualnosci/

FUNDACJA ——
SHARE THE CARE

FUNDACJA —
SHARE THE CARE t

FUNDACJA
SHARE THE CARE


https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/podcasty/
https://sharethecare.pl/podcasty/

3 POZIOMY NASZEGO DZIAtANIA
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dziatania majgce n celu wdrozenie dyrektywy work-life balace ® iPRAeL %
zgodnie z rekomendacjami Rady Programowej fundacji Share the ME
Care

wspracie pracodawcow w dziataniach majacych na celu ol
celan
budowanie rownosci rodzicielskiej w organizacji Liechtenstein ~ Active

Norway citizens fund

projekty majace na celu zachecanie rodzicow do dzielenia sie “
urlopami rodzicielskimi i budowania partnerskiego modelu 50/50 '
rodziny }
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http://www.sharethecare.pl/

EMANCYPACJA KOBIET> ROWNOSC PtCl > TRANSFORMACIA
MESKOSCI > NOWY MODEL OJCOSTWA

WEWNETRZNE POLITYKI KORPORACYINE >GLOBAL PARENTAL LEAVE
STANDARD (NESTLE, CITI, NOVARTIS, IKEA, SNOWFLAKE,
JOHNSON&JOHNSON, MASTERCARD, AVIVA, PHILIP MORRIS, SANTANDER)

UCHWALENIE PRZEZ PE DYREKTYWY WORK-LIFE BALANCE > DYREKTYWA2022
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ZOSTAN NASZYM PARTNEREM

Amica
.;j"w Living

RTINS O Santander

pank cosponarsTwa § INTERNATIONAL [

CO MOZEMY RAZEM ZROBIC?:

pomagajgce przygotowac strategie dziatania, komunikacje i procedury pod katem wejscia w zycie
dyrektywy work-life balance

i kadr oraz zarzadu poszerzajgce wiedze,
narzedzia i komunikacje w obszarze budowania rownosci rodzicielskiej

wspierajgcg rownosc rodzicielskg oraz budowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
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prawny, ktory w przejrzysty i fatwy sposob ttumaczg prawo @
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marta.bem@sharethecare.pl
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