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FUNDACJA SHARE THE CARE ROZPOCZĘŁA               
DZIAŁALNOŚĆ W 2019 ROKU

TWORZYMY ŚWIAT RÓWNYCH SZANS POPRZEZ 
PROMOWANIE PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

A PIERWSZYM KROKIEM DO WYPRACOWANIA 
PARTNERSTWA JEST PODZIAŁ URLOPÓW RODZICIELSKICH 

MIĘDZY OBOJGA RODZICÓW. ZYSKUJE NA TYM ŻYCIE 
RODZINNE I ZAWODOWE OBOJGA RODZICÓW. ZYSKUJE 

NA TYM RÓWNIEŻ SPOŁECZEŃSTWO, BIZNES 
I GOSPODARKA



Portfolio naszych działań

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCÓW
I PRACOWNIKÓW 

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/

CYKL DEBAT ON-LINE „50/50 – TO SIĘ 
WSZYSTKIM OPŁACA

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/

PODCASTY „WSPÓLNE DZIECI = 
WSPÓLNE OBOWIĄZKI”

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl/podcasty/

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI 
I PRACOWNIKAMI 

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl/category/aktual

nosci/

https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/podcasty/
https://sharethecare.pl/category/aktualnosci/


Przedsięwzięcia w 2021 roku

PORTAL  PARENTINGOWY 
TEAM RODZINA

Pierwszy portal, który w centrum 
uwagi stawia rodziców (przede 

wszystkim o relacjach, ale też prawie, 
finansach, życiu zawodowym)

Więcej informacji:
teamrodzina.pl

CYKL SZKOLEŃ DLA RODZICÓW W 
WYBRANYCH SZKOŁACH RODZENIA

Warsztaty uzupełniające program 
szkół rodzenia o wiedzę
prawną i psychologiczną 

przeprowadzone przez ekspertów

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl

#DYREKTYWA2022

Badanie syndykatowe wspierające 

równość rodzicielską 

pracowników w kontekście 

dyrektywy work-life balance

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl

RANKING

Niezależny ranking organizacji 

wspierający równość rodzicielską

Więcej informacji: 
https://sharethecare.pl

https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
https://sharethecare.pl/podcasty/
https://sharethecare.pl/podcasty/


PUBLIC AFFAIRS 
działania mające n celu wdrożenie dyrektywy work-life balace
zgodnie z rekomendacjami Rady Programowej fundacji Share the 
Care

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI 
wspracie pracodawców w działaniach mających na celu 
budowanie równości rodzicielskiej w organizacji 

EDUKACJA I KOMUNIAKCJA SPOŁECZNA
projekty mające na celu zachęcanie rodziców do dzielenia się 
urlopami rodzicielskimi i budowania partnerskiego modelu 
rodziny 

www.sharethecare.pl

3 POZIOMY NASZEGO DZIAŁANIA 

http://www.sharethecare.pl/


MEGA TRENDY KSZTAŁTUJĄCE ŚWIADCZENIA DLA OJCÓW 

▪ EMANCYPACJA KOBIET> RÓWNOŚĆ PŁCI > TRANSFORMACJA 
MĘSKOŚCI > NOWY MODEL OJCOSTWA

56% Polaków deklaruje model partnerski rodziny jako preferowany

▪ WEWNĘTRZNE POLITYKI KORPORACYJNE >GLOBAL PARENTAL LEAVE 
STANDARD (NESTLE, CITI, NOVARTIS, IKEA, SNOWFLAKE, 
JOHNSON&JOHNSON, MASTERCARD, AVIVA, PHILIP MORRIS, SANTANDER) 
Firmy podążają za zmieniającymi się potrzebami pracowników

▪ UCHWALENIE PRZEZ PE DYREKTYWY WORK-LIFE BALANCE > DYREKTYWA2022
Równościowe regulacje na poziomie europejskim, ale również na poziomie 
krajowym – Hiszpania, Islandia, kraje skandynawskie



ZOSTAŃ NASZYM PARTNEREM

CO MOŻEMY RAZEM ZROBIĆ?:

-BADANIE SYNDYKATOWE
pomagające przygotować strategię działania, komunikację i procedury pod kątem wejścia w życie 
dyrektywy work-life balance

-WARSZTATY DLA TWOICH PRACOWNIKÓW
i kadr oraz zarządu poszerzające wiedzę, 

narzędzia i komunikację w obszarze budowania równości rodzicielskiej

-BUDOWANIE STRATEGII 
wspierającą równość rodzicielską oraz budowanie komunikacji wewnętrznej  i zewnętrznej

-E-BOOK
prawny, który w przejrzysty i łatwy sposób tłumaczą prawo

Przygotujemy Twoją organizację na wdrożenie unijnej dyrektywy work-life balance w Polsce



B u d u j  z  n a m i  ś w i a t  ró w nyc h  sza n s !

S ko n t a k t u j  s i ę  z  n a m i  i  d o w i e d z  s i ę  c o  
m oże my  ra ze m  z ro b i ć :
m a r t a . b e m @ s h a re t h e c a re . p l
6 0 2 2 2 9 0 1 3

mailto:marta.bem@sharethecare.pl

