WDROZENIE DYREKTYWY UE WORK-
LIFE BALANGE W TWOJEJ FIRMIE

prawn czka



DLACZEGO PRACODAWCA JEST ISTOTNY W KONTEKSCIE WDRAZANIA ZMIAN

BIZNES CIESZY SIE NAJWIEKSZYM ZAUFANIEM
WSROD SPOLECZENSTWA

WYPRZEDZA:
*ORGANIZACJE POZARZADOWE (59%)
* RZAD (52%)
*MEDIA (50%)




OPIEKA RODZICIELSKA STANOWI JEDEN Z NAJWAZNIEJSZYCH CZYNNIKOW NIEROWNOSCI MIEDZY PLCIAMI. JESZCZE NA POCZATKU XXI W. BADACZE Z
CALEGO SWIATA ODNOTOWALI ZJAWISKO TZW. MOTHERHOOD PENALTY, TJ. FINANSOWEJ ,,KARY ZA MACIERZYNSTWO” - NA RYNKU PRACY MATKI MAJA
NIZSZE ZAROBKI NIZ 0JCOWIE

ROZNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW ZE WZGLEDU NA PLEC WIDAG TEZ W ROZNICACH W WYSOKOSCIACH EMERYTUR, W ODMIENNYM PRAWIE DO
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, INNYCH MOZLIWOSCIACH UCZESTNICTWA W ZYCIU PUBLICZNYM |
NIEROWNYCH SZANSACH NA ROZWO) 0SOBISTY

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE POWINNA | MOZE TO ZMIENIC FuNDACI —

SHARE THE CARE




MARZENA PILARZ-HERZYK.

PRAWNICZKA, KTORA W 2016 ROKU WRAZ Z AWANSEM NA NAJWAZNIEJSZE STANOWISKA MAMA,

POSTANOWILA STWORZYC W SIECI WYJATKOWE MIEJSCE, W KTORYM UDOWODNIA, ZE Z PRAWEM
WARTO SIE PRZYJAZNIC

"Kazdego dnia ucze w sieci siegac¢ po swoje prawa. Wczesniej przez kilka lat, zawodowo zwigzana bytam z zarzadzaniem przedsiebiorstwami, procedurami prawnymi i
finansowymi. Specjalizuje sie w prawie pracy. Wspieram Kobiety na etapie cigzy, macierzyristwa, zaktadania i rozwijania swoich bizneséw, ale réwniez w rozwoju
zawodowym I walce o rowne szanse na rynku pracy. Rodzicow przed ktorymi otwiera sie niezliczona ilosé zagadnien proceduralnych i prawnych oraz wszystkich, ktérzy
chcq wiedziec o prawie wiecej. Zajmuje si¢ rowniez opiekq okofoporodowq.

Ukoriczytam studia na Uniwersytecie Slgskim oraz Podyplomowe Studia z Prawa Medycznego Bioetyki i Socjologii Medycyny na Uniwersytecie Warszawskim.

Prywatnie jestem Mamgq trzech Syndow - Oskara, Oliwiera i Olafa. Prawniczkg z zawodu. Artystkg z zamitowania. Najbardziej rozczula mnie, gdy syn obejmuje mnie
matymi rgczkami i mowi: ,kocham Cie duzooo” "

FUNDACJA —
SHARE THE CARE



- DOTYCZACY PRAW 0JCOW | MATEK PO URODZENIU SIE
DZIECKA ZAWIERA
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OPRACOWANY SPECJALNIE DLA FIRMY :
BEDE MAMA
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JAK KORZYSTAG ZE SWIADCZEN PRZYSEUGUJACYCH
PO URODZENIU SIE DZIECKA

URLOP MACIERZYNSKI- KOMU PRZYSEUGUJE, ILE TRWA, KIEDY SIE
ZACZYNA, SPOSOBY KORZYSTANIA / Z GORY, NA CZESCI/

URLOP RODZICIELSKI- ILE TRWA, JAKI MA WYMIAR, SPOSOBY KORZYSTANIA
/ ZGORY, NA CZESCI/, FORMALNOSCI ZWIAZANE Z PRZERWANIEM
WNIOSKI POTRZEBNE DO PODZIELENIE SIE URLOPEM

URLOP WYCHOWAWCZY-KOMU PRZYSEUGUJE, PODZIAL, FORMALNOSC!
PRZYKLADY ROZWIAZAN DZIELENIA SIE URLOPAMI

PRZYDANE | PRAKTYCZNE WSKAZOWKI JAKA FORME URLOPU WYBRAG
POROWNANIE PLUSOW | MINUSOW KAZDEJ OPCJI URLOPU RODZICIELSKIEGO
PRZYDATNE INFORMACJE ZWIAZANE Z FORMALNOSCIAMI

ROZWIAZANIA DODATKOWE STOSOWANE U DANEGO PRACODAWCY
(PROGRAMY, BENEFITY ITP.)

FUNDACJA —
SHARE THE CARE




URLOP 0JCOWSKI -KOMU PRZYSLUGUJE, WYMIARY | SPOSOBY KORZYSTANIA
OPIEKA NAD MATKA PO PORODZIE- KTO WYSTAWI ZWOLNIENIE, JAKI
OBOWIAZUJE ZASIEEK ORAZ WYMIAR OPIEKI

URLOP OKOLICZNOSCIOWY- KIEDY WYKORZYSTAG

JAK TATA MOZE SKORZYSTAC Z URLOPU MACIERZYNSKIEGO  UPRAWNIENIA |
PRZEJECIE

JAK TATA MOZE SKORZYSTAC Z URLOPU RODZICIELSKIEGO-KOMU
PRZYSEUGUJE, PODZIAL- Z GORY I NA CZESCI- ZALETY | WADY ROZWIAZAN,
PRZYKEADY

PRZYKLADY ROZWIAZAN DZIELENIA SIE URLOPAMI

BEDE TATA

OPRACOWANIE: Sy URLOP WYCHOWAWCZY-KOMU PRZYSELUGUJE, PODZIAL, FORMALNOSCI

FUNDACJA SHARE THE CARE

PRZYDATNE INFORMACJE ZWIAZANE Z FORMALNOSCIAMI
ROZWIAZANIA DODATKOWE STOSOWANE U DANEGO PRACODAWCY (PROGRAMY,
BENEFITY ITP.)

FUNDACJA =
SHARE THE CARE
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SHARE THE CARE




- ODPOWIEDZ NA ZMIENIAJACE SIE PRAWO

PAKIETY PARTNERSKIE

PAKIET DWOCH PRZEWODNIKOW ~ PAKIET DWOCH PRZEWODNIKOW PAKIET DWOCH PRZEWODNIKOW
WRAZ Z KOMUNIKACJA

KOSZT : 12 000 NETTO KOSZT: 17 000 NETTO

LICENCIA NA EBOOKI TRWA ROK, S
PRZEDLUZENIE LICENC)I TO KOSZT 1500 NETTO ZA EBOOK KOSZT- 21 000 NETTO SRl e



BIZNES JEST DLA NAS BARDZ0 WAZNYM
PARTNEREM DO PROMOWANIA IDEI

EEEEEEEEEEEE



DOLACZ DO NAS |1 BUDUJ Z NAMI
SWIAT NAPRAWDE ROWNYCH SZANS
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