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Wstep

Przydziat ojcowski to nieprzenoszalne prawo do ptatnego urlopu
rodzicielskiego dla mezczyzn. Jego nieprzenoszalno§¢ ma zachecaé ich do
wykorzystywania tego przywileju, poniewaz niewykorzystany urlop przepada.
Przydziat ojcowski sam w sobie jest jednak niewystarczajgcg zachetqg do
korzystania z urlopdéw rodzicielskich przez mezczyzn. Potrzebne sg dodatkowe
korzysci, ktére zrekompensujg ubytki pensji w tym czasie (Karu i Tremblay,
2018). Krajem, ktéry w 1993 roku jako pierwszy wprowadzit przydziat ojcowski
do systemu ptatnych urlopéw rodzicielskich, byta Norwegia (Bradth i Kvande,
2020). Nastepnie zasade te wprowadzono w Szwecji w 1995 roku (Duvander,
Ferrarini i Thalberg, 2005), a w Danii w 1998 roku, gdzie zniesiono jg w 2002
roku (Rostgaard i Lausten, 2014). Islandia zrobita ten wazny krok w 2000 roku,
wprowadzajgc trzymiesigczny przydziat ojcowski. Od tamtej pory coraz wiecej
pafstw decyduje sie zachecaé meiczyzn do przechodzenia na urlopy
rodzicielskie przez wprowadzanie przydziatdw ojcowskich (Koslowski, Blum,
Dobroti¢, Kaufman i Moss, 2021).

Stojq za tym dwie gtdwne przyczyny. Po pierwsze uwaza sig, ze zaangazowanie
obojga rodzicbw w wychowanie lezy w interesie dziecka. Teza ta znajduje
potwierdzenie w miedzynarodowych badaniach, ktére dowodzq, ze aktywne
zaangazowanie obojga rodzicow w opieke nad dzieckiem przynosi pozytywne
efekty (patrz np. Bonke i Greve, 2012; Cools, Fiva, Kirkebgen, 2015; Sarkadi,
Kristiansson, Oberklaid, Bremberg, 2008). Drugim powodem, dla ktérego
zacheca sie mezczyzn do wykorzystywania przystugujgcej im czesci urlopu
rodzicielskiego, jest przekonanie, ze zaangazowanie ojcéw w wychowanie
poprawia pozycje matek na rynku pracy, bodluga przerwa w zatrudnieniu
negatywnie odbija sie na ich zarobkach i karierze (Kahn, Garcia-Manglano,
Bianchi, 2014).




Polityka urlopéw rodzicielskich w Islandii

Islandia uchwalita ustawe o urlopach rodzicielskich w 2000 roku, aby zacheci¢
oboje rodzicéw do aktywnosci zawodowej i wspdlnego wychowywania dzieci.
Zamierzeniem ustawodawcdw byto zwiekszenie dostepu dziecka do obojga
rodzicow, a takze utatwienie im godzenia pracy i zycia rodzinnego. Nowe
prawo wprowadzito radykalng zmiane w strukturze urlopéw rodzicielskich,
wydtuzajgc je z szeSciu do dziewieciu miesiecy, z czego trzy miesigce mogty
by¢ podzielone migdzy rodzicow wedtug ich indywidualnych ustalen, a szesé
bylo niezbywalnych. Ustawa ta byla radykalna, poniewaz szeSciomiesieczny
nieprzenoszalny okres urlopu byt podzielony po rébwno migedzy matke i ojca.
Kazdemu z nich przystugiwat zatem niezbywalny trzymiesieczny przydziat
urlopu rodzicielskiegoz wysokim ekwiwalentem pensji. W owym czasie bylo to
jedno z najhojniejszych na calym Swiecie rozwigzah skierowanych do ojcéw
(Moss i O’Brien, 2006). Dzigki wprowadzeniu nowego prawa Islandia stata sie
jednym z nielicznych panstw przyznajgcych rodzicom niemieszkajgcym ze
swoimi dzie€émi te same prawa zwigzane z urlopem rodzicielskim co rodzicom
mieszkajgcym we wspdlnym gospodarstwie domowym (Jou, Wong, Franken,
Raub, Heymann, 2018). Osoby mieszkajgce oddzielnie miaty prawo do urlopu
rodzicielskiego pod warunkiem przedstawienia pisemnej zgody drugiego
rodzica na odwiedziny w okresie trwania urlopu (Eydal i Gislason, 2008).
Zgodnie z nowym prawem, podczas urlopu rodzicielskiego pracownicy
otrzymywali 80% dotychczasowego wynagrodzenia, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy. Niepracujqcy rodzice, rodzice pracujgcy w wymiarze
mniej niz jedna czwarta etatu oraz studenci otrzymywali zasitek w statej
wysokosci.

Pierwsze dwa tygodnie po urodzeniu dziecka musiaty by¢é obligatoryjnie
wykorzystane przez matke, lecz pozostata czes¢ urlopu mogta zosta¢ dowolnie
wykorzystana przez 18 miesiecy od narodzin dziecka. Rodzice mogli (i nadal
mogq) wykorzystaé caty urlop jednym ciqggiem lub podzielié go na krétsze
okresy, mogli tez wykorzysta¢ go w petnym wymiarze czasu lub ,na poétetatu”,
jednoczeénie pracujgc (ustawa o macierzyAstwie/ojcostwie i urlopie
rodzicielskim nr 95/2000). Nowe prawo dawato zatem duzo elastycznoéci, co
ma duze znaczenie dla popularyzacji wykorzystywania urlopéw rodzicielskich
przez ojcow.



Rodzice otrzymujg zasitek z Funduszu Urlopéw Rodzicielskich, ktory
ustanowiono, gdy ustawa weszla w zycie. Bez wagtpienia ten sposéb
finansowania urlopédw rodzicielskich przesqdzit o sukcesie nowego
rozwigzania. Pracodawcy juz wczesniej ptacili sktadke na ubezpieczenie, ktéra
czeSciowo zasilata fundusz dla bezrobotnych. W latach 90. ubiegtego wieku
bezrobocie byto niskie, a zatem cze$¢ skiadki przetransferowano do nowo
powstatego Funduszu Urlopéw Rodzicielskich (Eydal i Gislason, 2008).
Pracodawcy nie zostali zatem obcigzeni dodatkowymi sktadkami.

Kiedy nowe prawo weszto w zycie w 2000 roku, zasitek zalezny od zarobkdéw nie
byt ograniczony gérnym limitem. Wprowadzono go w 2004 roku, ale byt on
stosunkowo wysoki, gdyz tylko 3% ojcoéw i 1% matek zarabialo powyzej niego
(Eydal & Gislason, 2008).

Na jesieni 2008 roku Swiatowy kryzys ekonomiczny odcisngt swoje pietno na
gospodarce Islandii. Ciecia wydatkéw, ktére wprowadzono, aby ztagodzi¢
recesje, nie ominety urlopdéw rodzicielskich.

Od grudnia 2008 roku do grudnia 2009 roku miesigczny gorny limit zasitku
obnizono stopniowo z 536 tys. do 300 tys. koron islandzkich. Oprécz obnizenia
maksymalnej kwoty zasitku od grudnia 2009 roku rodzice, ktérych miesieczna
pensja przekraczata 200 tys. koron islandzkich, otrzymywali 75% pensiji
podczas urlopu zamiast 80%. W 2010 roku 45% ojcow i 18% matek miato pensje
powyzej progu (Arnalds, Duvander, Eydal, Gislason, 2019). Od 2013 roku kwota
maksymalnego zasitku jest podnoszona. Rodzice dzieci urodzonych w 2019
roku otrzymywali 600 tysiecy koron islandzkich.

Od czasu wprowadzenia nowego prawa w 2000 roku diugosS¢ urlopu
rodzicielskiego byla poddawana dyskusjom. Dziewieciomiesieczny urlop byt
krétszy niz w innych krajach nordyckich. W 2020 roku wydtuzono go do 10
miesigcy, co pociggneto za sobq zwigkszenie przydziatu dla kazdego rodzica

z trzech do czterech miesigcy i zmniejszenie okresu do podziatu z trzech do
dwéch miesiecy. W styczniu 2021 roku weszia w zycie catkowita reforma
systemu urlopdéw rodzicielskich. Wydtuzono je do 12 miesiecy.

Kazdy z rodzicoéw jest uprawniony do szeSciu miesiecy urlopu, ale moze oddaé
drugiemu péttora miesigca ze swojej puli. Prawo nadal zezwala na elastyczne
korzystanie z dostepnego urlopu (na peten lub na pét etatu) w okresie 24
miesiecy od narodzin dziecka (ustawa o macierzyfnstwie/ojcostwie i urlopie
rodzicielskim nr 144/2020).

Tabela 1ilustruje zmiany w uprawnieniach do §wiadczen dla kazdego

z rodzicow.



Tabela 1.
Przeglgd uprawnien kazdego z rodzicéw w latach 2000-2021

Pierwszy Drugi Do dyspozycji Prawa
rodzic rodzic wspoélnej przechodnie
Ustawa 3 3
2000
Zmiany 4 2
w
2020
Catkowita 6 - 1,5 miesiqca

dla

reforma w 2021 kazdego z rodzicéw

(zrédto: Arnalds, Eydal, Gislason, 2021)

Kwestia zbywalnosci takze byta dyskutowana. W ustawie z 2000 roku czesé
urlopu nalezna kazdemu z rodzicbw mogta by¢é przenoszona na drugq osobe
tylko w sytuaciji, gdy rodzic zmart przed wykorzystaniem swojego przydziatu.
P6zniej uwzgledniono takze inne wyjgtki. Zasada niezbywalnosci nie miata
zastosowania, gdy rodzic nie moégt wykorzysta¢ swojego przydziatu z powodu
choroby, kary pozbawienia wolnosci, jesli matka poddata sie zabiegowi
sztucznego zaptodnienia lub jesli dziecko zostalo zaadoptowane przez
samotnego rodzica.

Wiecej wyjatkéw dodano wraz z catkowitqg reformg systemu w 2021 roku. Sqg to
sytuacje, kiedy rodzic nie jest w stanie sptodzi¢ dziecka, ma sqdowy zakaz
zblizania sie, nie ma prawa skorzystaé z urlopu rodzicielskiego w Islandii
(poniewaz np. mieszka za granicq) ani w innym kraju lub jesli urzqd ds. dzieci
lub sgd zabronity mu dostepu do dziecka. Pomimo tych wyjgtkédw zasada
zachecania obojga rodzicow do wykorzystywania przystugujgcych im czesci
urlopu rodzicielskiego nadal obowigzuje.



Wykorzystanie urlopu rodzicielskiego

Jak juz wspomniano, niezbywalny urlop rodzicielski jest postrzegany jako
wazny czynnik zachecajgcy ojcéw do czasowej rezygnacji z pracy zarobkowej
na rzecz opieki nad dzieckiem. Oficjalne statystyki Funduszu Urlopéw
Rodzicielskich dowodzqg, ze legislacja ta wplyneta na powszechniejsze
korzystanie z tego uprawnienia przez mezczyzn. Przed wprowadzeniem
nowego prawa w 2000 roku bardzo rzadko decydowali si¢ oni na to
rozwigzanie. Od kiedy obowigzujg nowe zasady, az 85% ojcéw zdecydowato sie
p6jS¢ na ptatny urlop rodzicielski. Przydziat ojcowski byt wdrazany stopniowo:
w 2001 roku ojcom przystugiwat miesiqgc nieprzenoszalnego urlopu, w 2002
roku byly to dwa miesigce, a w 2003 roku juz trzy miesigce. Jak wida¢ na
wykresie 1, korzystanie z urlopu przez ojcéw wzrosto wraz z wydtuzeniem okresu
niezbywalnego dostepnego tylko dla nich. W latach 2003-2009 mezczyzni
wykorzystywali srednio 100 dni ptatnego urlopu, czyli wiecej niz jednq trzecig
catkowitego okresu dostgpnego dla danej rodziny. Po obnizeniu wysokosci
maksymalnego zasitku w 2009 ojcowie wykorzystywali Srednio mniej dni,
matki zas§ okoto 180 dni, tak jak przed kryzysem finansowym. Wykorzystanie
urlopu przez ojcdw wzrosto w latach 2015-2017, co prawdopodobnie jest
efektem podniesienia wysokosci maksymalnego zasitku. Wykres pokazuje
takze, ze zwiekszenie liczby niezbywalnych miesiecy w 2020 roku miato
pozytywny wptyw na wykorzystanie urlopu. Ojcowie mieli wéwczas prawo do
czterech miesiecy nieprzenoszalnego urlopu, co wptyneto na wzrost Sredniej
liczby dni wykorzystanych przez nich. Sg to wstgepne dane, poniewaz rodzice
majg 24 miesigce na wykorzystanie swojego przydziatu. Procent ojcow
niewykorzystujgcych w petni swojego przydziatu prawdopodobnie spadnie po
uptywie tego czasu (Fundusz Urlopéw Rodzicielskich).




Wykres 1.
Wykorzystanie urlopu rodzicielskiego przez ojcéw i matki w Islandii
w latach 2001-2020

300 1005
i arw  sew 89K 86%  87% 0%

225
TO5%

150
5
o
2001

: i B60%
S0%
%
40%
x 0%
20%
4
10%
0%
2003

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2020

B Srednia liczba dni wykorzystanych przez matki
Srednia liczba dni wykorzystanych przez ojcéw
Ojcowie wykorzystujgcy mniej niz 3 miesigce urlopu

[l Wnioski o urlop ojcéw jako procent wnioskéw matek

*Dane za 2020 rok sq wstepne (Zrédto: Fundusz Urlopéw Rodzicielskich)

Statystyki dotyczgce urlopdw rodzicielskich z ostatnich dwéch dekad
pokazujq, ze ich wykorzystanie przez ojcéw jest bardziej podatne na wahania
niz wykorzystanie przez matki. Podczas gdy obnizenie maksymalnej kwoty
zasitku podczas kryzysu finansowego miato negatywny wptyw na
wykorzystanie urlopu przez mezczyzn, Srednia liczba dni wykorzystanych przez
kobiety pozostata niezmieniona. Najnowsze badania pokazujq, ze matki dzieci
urodzonych podczas kryzysu byty bardziej sktonne do pozostawania w domu

z dzieckiem dtuzej niz przez 180 dni urlopu niz te, ktére urodzity przed recesjq.
Byto to mozliwe dzigeki korzystaniu z urlopu rodzicielskiego ,na pét etatu”,
odbieraniu urlopu wypoczynkowego lub korzystaniu z urlopu bezptatnego.

Jak twierdzg autorzy badania, matki decydowaty sie na dtuiszq przerwe od
pracy lub studidw, aby zrekompensowa¢ spadek w wykorzystaniu urlopu przez
ojcéw podczas kryzysu (Arnalds, Duvander, Eydal, Gislason, 2019).



Wykres nr 2 pokazuje zwigzek miedzy wykorzystaniem urlopu rodzicielskiego

a dochodem.

Dane z Funduszu Urlopéw Rodzicielskich dotyczg dochodu oséb, ktére
otrzymywaty kwote zalezng od dochodu, a nie stawke zryczattowanq. Wykres
nr 2 pokazuje Sredniq liczbe dni dla tej grupy. Widaé wyraznie, ze po obnizeniu
gérnego putapu zasitku miedzy grudniem 2008 roku a grudniem 2009 roku
wykorzystanie urlopu przez najlepiej zarabiajgcych ojcéw sie zmniejszyto.
Podczas gdy najlepiej zarabiajgcy ojcowie dzieci urodzonych w latach 2006,
2007 i 2008 wykorzystywali §rednio ponad 100 dni urlopu, ojcowie dzieci
urodzonych miedzy 2012 a 2016 rokiem wykorzystywali Srednio tylko 80 dni. Na
jesieni 2016 roku putap maksymalnego zasitku znacznie podniesiono. Jak
wida¢ na wykresie, liczba dni wykorzystywanych przez ojcéw z najwyzszym
dochodem wéwczas wzrosta.

Wykres 2.

Wykorzystanie urlopu rodzicielskiego przez ojcéw dzieci urodzonych
miedzy 2006 a 2020 rokiem w zaleznosci od dochodu
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Podsumowujgc, dane zaczerpniete z Funduszu Urlopéw Rodzicielskich
pokazujq, ze ojcowie wykorzystujg swoj przydziat, a matki — okres dostepny dla
obojga rodzicéw. To pozwala sqdzi€, ze rodzice skianiajqg sie ku tradycyjnemu
podziatowi rél, kiedy dzielenie sie urlopem jest opcjonalne. Statystyki wskazujq
rébwniez, jak istotne dla promocji wykorzystywania urlopédw przez ojcdw jest
zapewnienie rekompensaty utraty wysokich zarobkow.



Czy islandzki system urlopow rodzicielskich
zdotat zrealizowa¢ postulat zapewnienia dzieciom
dostepu do obojga rodzicow?

Badacze z Uniwersytetu Islandzkiego przeprowadzili ankiety wsréd rodzicow
majgce na celu zbadanie efektéw systemu urlopdéw rodzicielskich*. Zawieraty
one pytania dotyczqce aktywnosci zawodowej i opiekuhczej podczas
pierwszych trzech lat zycia dziecka. Pierwsza byta skierowana do rodzicéw,
ktérych pierworodne dziecko urodzito sie w 1997 roku, czyli trzy lata przed
wprowadzeniem nowego prawd. Druga bytla adresowana do rodzicéw
pierworodnych dzieci z rocznika 2003, kiedy to trzymiesieczny okres urlopéw
rodzicielskich tylko dla ojcéw zostat w petni zaimplementowany. Trzecia
dotyczytla oséb, ktdére po raz pierwszy zostaty rodzicami w 2009 roku podczas
kryzysu finansowego, a adresatami ostatniej ankiety byli rodzice dzieci
urodzonych w 2014 roku.

Wykres 3 obrazuje wyniki dotyczqce podziatu opieki. Wedtug pierwszej ankiety,
w ktérej uczestniczyli rodzice pierworodnych z rocznika 1997, gtébwng
opiekunkq podczas pierwszych trzech lat zycia dziecka byta matka. Proporcja
réwnego podziatu opieki migdzy ojcem a matkq byta najwieksza (45%), kiedy
dziecko skonczyto trzy lata. Dane z ankiety przeprowadzonej wsrdéd rodzicow
dzieci z rocznika 2003, kiedy obowigzywat juz peten trzymiesieczny przydziat
urlopu dla ojcdédw, pokazujg poprawe w rownym podziale opieki. W poréwnaniu
z pierwszqg ankietg matki rzadziej petnity role gtbwnego opiekuna w okresie
pierwszych trzech lat zycia dziecka, a proporcja rbwnego podziatu opieki trzy
lata po narodzinach dziecka siega prawie 60%. Analiza danych pochodzqcych
od rodzicéw pierworodnych dzieci urodzonych w roku 2009 i 2014 pokazuje, ze
odsetek oséb réwno dzielgcych sie obowigzkami wychowawczymi rést, ale
dopiero po ukonczeniu przez dziecko pierwszego roku zycia. Porébwnanie
wynikdow pierwszej i ostatniej ankiety pokazuje, ze odsetek rodzicéw réwno
dzielgcych sie opiekg nad dzieckiem po ukoficzeniu przez nie trzeciego roku
zycia wzrdst z 45% w pierwszej ankiecie do prawie 80% w ostatniej ankiecie
(Arnalds, Eydal, Gislason, 2021).

* Ankiety te sq czesciqg szerszego badania ,Opieka nad dzie€mi a uczestnictwo
W rynku pracy rodzicéw dzieci do lat trzech” prowadzonego przez profesor
Gudny Bjork Eydal i profesora Ingélfura V. Gislasona.



Wykres 3.

Podziat opieki miedzy rodzicow pozostajgcych w zwigzkach matzenskich
lub partnerskich, ktérych pierworodne dzieci urodzity sie w 1997, 2003,
2009 i 2014 roku
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Zwigkszony udziat mezczyzn w opiece nad dzie€émi zaobserwowany po
wprowadzeniu przydziatu tylko dla ojcéw jest spdjny z wynikami badanh
przeprowadzonych w innych krajach (patrz np. Kotsadam i Finseraas, 2011;
Rege i Solli, 2013; Schober, 2014; Cools, Fiva i Kirkebgen, 2015). Najnowsze
badanie Swiatowej Organizacji zZdrowia (WHO) pokazuje réwniez, ze
islandzcy nastolatkowie czesciej deklarujg przywigzanie do swoich ojcéw niz
ich réwiesSnicy w innych krajach. Badanie WHO dotyczylo pierwszego
pokolenia islandzkich dzieci, ktérych ojcowie uzyskali prawo do
trzymiesiecznego niezbywalnego urlopu rodzicielskiego. Wedtug badaczy
pozytywne wnioski ptynqce z badania sq rezultatem sprawowania opieki
nad dzieckiem przez ojcéw dzieki wprowadzeniu niezbywalnego przydziatu
(Inchley i inni, 2020). Badania z Islandii i innych krajéw ukazujg réwniez
pozytywny zwigzek migdzy dtugoscig urlopu wykorzystanego przez ojcéw

a ich p6zniejszym udziatem w wychowaniu dziecka po nim.



Analiza danych dotyczqcych par w Islandii i Hiszpanii, w ktérych obie osoby
pracujq, wykazata, ze dilugoS€ urlopu wykorzystanego przez ojcéw miata
wplyw na ich zwigkszone zaangazowanie w opieke nad dzieCmi — zaréwno
bezposrednio, jak i poSrednio przez redukcje czasu pracy. Zwigzek ten byt
stwierdzony w przypadku obu krajéw, cho¢ ojcowie w Hiszpanii zazwyczaj byli
mniej zaangazowani niz ci w Islandii.

Cho¢ to prawdopodobne, ze mezczyzni chcgcy spedzi€ wigcej czasu ze swoimi
dzie€mi biorg dtuzsze urlopy, zapewnienie mozliwosci ich wykorzystania przez
wprowadzenie przydziatu tylko dla ojcéw wydaije sig istotne dla wyréwnywania
réznic piciowych na rynku pracy i w opiece nad dzieémi (Arnalds, Belope
Nguema, Eydal i Ferndndez-Cornejo, 2021).

Czy islandzki system urlopéw rodzicielskich zdotat
osiggnagc¢ swoj cel i pozwolit rodzicom pogodzic
obowiqgzki zawodowe z zyciem rodzinnym?

Roéwny udziat matek i ojcéw w opiece nad dzie€mi powinien utatwi¢ kobietom
prace zarobkowqg poza domem. Ankiety, o ktérych wspomniano powyzej,
zawieraty pytania o status zawodowy par rok przed urodzeniem dziecka i trzy
lata po jego narodzinach. Wykres 4 wskazuje procent matek i ojcoéw, ktérzy
wykonywali prace zarobkowq. W przypadku wszystkich czterech ankiet
narodziny dziecka duzo czeSciej miaty wptyw na udziat kobiet w rynku pracy.
WSréd uczestnikdow pierwszej ankiety ponad 80% ojcdw i 75% matek byto
zaangazowanych w prace zarobkowq, zanim zostali rodzicami. Trzy lata po
narodzinach dziecka juz tylko 60% kobietpracowato zarobkowo w poréwnaniu
do 87% mezczyzn. Pokazuje to, ze wiele matek nie powrédcito do pracy po
urodzeniu dziecka. Pdzniejsze ankiety pokazujg jednak, ze rbézinica miedzy
matkami a ojcami sie zmniejszyta. W ankiecie przeprowadzonej wsrod
rodzicow dzieci z rocznika 2014 87% ojcdw i 75% matek pracowato zarobkowo
trzy lata po narodzinach dziecka (Arnqlds, Eydal, Gislason, 2021).

10



Wykres 4.
Procent pracujqgcych rodzicéw pozostajgcych w zwigzkach matzenskich

lub partnerskich, ktérych pierworodne dzieci urodzity sie w 1997, 2003,
2009 i 2014 roku
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Pracujgcy rodzice zostali poproszeni o podanie liczby godzin
przepracowanych miesigcznie w ciqgu roku przed narodzinami dziecka oraz
trzech lat po nim. Jak pokazano na wykresie 5, we wszystkich czterech
ankietach Srednia liczba przepracowanych godzin jest wyzsza w przypadku
ojcéw niz matek — zarébwno przed narodzinami dziecka, jak i po nich. Wykres
pokazuje jednak zmniejszanie si¢ tej nierdbwnosci na przestrzeni lat. Z uptywem
lat narodziny dziecka majg coraz mniejszy wptyw na liczbe godzin pracy
zarobkowej matki.
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W pierwszej ankiecie mozna zauwazy¢ wysokq ,kare za macierzyfistwo” pod
wzgledem przepracowanych godzin. Kobiety, ktére zostaty matkami w 1997
roku, pracowaty Srednio 31 godzin tygodniowo w roku poprzedzajgcym
narodziny dziecka. Rok po jego urodzeniu ich Sredni wymiar pracy wynosit 12
godzin tygodniowo, adwa lata po - 19 godzin tygodniowo. Widaé¢ zatem
ogromnq réznice w liczbie godzin pracy przed urodzeniem dziecka i po nim.
Kara za macierzyhstwo byta lzejsza dla kobiet, ktére urodzity pierwsze dziecko
po wprowadzeniu ustawy o macierzynstwie/ojcostwie i urlopie rodzicielskim
(nr 95/2000). Nadal jednak konsekwencje narodzin dziecka zwigzane ze
zmniejszonym zaangazowaniem w prace zarobkowq sq bardziej odczuwane
przez kobiety niz przez mezczyzn przez pierwsze dwanascie miesiecy zycia
dziecka.

Wykres 5.
Sredni czas pracy rodzicéw pozostajgcych w zwigzkach matzenskich

lub partnerskich, ktérych pierworodne dzieci urodzity sie w 1997, 2003,
2009 i 2014 roku
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Podsumowujgc - zwiekszony udziat ojcéw w opiece nad dzieémi sprawit, ze
zmniejszyt sie rozdzwiek miedzy zaangazowaniem w prace zarobkowq kobiet

i mezczyzn a zwiqzanqg z tym liczbq przepracowanych godzin. Matki nadal
jednak petnig role gtdwnego opiekuna w pierwszych dwunastu miesigcach
zycia dziecka. Co wiecej Islandia nie uchwalita prawa do opieki dziennej po
okresie urlopu rodzicielskiego. Jako ze matki czeSciej niz ojcowie zostajg w
domu z dzieckiem do czasu, az zostanie ono przyjete do punktu opieki
dziennej, uznaje sieg, ze przerwa miedzy urlopem rodzicielskim a ztobkiem lub
przedszkolem podwaza ambicje réwnosci piciowej postulowane przez system
urlopédw rodzicielskich (Gislason, 2012, s. 34).

Mniejsze ryzyko konfliktéw rodzicielskich

Cho¢ wprowadzenie przydziatu urlopu tylko dla ojcéw nie miato na celu
zmniejszenia statystyk rozwodowych, mozna przypuszczaé, ze zachecanie
mezczyzn do korzystania z urlopéw oraz wigczania sie w opieke nad dzieckiem
i obowigzki domowe zwigksza stabilno§¢ w matzenstwie. Jak wykazali
Kotsdam i Finseraas (2011), w Norwegii wprowadzenie przydziatu dla ojcéw
sprawito, ze kitétnie miedzy rodzicami o podziat obowigzkéw domowych staty
sie rzadsze. W badaniu dotyczgcym Szwecji Evertsson, Boye i Erman (2018)
analogicznie wykazali, ze wykorzystywanie urlopdw rodzicielskich przez ojcéw
podnosi jakoS¢ pozycia. Wydaje sie tez zwiekszaé wspodtprace i solidarnosé
miedzy rodzicami, co z kolei wptywa na poczucie zdecydowanie wigkszej
stabilnoSci w matzenstwie.

Zwigzek miedzy wykorzystaniem przydziatlu ojcowskiego a stabilnoscig
matzenstw jest tematem dwéch opracowan. Jedno z nich poréwnuje dane
zebrane w Norwegii, Szwecji i Islandii. Wynika z nich, ze w przypadku tych par,
w ktérych ojciec korzysta z urlopu rodzicielskiego, rzadziej dochodzi do
rozwodu lub separacji niz w rodzinach, w ktérych mezczyzna sie na to nie
decyduje. Obserwacja ta jest prawdziwa dla wszystkich wymienionych krajow
nordyckich (Lappegdrd i inni, 2020). Drugie opracowanie dotyczy par, ktére
miaty dziecko tuz przed wprowadzeniem przydziatu dla ojcéw w Islandii lub tuz
po nim. Wnioski z badania pokazujq, ze rodzice, ktérym urodzito sie dziecko po
wprowadzeniu ustawy o macierzynstwie/ojcostwie i urlopie rodzicielskim (nr
95/2000) rzadziej sie rozwodzili niz ci, ktérzy zostali rodzicami przed
wprowadzeniem przydziatu dla ojcéw (Olafsson i Steingrimsdottir, 2020).



Dzietnos¢

W ostatnich latach Islandia doswiadczyta znacznego spadku liczby narodzin.
W 2010 roku catkowity wspodtczynnik dzietnosci wynosit 2,22, a w 2019 roku juz
tylko 1,75 (Statistics Iceland, 2020) - spadek wynidst zatem okoto 20%.

Od dziesiqgtkéw lat badacze twierdzq, ze trudnoSci w godzeniu obowiqgzkoéw
zawodowych i rodzinnych kobiet mogg by¢ jednqg z przyczyn malejgcego
przyrostu naturalnego w wielu krajach (patrz np. McDonald, 2000). Spadajgca
dzietno§¢ w Islandii moze by¢é wiec wynikiem trudnosci matek w godzeniu
pracy i opieki nad dzieémi. Do 2020 roku catkowita diugos¢ urlopu
rodzicielskiego wynosita dziewig¢ miesiecy, podczas gdy w pozostatych
krajach nordyckich byto to przynajmniej 12 miesiecy. Cho¢ islandzki system
urlopdw rodzicielskich jest progresywny ze wzgledu na niezbywalny przydziat
dla ojcdw, inne jego elementy, takie jak krétki czas trwania, obnizenie
maksymalnej kwoty zasitku podczas kryzysu finansowego i przerwa miedzy
urlopem rodzicielskim a opiekq dzienng, pokazujg, ze islandzka polityka
socjalna mogta nie zapewniaé¢ wystarczajgcego wsparcia dla rodzin z dzie€mi.
Obecnie zauwaza sie jednak znaczne odbicie po okresie najnizszej dzietnosci w
historii Islandii - w mediach pojawiajg sie informacje, Zze liczba
zarejestrowanych ciqgz znacznie wzrosta podczas pandemii COVID-19
(Halfdanardéttir, 2021, 28 maja).

Co ciekawe oczekiwany wzrost liczby urodzefi nastepuje po wprowadzeniu
waznej reformy do islandzkiego systemu ptatnych urlopéw rodzicielskich -
wydtuzeniu ich z dziewigciu do 12 miesigcy, po sze§€ miesiecy dla kazdego
rodzica (ustawa o macierzyfistwie/ojcostwie

i urlopie rodzicielskim, nr 144/2020).

Wptyw tej reformy na dzietno§¢ przypomina sytuacje, gdy Islandia w 2000 roku
przyjeta ustawe o macierzyAstwie/ojcostwie i urlopie rodzicielskim. Badania
pokazujq, ze tendencja spadkowa wskaznika urodzeh pierworodnych pod
koniec lat 90. ustata po tym, jak w 2000 roku uchwalono system urlopéw
rodzicielskich. Wzrosto tez prawdopodobiehstwo urodzenia drugiego oraz
trzeciego dziecka. Jednak gdy Islandie dotknagt kryzys finansowy, ponownie
pojawit sie spadek liczby pierwszych urodzen (Jénsson 2018). Dane te
wskazujq, ze zapewnienie obojgu rodzicom wsparcia w godzeniu pracy i zycia
rodzinnego jest wazne dla utrzymania wysokiego poziomu dzietnosci.



Podsumowanie

Islandzka ustawa o urlopie macierzyfnskim/ojcowskim i rodzicielskim z 2000
roku (nr 95/2000) byta niezwykle waznym krokiem w strone réwnosci piciowe;.
Przed jej wejSciem w zycie mezczyzni bardzo rzadko korzystali z urlopu
rodzicielskiego, ale od czasu wprowadzenia przydziatlu ojcowskiego
zdecydowana wigkszo§€ z nich to robi. Nieprzenoszalne prawa ojcéw
umozliwity im skorzystanie z urlopu bez ryzyka utraty pracy lub koniecznosci
przekonywania matki do zrezygnowania z czesci przystugujgcych jej praw
urlopowych. Obnizenie maksymalnej kwoty $wiadczeA z tytutu urlopu
rodzicielskiego podczas kryzysu finansowego miato jednak negatywny wptyw
na wykorzystanie urlopéw przez ojcdw, zwtaszcza tych o wysokich dochodach.
Od wprowadzenia przydziatu ojcowskiego udziat mezczyzn w opiece nad
dzie€mi stale rosnie, a wyniki dotyczqgce zmniejszenia liczby rozwodéw
wskazujq, ze prawo to poprawito rowniez jakosS¢ relacji pary rodzicielskie;j.

W ciggu 20 lat od wprowadzenia przydziatu ojcowskiego zmniejszyta sie tez
nierdbwnosS¢ miedzy piciami pod wzgledem udziatu w rynku pracy i liczby
przepracowanych godzin.

Spadek dzietnoSci po 2009 roku wskazuje jednak, ze rodzicom mogto by¢é
trudno tgczy€ prace z opiekq. Nie wiadomo jeszcze, czy zwiekszona liczba
urodzeh po wydtuzeniu urlopu w 2021 roku bedzie trwatym trendem.
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Fundacja Share the Care

Fundacja Share the Care powstata w 2019 roku. Impulsem do jej utworzenia
byla przyjeta wéwczas dyrektywa unijna work-life balance, ktéra zaklada, ze
kazdy kraj cztonkowski musi wdrozy¢ nietransferowalne dwumiesieczne urlopy
rodzicielskie dla mezczyzn.

Misjg Fundaciji jest przygotowanie spoteczenstwa na zmiany w dzieleniu sig
opiekg nad dzieckiem miedzy kobiete a meiczyzne. Wierzymy, ze podziat
urlopu rodzicielskiego moze by¢€ pierwszym krokiem do partnerstwa w zwigzku
oraz rébwnowagi w zyciu prywatnym i zawodowym. Jest on wazny dla
budowania trwatosci rodziny oraz moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
dzietnoSci.

Promujemy partnerski model rodziny, ktéry pozwala rodzicom realizowaé sie
we wszystkich sferach zycia, a dzieciom daje szanse na zbudowanie bliskich
wiezi z matkq i ojcem.

Zgodnie w wynikami ostatniego badania CBOS (grudzieh 2020) 58%
badanych jako preferowany wskazuje model partnerski, w ktérym
maqz/partner i zona/partnerka mniej wiecej tyle samo czasu przeznaczajg na
prace, zawodowq i oboje w rdbwnym stopniu zajmujg sie¢ domem i dzie¢mi.
Model tradycyjny, w ktérym jedynie maqz/partner pracuje, zarabiajgc
wystarczajgco na zaspokojenie potrzeb rodziny, a zona/partnerka prowadzi
dom i wychowuje dzieci, wskazato 14% badanych.

Te dane pokazujqg, ze polskie spoteczenstwo sie zmienia lub chce sie zmieniaé,
ale aby ta zmiana si¢ ugruntowata, musimy stworzy¢ sprzyjajgce ku temu
warunki robwniez na poziomie regulacji. Sprzyjajgce, czyli wyrébwnujgce szanse
obojga rodzicdw do spetniania sie w tym, co dla nich wazne.

Fundacja jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji i sieci Men Engage
Europe oraz PROMUNDO, a takze europejskiej sieci dziatajgcej na rzecz rodziny

COFACE Families Europe.

Wiecej o Fundacji mozna przeczyta¢ na www.sharethecare.pl



Dziatania Fundacgji

Fundacja prowadzi dziatania ukierunkowane na wsparcie rodzicow we
wdrazaniu partnerskiego modelu rodziny oraz wspdtpracuje z pracodawcami,
zachecajgc ich do budowania kultury organizacyjnej sprzyjajqcej rodzicielstwu
(macierzyAstwu i ojcostwu).

Portal teamrodzina.pl

Portal teamrodzina.pl to portal parentingowy, w ktérego centrum sq rodzice

(a nie ich dzieci). Piszemy o relacjach miedzy partnerami, o relacjach rodzicéw
z dzie€mi, potrzebie realizowania sie w innych sferach zycia, kwestiach
zawodowych, finansowych, prawnych i spotecznych.

Warsztaty dla przyszitych i mtodych rodzicow

Organizujemy bezptatne warsztaty prawne i psychologiczne dla rodzicéw
majqgce ich lepiej przygotowaé do nowej roli. Podczas warsztatéw
~Rodzicielstwo w zgodzie z prawem” omawiane sqg wszystkie kwestie formalno-
-prawne wigzqce si@ z urodzeniem dziecka, w tym zasady dziatania
poszczegblnych zasitkbw i urlopéw dla rodzicow. Z kolei warsztaty
~Rodzicielstwo w Partnerstwie” prowadzone przez psychologébw majg poméc
lepiej funkcjonowaé rodzinie jako catosci, w ktérej kazdy jest wazny.

Podcasty ,Wspoélne dzieci = wspolne obowigzki”

Rozmowy z ekspertami z rézinych dziedzin oraz rodzicami o urlopach
rodzicielskich w Polsce i na Swiecie, a szczegdlnie o tym, jak mozna taki urlop
podzieli€ miedzy kobiete a mezczyzne. Dyskutujemy o wszystkich
zagadnieniach zwigzanych z partnerstwem w zwigzkach, wychowaniu dzieci,
aspektach prawnych, uwarunkowaniach spotecznych i o wielu innych
waznych kwestiach.

Podcast prowadzq: Karolina Andrian, zatozycielka i prezeska Fundacji Share
The Care, oraz Joanna Wiodarczyk z Fundacji Dajemy Dzieciom Site.



Przewodnik dla pracodawcéw ,,50/50 - to sie optaca. Rola pracodawcéw
w wyréwnywaniu prawa obojga rodzicow do opieki had dzieckiem”

Wydany przez Fundacje Share the Care przewodnik to zbiér artykutdw
prawnych, spotecznych i ekonomicznych oraz praktyk pracodawcédw, ktérzy
stosujg rozwiqzania sprzyjajgce osiqgnieciu work-family balance oraz
poszanowaniu prawa obojga rodzicéw do opieki nad dzieckiem.

Publikacja do pobrania: https:/[sharethecare.pl/tosieoplaca/przewodnik/

Raport Polityka Insight ,R6wnos¢ rodzicielska na polskim rynku pracy.
JAK FIRMY WSPIERAJA ZAANGAZOWANE OJCOSTWO?”

Polityka Insight z inicjatywy Fundacji Share the Care przeprowadzita badanie
majgce na celu wylonenie firm przyjaznych réwnosci pici w opiece
rodzicielskiej. Gtdwne cele badania to zdiagnozowanie: na ile i w jaki sposéb
firmy w Polsce wspierajg pracownikdw bedgcych rodzicami w dzieleniu sig
opiekg rodzicielskg oraz wyrbéznienie tych, ktére rozumiejg, ze swoimi
dziataniami przyczyniajg sie do budowania Swiata rébwnych szans oraz
promowania idei work-life balance. Data publikacji raportu: czerwiec 2021.
Link do pobrania:
https://www.politykainsight.pl/bibliotekaraportow/2123607,rownosc-
rodzicielska-na-polskim-rynku-pracy-jak-firmy-wspieraja-zaangazowane-
ojcostwo.read

Badanie syndykatowe ,#Dyrektywa2022 - WSPARCIE ROWNOSCI
RODZICIELSKIEJ PRACOWNIKOW W KONTEKSCIE DYREKTYWY UE WORK-LIFE-
BALANCE"

Badanie pod patronatem ,Personelu i Zarzqdzania”, Uniwersytetu SWPS oraz
SWPS Innowacje to wspdlna préba wypracowania standardéw dla
pracodawcéw, ktére z powodzeniem mogq by¢é wdrazane przez wszystkie
organizacje w kraju. Udziat w badaniu jest szansqg dla firm na zbadanie swojej
organizacji i wypracowanie najlepszych praktyk w zakresie réwnosci pici

w firmie.
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Rada Programowa Fundaciji Share the Care

W styczniu 2021 roku Fundacja Share the Care powotata Rade Programowq,
ktorej strategicznym celem na lata 2021-2022 jest wypracowanie
rekomendacji dla Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii na temat
optymalnego wariantu wdrozenia dyrektywy UE work-life balance w Polsce
oraz doprowadzenie do jej implementacii.

Fundaciji i cztonkom Rady zalezy, aby ta dyrektywa weszta w zycie nie tylko na
poziomie przepiséw, ale by bylo to rozwigzanie, z ktérego polscy rodzice bedqg
realnie korzystaé — wspierajqce rodzicielstwo, przektadajgce sie na wigkszg
trwatos¢€ rodziny, zwigkszenie dzietnosci i wsparcie kobiet na rynku pracy.

W sktad Rady wchodzg ekonomisci, prawnicy, psycholodzy, socjolodzy
i przedstawiciele biznesu oraz organizacji pozarzgdowych.

Link do pobrania rekomendaciji:
https://sharethecare.pl/projekty/dyrektywa-work-life-balance/
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