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WPROWADZENIE

Fundacja Share the Care promuje podziat urlopéw rodzicielskich miedzy
rodzicami. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw to szansa na kolejny krok w kierunku réwnosci
rodzicielskiej, a tym samym réwnosci na rynku pracy, petnego wykorzystania
potencjatu kobiet i budowania witgczajgcego spoteczenstwa. To réwniez szansa
na umozliwienie ojcom doswiadczenia ojcostwa w petnym wymiarze, co
procentuje dobrymi relacjami z dzieckiem oraz zong/partnerka.

Rada Programowa Fundacji Share the Care przeanalizowata 3 warianty
wdrozenia 2-miesigcznych nietransferowalnych urlopéw rodzicielskich dla
ojcow. Wychodzqgc od celu dyrektywy, jakim jest poprawa réwnowagi migdzy
zyciem rodzinnym i zawodowym, rekomendujemy, aby w Polsce do istniejgcych
12 miesigcy (fqgczna dtugosé urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego), dodaé 2
miesiqce tylko dla ojcéw.

W ponizszym dokumencie przedstawiamy argumentacjeg, ktéra doprowadzita
nas do takiego stanowiska oraz koszty wdrozenia tego rozwigzania w Polsce.




NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACIE

Rekomendujemy dodanie do obecnych 32 tygodni urlopu rodzicielskiego
8 tygodni tylko dla ojcéw.

Nalezy wprowadzi¢ przepis nadajqcy brak mozliwosci transferowania 2 miesiecy
urlopu rodzicielskiego na drugiego rodzica.

Proponujemy wdrozenie rozwiqzan pozwalajqgcych ojcom na korzystanie z prawa
do 4 miesigcy urlopu rodzicielskiego niezaleznie od praw matki. W tej chwili
urlop rodzicielski jest powigzany z prawem do urlopu rodzicielskiego matki
dziecka, co powoduje, ze ojciec dziecka, ktérego matka nie ma prawa do urlopu
rodzicielskiego, nie moze skorzystac¢ z urlopu.

Proponujemy wprowadzenie do kp obowigzku informowania pracownikéw o tych
rozwigzaniach na zasadach analogicznych do obowiqzkéw informacyjnych w
zakresie mobbingu i dyskryminaciji. W celu prawidtowego i skutecznego
wdrozenia postanowien dyrektywy konieczne jest upowszechnienie wiedzy
wsrod pracodawcoéw i pracownikéw dotyczqgcej uprawnien rodzicielskich oraz
mozliwosci korzystania z rozwiqzan zapewnianych przez dyrektywe, jak rowniez
tych, ktére juz zostaty wprowadzone do polskiego sytemu prawnego.

Proponujemy uprosci¢ przepisy i nazewnictwo dotyczqgce urlopow
nastepujgcych po urodzeniu dziecka, w tym ujednolici¢ wysokos$¢ zasitku do
80% wynagrodzenia prze caty okres trwania urlopu macierzynskiego

i rodzicielskiego.

W ocenie Rady Programowej Fundacji optymalny scenariusz wykorzystania
urlopu rodzicielskiego przez obojga rodzicéw to sytuacja, w ktérej tata przejmuje
urlop rodzicielski po mamie, aby ta mogta wréci¢ spokojnie do pracy a on mégt
samodzielnie wypracowa¢ sobie swoje relacje z dzieckiem i zyska¢ wprawe w
zajmowaniu sie dzieckiem oraz obowigzkami domowymi.
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FUNDACJA
SHARE THE CARE

Fundacja Share the Care powstata w 2019. Impulsem do jej powstania byta przyjeta w
2019 roku dyrektywa unijna work-life balance, ktéra zaktada, ze kazdy kraj cztonkowski
musi wdrozy¢ nietransferowalne, 2-miesigczne urlopy rodzicielskie dla mezczyzn.

Misjq Fundacji jest przygotowanie spoteczenstwa na zmiany w obszarze dzielenia sig
opiekg nad dzieckiem migdzy kobiete i mezczyzne. Wierzymy, ze podziat urlopu
rodzicielskiego moze stanowi¢ pierwszy krok do partnerstwa w zwigzku i rownowagi w
zyciu prywatnym i zawodowym. Jest on wazny dla budowania trwatosci rodziny oraz
moze przyczynic¢ sig do zwigkszenia dzietnosci.

Promujemy partnerski model rodziny, ktéry pozwala rodzicom realizowa¢ sig we
wszystkich sferach zycia, a dzieciom daje szansg na zbudowanie bliskich wigzi z
obojgiem rodzicow.

Zgodnie w wynikami ostatniego badania CBOS (grudziert 2020) 58 proc. badanych jako
preferowany wskazuje model partnerski, w ktérym mqz/partner i zona/partnerka mniej
wigcej tyle samo czasu przeznaczajg na praceg, zawodowgq i oboje w rownym stopniu
zajmujq sie domem i dzieémi. Model tradycyjny, w ktérym jedynie mqz/partner pracuje,
zarabiajqc wystarczajqco na zaspokojenie potrzeb rodziny, zona/partnerka zajmuje sig
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci, wskazato 14 proc. badanych.

Te dane pokazujq, ze polskie spoteczeristwo sie zmienia czy chce sig zmieniaé, ale aby
ta zmiana sig ugruntowata, musimy stworzy¢ sprzyjajgce ku temu warunki réwniez na
poziomie regulacji. Sprzyjajqce, czyli wyréwnujgce szanse obojga rodzicéw do
spetniania sie w tym, co dla nich wazne.

Zatozycielkq i prezeskq Fundaciji jest Karolina Andrian - ekspertka w zakresie
budowania rozwiqzan work-family balance w organizacjach. Wspétprowadzi podcast
Fundacji ,Wspdlne Dzieci = Wspdlne obowiqzki”, prowadzi dziat #SitaKobiet w
miesigczniku Personel i Zarzqdzanie. Jest absolwentkq amerykanskiego programu Vital
Voices Grow 2018. Prywatnie jest mamq 3 cérek.



DZIAEANIA FUNDACJI

Fundacja prowadzi dziatania ukierunkowane na wsparcie rodzicéw we wdrazaniu
partnerskiego modelu rodziny oraz wspétpracuje z pracodawcami, zachegcajgc ich do
budowania kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rodzicielstwu (macierzyistwu i
ojcostwu).

Portal teamrodzina.pl

Portal teamrodzina.pl to portal parentingowy, w ktérego centrum sq rodzice (a nie
dzieci). Piszemy o relacjach migedzy rodzicami, o relacjach rodzicéw z dzie¢mi, potrzebie
realizowania sie w innych sferach zycia, kwestiach zawodowych, finansowych,
prawnych i spotecznych.

Warsztaty dla przysztych i mtodych rodzicow

Organizujemy bezptatne warsztaty prawne i psychologiczne dla rodzicéw, po to, aby ich
lepiej przygotowaé¢ do nowej roli. Warsztaty “Rodzicielstwo w zgodzie z prawem”
omawia wszystkie kwestie formalno-prawne wiqzqce sig z urodzeniem dziecka, w tym
zasady dziatania poszczegdlnych zasitkéw i urlopéw dla rodzicow. Warsztaty
“Rodzicielstwo w Partnerstwie” prowadzone przez psychologéw majq pomac lepiej
funkcjonowac¢ rodzinie jako catosci, w ktorej kazdy jest wazny.

Podcasty “Wspdlne dzieci = wspdlne obowiqgzki”

Rozmowy z ekspertami z réznych dziedzin oraz rodzicami o urlopach rodzicielskich w
Polsce i na swiecie, a szczegdlnie o tym jak mozna taki urlop podzieli¢ miedzy kobieteg i
mezczyzng. Rozmawiamy o wszystkich zagadnieniach zwiqzanych z partnerstwem w
zwiqzkach, wychowaniu dzieci, aspektach prawnych, uwarunkowaniach spotecznychio
wielu innych waznych kwestiach. Podcast prowadzq: Karolina Andrian, zatozycielka i
prezeska Fundacji Share The Care i Joanna Wtodarczyk z Fundacji Dajemy Dzieciom
Site.

Przewodnik dla pracodawcéw “50/50 - to sie optaca. Rola pracodawcéw w
wyréwnywaniu prawa obojga rodzicéw do opieki nad dzieckiem”

Wydany przez Fundacje Share the Care przewodnik ‘50/50 - to sie wszystkim optaca’
to zbidér artykutéw prawnych, spotecznych i ekonomicznych oraz praktyk pracodawcéw,
ktorzy w swoich organizacjach stosujq rozwiqzania sprzyjajqce osiqgnigciu work-family
balance z poszanowaniem prawa obojga rodzicéw do opieki nad dzieckiem.

Publikacja do pobrania: https://sharethecare.pl/tosieoplaca/przewodnik/


https://sharethecare.pl/tosieoplaca/przewodnik/

Raport Polityka Insight “Réwnos¢ rodzicielska na polskim rynku pracy. JAK FIRMY
WSPIERAJA ZAANGAZOWANE OJCOSTWO?”

Polityka Insight z inicjatywy Fundacji Share the Care przeprowadzita badanie majgce
na celu wytoni¢ firmy przyjazne rownosci ptci w opiece rodzicielskiej. Gtéwne cele
badania to zdiagnozowanie: na ile i w jaki sposdéb firmy w Polsce wspierajq swoich
pracownikow, bedqcych rodzicami, w dzieleniu sig opiekqg rodzicielskq oraz wyréznienie
firm, ktére rozumiejq, ze swoimi dziataniami przyczyniajq sie do budowania $wiata
réwnych szans i promowania idei work-life balance. Data publikacji raportu: czerwiec
2021

Link do pobrania:
https://www.politykainsight.pl/bibliotekaraportow/2123607,rownosc-rodzicielska-na-polskim-
rynku-pracy-jak-firmy-wspieraja-zaangazowane-ojcostwo.read

Badanie syndykatowe ,#Dyrektywa2022 — WSPARCIE ROWNOSCI RODZICIELSKIEJ
PRACOWNIKOW W KONTEKSCIE DYREKTYWY UE WORK-LIFE-BALANCE”

Badanie pod patronatem ,Personelu i Zarzqgdzania”, Uniwersytetu SWPS oraz SWPS
Innowacje to wspdlna préba wypracowania standardéw dla Pracodawcéw, ktére z
powodzeniem mogq by¢ wdrazane przez wszystkie organizacje w kraju. Udziat w
badaniu jest szansq dla firm na zbadanie swojej organizacji i na wypracowanie
najlepszych praktyk w zakresie réwnosci ptci w firmie.

Rada Programowa Fundacji Share the Care

W styczniu 2021, Fundacja Share the Care powotata Radg Programowgq, ktérej
strategicznym celem na lata 2021/2022 jest wypracowanie rekomendacji dla
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii na temat optymalnego wariantu wdrozenia
dyrektywy UE ,work-life balance” w Polsce.

Fundacji i cztonkom Rady zalezy, aby ta dyrektywa weszta w zycie nie tylko na
poziomie przepiséw, ale aby byto to rozwigzanie, z ktérego realnie w Polsce bedqg
korzystac rodzice i aby byto to rozwigzanie wspierajgce rodzicéw, przektadajqce sig na
wigkszq trwatosé rodziny, zwiekszenie dzietnosci i wsparcie kobiet na rynku pracy.

W sktad Rady wchodzg ekonomisci, prawnicy, psycholodzy, socjolodzy i
przedstawiciele biznesu oraz organizacji pozarzgdowych, wspétautorzy niniejszego
dokumentu.

Rada wypracowata rekomendacje uwzgledniajgc rézne perspektywy: matki, ojca,
dziecka, rodziny, pracodawcéw, spoteczenstwa i gospodarki.



ZAKRES DYREKTYWY

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajgca
dyrektywe Rady 2010/18/UE

Przyjeta w czerwcu 2019 r. dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéow
oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE (dalej: ,,Dyrektywa 2019/1158” lub
“dyrektywq”) niesie za sobq wiele korzysci dla Polski, a jej wdrozenie moze skutecznie
wesprzeé polityke rodzinng kraju.

Termin transpozycji dyrektywy mija 2 sierpnia 2022 r.

Dyrektywa wprowadza rozwiqzania z zakresu czterech podstawowych obszaréw: urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu opiekuriczego oraz elastycznej organizacji
pracy dla pracownikéw bedqcych rodzicami lub opiekunami.

Urlop ojcowski

Zgodnie z postanowieniami dyrektywy urlop ojcowski powinien zosta¢ wprowadzony
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE w wymiarze przynajmniej 10 dni
roboczych. Jako urlop ojcowski rozumie sig urlop udzielany z okazji narodzin dziecka
ojcu w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Do decyzji panstw cztonkowskich
zostawiono, czy urlop taki bedzie udzielany cze$ciowo przed narodzinami dziecka, czy
tylko po narodzinach. Nie moze on jednak by¢ uzalezniony od stanu cywilnego czy
rodzinnego pracownika ani wczesniejszego okresu pracy/stazu pracy. Pracownicy
korzystajqcy z urlopu ojcowskiego muszq otrzymaé wynagrodzenie lub odpowiednie
swiadczenie, w wysokosci co najmniej rownej dochodom otrzymywanym w razie
przerwy w pracy spowodowanej chorobaq.

Polska w tym obszarze ma przepisy, ktére w petni respektujg postanowienia dyrektywy.
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Urlop rodzicielski

W zakresie urlopu rodzicielskiego, rozumianego jako urlop dla rodzicéw z powodu
narodzin lub przysposobienia dziecka w celu sprawowania opieki na tym dzieckiem,
dyrektywa nie zmienita dotychczas obowigzujgcych zalecen dotyczgcych minimalnego
okresu jego trwania (4 miesiqce) dla kazdego z rodzicéw - przy czym prawo do takiego
urlopu musi mie¢ status prawa indywidualnego. Wprowadzono dodatkowo réwniez
wymadg, aby przynajmniej 2 miesigce tego urlopu nie podlegaty przeniesieniu pomigedzy
rodzicami. Paristwa cztonkowskie muszq ponadto zapewni¢ elastyczne formy
korzystania z urlopu rodzicielskiego (np. tgczenie go z pracqg w niepetnym wymiarze) czy
odpowiedni poziom rekompensaty (utatwiajqcy korzystanie z urlopu przez oboje
rodzicow).

Wdrozenie tych postanowien dyrektywy wymaga od Polski dostosowania swoich
przepiséw prawnych.

Urlop opiekuniczy

Dyrektywa wprowadza takze urlop opiekuiczy dla pracownikoéw, ktérzy potrzebujq
zapewni¢ osobistq opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie, z ktérq mieszkajg w
jednym gospodarstwie domowym, a ktérzy wymagajqg opieki z przyczyn medycznych.
Opiekunowie powinni mie¢ prawo do 5 dni roboczych urlopu opiekuriczego rocznie na
zasadach ustalonych przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie.

Wdrozenie tych postanowien wymaga dostosowania przepiséw prawa polskiego.

Elastyczna organizacja pracy

W zakresie dotyczgcym elastycznej organizacji pracy zgodnie z postanowieniami
dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny zapewnié rodzicom dzieci do co najmniej 8
roku zycia mozliwos$é skorzystania z takich narzedzi jak np. praca zdalna, elastyczny
rozktad czasu pracy czy zmniejszenie wymiaru czasu pracy. Czas trwania tego typu
uzgodnien moze zostac¢ ograniczony "w rozsqdny sposoéb" czy uzalezniony np. od
wczesniejszego stazu pracy. Po zakoriczeniu elastycznej organizacji pracy pracownik
musi mieé¢ prawo do powrotu do wczesniejszego schematu pracy.

Dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich mezczyzn i kobiet zwiqzanych umowg o
prace lub pozostajgcych w innym stosunku pracy okreslonym przez prawo, uktady
zbiorowe pracy lub praktyke obowiqzujgce w poszczegdlnych panstwach UE, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE.



KORZYSCI DLA POLSKI Z WDROZENIA DYREKTYWY
2019/1158

Do korzysci z wdrozenia nalezq:

» zwiekszenie szans mezczyzn na nawiqzanie gtebszej wigzi z dzieckiem

« uznanie ojcoéw jako rownoprawnych opiekunéw dzieci w kontekscie uprawnien do
urlopéw opiekunczych

« poprawienie pozycji kobiet na rynku pracy, a w efekcie zmniejszenie luki ptacowej
(skorygowana luka ptacowa w Polsce wynosi ok. 20%, dane IBS) i ubdstwa
emerytalnego kobiet,

» zwigkszenie bezpieczenstwa psychicznego i finansowego dzieci, gdyz majqg szanse
na gtebokqg wigz z obojgiem rodzicéw, a o ich zabezpieczenie finansowe dba
zaréwno mama jak i tata,

» zwigkszenie rownowagi w zwiqzku rodzicéw, co moze sig przektadaé na jego
trwatose,

« utatwienie podjecia decyzji o kolejnym potomku.

Szerzej korzysci dla dzieci, mgzczyzn i kobiet ze wdrozenia dyrektywy 2019/1158

zostaty omoéwione w dalszych czgsciach rekomendacii.

W Polsce systematycznie wzrasta poziom wydatkéw na swiadczenia na rzecz dzieci i
rodzin w relacji do PKB. W potowie lat 2000 wydatki wynosity okoto 0,9 proc. PKB, a w
2019 okoto 4 proc. PKB. W 2019 r. na wsparcie rodzin w Polsce w formie $wiadczen
rodzinnych przeznaczono 10,3 mld zt (wzrost o 3 proc. wzgledem 2018 r.), a korzystato z

nich $rednio miesiecznie blisko 1,9 min beneficjentdéw.

Swiadczenia* te obejmujq nastepujqce kierunki:

a. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

b. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka (tzw. becikowe),

c. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i
specjalny zasitek opiekunczy,

d. zasitek dla opiekuna jako $wiadczenie bedqce realizacjq wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r,, sygn. akt TK akt K 27/13

e. S$wiadczenie rodzicielskie.

* Informacja dodatkowa: wysokos$é poszczegdlnych swiadczen, zasitkéw i dodatkéw bywa uzalezniona m.in. od dochodu na jednego
cztonka rodziny czy wieku dziecka.



Do wyzej wymienionych dziatan nalezy doliczyé swiadczenie wychowawcze (znane jako
500+), na ktére budzet Paristwa przeznacza dodatkowq kwote w wysokosci blisko 40
mld zt.

Wdrozenie dyrektywy 2019/1158 jest uzupetnieniem rzgqdowych dziatan o budowanie
rownosci rodzicielskiej w obszarze urlopéw opiekuniczych poprzez wigksze
zaangazowanie ojcow na wczesnym etapie zycia dzieci.

Aby jednak transpozycja dyrektywy byta efektywna z punktu widzenia jej celdéw, a wigc
zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym zakresie
zatrudnieniq, pracy i wynagrodzenia (art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej) nalezy doktadnie uwzgledni¢ znaczenie i funkcje urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski jest przede wszystkim zapewnieniem rodzicowi mozliwosci
sprawowania opieki nad swoim dzieckiem. Nie jest powigzany bezposrednio z
narodzinami dziecka. Daje mozliwos¢ indywidualnego doswiadczenia opieki nad
dzieckiem, zbudowania z nim bezpiecznej wigzi, a takze umozliwienie w przypadku
kobiet spokojniejszego powrotu do pracy zawodowej.

.
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ODPOWIEDZENIA SOBIE NA WAZNE
PYTANIA ZYCIOWE.



URLOP 0JCOWSKI | RODZICIELSKI - ICH FUNKCJE
| SPOLECZNE ROZUMIENIE

Dyrektywa 2019/1158 zobowiqgzuje kraje cztonkowskie do wdrozenia urlopu
ojcowskiego w wymiarze 10 dni roboczych. Taki urlop w Polsce juz funkcjonuje, a
zasady jego wykorzystania w petni respektujq postanowienia dyrektyw (a nawet sq

szersze).

Urlop ojcowski jest wykorzystywany przez polskich ojcéw po narodzeniu sig dziecka, a
jego funkcja to opieka nad dzieckiem oraz wsparcie swojej partnerki w czasie
popotogowym. Mimo tego, ze urlop wynagradzany jest w wysokosci 100%
wynagrodzenia, w Polsce z urlopu ojcowskiego korzysta tylko lekko ponad 50% ojcow
(dane ZUS).

Z badan Fundacji Share The Care przeprowadzonych w 2020 roku przez IQS wynika, ze
wsrod najezestszych przyczyn nieskorzystania z urlopu ojcowskiego ojcowie
wymieniajq: obecno$é matki i w zwigzku z tym brak potrzeby obecnosci ojca (27%),
brak wiedzy o prawie do takiego $wiadczenia (21%), obawa przed utratq pracy/pozycji
w pracy (13%). Wskazuje to na koniecznos$é edukacji ojcéw na temat znaczenia ich

obecnosci po urodzeniu sig dziecka oraz mozliwosci korzystania z urlopu ojcowskiego.

URLOP QJCOWSKI

MEZCZYZIN SKORZYSTALO
Z URLOPU 0JCOWSKIEGO

DLACZEGO SKORZYSTAL? -TOP 3 DLAGZEGO NIE SKORZYSTAL? - TOP 3
LIRTY wercnonaciuionace | 21%0 | ivie iorasilperesty

u Jesterm tak samo n Ni incizint
& e WHEd ZIaer,
odpowisdzial kg nad .
56 ;D e e 21 fﬂ 1o jest taka modliwose

drzieckiem jak maoja partnerka

Cheialem aktywnie q . , /
mmn:a:ltwmhowanh 13“’0 ::::j'iﬂ:::;:“lrﬂfpﬂty

dziecka

Baza: meiczyini posiadajgcy dzieci do 10, r.
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3.2, Z CZEGO WYNIKA NISKIE WYKORZYSTANIE URLOPOW DLA QJCOW?

Wykres 15 | Znofomade privsfuguigsych ofcom prow witpowiyth, MeIcIyIni Sorowuigly opioke nod dRleckiom w witky
06 lat. N=278
, |
s
m:
1

Zrédto: “Praca zawodowa a petnienie rél opiekuriczych przez kobiety i mezczyzn w Polsce” realizowane na
zlecenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Urlop rodzicielski jest tym swiadczeniem jaki nastepuje po urlopie macierzyrnskim, a
jego funkcjq jest sprawowanie opieki na dzieckiem. Jest to tez wiasciwy instrument do

ksztattowania réwnosci rodzicielskiej w domu, oraz réwnosci na rynku pracy.

Opieka nad dzieckiem, wraz z wigzqgcq sig z nig absencjg w pracy, bedzie w mniejszym
stopniu powigzana z ptcig pracownika. We wprowadzeniu do dyrektywy wyraznie
zapisano, ze zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieémi poprzez wykorzystanie urlopu
rodzicielskiego jest zbyt mate, dlatego potrzebne sq dziatania zmierzajqce do
zachecenia mezczyzn do sprawowania tej opieki i aktywnego korzystania z tej formy

urlopu (motyw 11).

W Polsce tylko 1% ojcéw korzysta z urlopu rodzicielskiego (dane ZUS za rok 2020).
Dlatego wdrozenie postanowien dyrektywy 2019/1158 odnosnie urlopu rodzicielskiego

jest jednym z wazniejszych jej aspektow.

Z badan Fundacji Share The Care przeprowadzonych w 2020 roku przez IQS wynika, ze
wsréd najczestszych przyczyn nieskorzystania z urlopu rodzicielskiego sq: brak
mozliwosci finansowych (29%), brak zgody partnerki (21%), obawa przed utratq
pracy/pozycji w pracy (15%), brak sprzyjajqcej takim decyzjom kultury organizacje w
miejscu pracy (15%).
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URLOP RODZICIELSKI

MEZCZYZN SKORZYSTALO
Z URLOPU RODZICIELSKIEGO

DLACZEGO SKORZYSTALI? - TOP 3 DLACZEGO NIE SKORZYSTALI?

31 D!J Mied wigkszy wphrw na Egﬂfu Hie moglem soble ponwollé
0 L finansowo

wychowanie dziecka

2? uju Modliwodd towarzsysrenia driecku 2] ﬂfu A Ey

e wiolala sama wykorzystad
W poInawaniu swiata
]50,.10 Obawishern sig utraly pracy /

o Chee spedzenia czasy z dzieckiemn, | pozye)i w pracy
24 ;ﬂ takie w codziennych sytuacjach

15“’ e widziane
| 0] wme zakhadzie pracy

**Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze 13% korzysta z urlopu rodzicielskiego,
co jest wyzszq liczbq ni¢ 1% raportowany przez ZUS. Moze to wynika¢ z faktu, ze ci
ojcowie nie korzystali z zasitku macierzynskiego w zwigzku z tym nie sq ujeci w

statystykach ZUS, ale zdecydowali sie na zajmowanie dzieckiem.

Z badan naukowych oraz raportéw instytucji zajmujqcych sie tematykq rodzicielstwa
wynika, ze aby ojcowie chcieli korzystaé¢ z urlopu rodzicielskiego potrzebna jest jego
maksymalna elastyczno$é oraz wysoka rekompensata utraconego dochodu. Jest to
szczegdlnie wazne w naszym kraju, gdzie w wigekszosci domoéw mezczyzni zarabiajq

wigcej od kobiet i sq w gtéwnej mierze odpowiedzialni za utrzymanie rodziny.
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ZDECYDOWANIE ZMIENILO.
PODSTAWOWA ZMIANA BYLO WZIECIE
NA SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
OPIEKE NAD DZIECKIEM ORAZ
POCZUCIE, ZE JESTEM TAK SAMO
WAZNYM RODZICEM JAK MATKA.



ANALIZA 3 WARIANTOW WDROZENIA DYREKTYWY
W POLSCE

RADA PROGRAMOWA FUNDACJI SHARE THE CARE ANALIZOWARA TRZY WARIANTY WDROZENIA DWOCH NIETRANSFEROWALNYCH MIESIECY (8
TYGODNI) URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA 0JCOW:

1) wydtuzenie z obecnych 32 tygodni do 40 tygodni urlopu rodzicielskiego (czyli
dodanie do obecnych 32 tygodni urlopu rodzicielskiego 8 tygodni urlopu
przeznaczonego dla zabezpieczenia ojcéw) - WARIANT REKOMENDOWANY

2) zabezpieczenie w obecnych 32 tygodniach 8 tygodni dla ojcéw (czyli zabranie

z 32 tygodni 8 tygodni dla ojcow)

3) zabezpieczenie w obecnych 32 tygodniach 4 tygodni dla ojcéw oraz dodanie

kolejnych 4 tygodni dla ojcow.

WARIANT 1

« wydtuzenie czasu urlopu liczonego razem (macierzynski i rodzicielski) z 12-tu
miesigecy do 14-stu

« zapis o indywidualnym prawie ojca do urlopu rodzicielskiego

Jest to wariant popierany przez Rade Programowq Fundacji oraz wiele organizaciji, z
ktérymi rekomendacje byty konsultowane. Bazuje on na doswiadczeniach innych
krajow, np. Islandii, ktére majq wieloletnie doswiadczenia w budowaniu polityki
spotecznej wigczajqcej oboje rodzicow do opieki nad dzieckiem. Wydaje sig, ze ten
wariant ma szanse na poparcie wszystkich stron politycznych. Ten wariant popierajg

tez obecni w Radzie pracodawcy.

Jest to wariant, ktéry daje najwigksze prawdopodobienistwo, zeby rodzice w Polsce
korzystali z tego prawa. Daje on mozliwos¢ polskim dzieciom na spedzenie wigcej czasu
ze swoimi rodzicami, przed tym jak dziecko zostanie oddane do ztobka czy pod opieke

niani. Wydaje sie to waznym argumentem dla rodzicéw.
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Ponadto, odnoszqc sie do aspektéw finansowych, rodzice powinni traktowaé to
rozwigzanie w kategoriach korzysci - 2 miesiqgce dodatkowego czasu, w ktérym ojciec
zajmuje sie dzieckiem zatrzymujqc przy tym prawo do czesciowego wynagrodzenia,
oznacza tez oszczednos¢ wynikajqcq z braku optat za nianie czy prywatny ztobek czy

przedszkole.

Warto zaznaczyé, ze publiczne czy dofinansowywane ztobki nie odpowiadajq skali

zapotrzebowania. Tylko 13% (GUS, 2020) dzieci korzysta z opieki ztobkowej.

Ten wariant daje poczucie kobietom, ze ich prawa sq nienaruszone. W powszechnej
swiadomosci przyjmuje sig, ze te 12 miesigcy to urlop macierzynski przystugujqcy
kobietom lub uwaza sig, ze to kobiety majq prawo do urlopu rodzicielskiego, ktéry jesli
chcq mogq przekazaé ojcu dziecka. Przepisy prawa polskiego dobrze to
przeswiadczenie ugruntowaty. Zgodnie z kodeksem pracy ojciec ma prawo do urlopu
rodzicielskiego, tylko wtedy, kiedy to prawo ma matka dziecka i mu to prawo
czesciowo przekaze. Efektem takiego zapisu jest przeswiadczenie kobiet, ze urlop
rodzicielski jest tak naprawde macierzynskim, ktéry mogq odda¢ ojcu dziecka, jesli
tego zechcq. Potwierdzeniem tego jest tez wyzej wspomniane badanie Fundacji, w
ktérym % ojcédw deklaruje, ze nie skorzystata z urlopu rodzicielskiego, gdyz matka

dziecka mu na to nie pozwolita.

Rozwigzaniem tej sytuacji jest zindywidualizowanie prawa ojcéw do urlopu
rodzicielskiego, przy czym postulat indywidualizacji jest wprost zapisany w dyrektywie

2019/1158, do czego w szczegdtach odnosimy sie w dalszej czesci rekomendaciji.

Ten wariant jest najdrozszy z perspektywy kosztéw panstwa (koszty wdrozenia zostaty
opisane w innej sekcji rekomendacji), ale wydaje sie najkorzystniejszy z punktu

widzenia spoteczenstwa i gospodarki.

WARIANT 2

« zabranie z obecnych 32 tygodni urlopu rodzicielskiego 8 tygodni dla ojcéow

Jednym z najwiekszych minuséw drugiego rozwiqgzania jest kwestia przyjecia dzieci do
ztobka, w momencie, kiedy ojciec nie zdecyduje sig na urlop rodzicielski bqdz nie bedzie
miat takich uprawnien (nieoptacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
odprowadzanie ich w niskiej wysokosci, skutkujqce bardzo niskim zasitkiem

macierzynskim).



Woéwczas rodzice stajq przed wyzwaniem znalezienia opieki do 10 miesigcznego
dziecka - w Polsce dostepnos$¢ opieki dla matych dzieci jest bardzo ograniczona (luka
opiekuncza) i mimo, ze dzieci mogqg by¢ posytane do ztobka po skonczeniu 20 tygodni,

wiele placéwek nie przyjmuje niemowlakéw (zaréwno panstwowych jak i prywatnych).

W zwiqgzku z tym pojawia sig realna obawa, ze kobiety zacznq rozwaza¢ przechodzenie
na urlop wychowawczy i opuszczq rynek pracy. Jest duzym ryzykiem, ze przetozy sig to
na diuzszq przerwe w aktywnosci zawodowej kobiet, utrudniajgcq powrét do
zatrudnienia. Utrata kobiet z rynku pracy bedzie duzym kosztem dla polskiej

gospodarki zmagajqcej sie coraz czgsciej z niedostatkiem pracownikow.

Wariant ten jest najtanszy pod kgtem kosztéw wdrozeniaq, ale ze wzgledu na wyzej
opisang obawe, dlugofalowe koszty wyjscia kobiet z rynku pracy mogq przewyzszy¢

korzysci finansowe (najnizsze koszty wdrozenia) zwiqzane z wdrozeniem tego wariantu.

WARIANT 3

Trzeci wariant jest w pewnym sensie kompromisem miedzy opcjgla 2 i przez to
przejmuje po czesci zalety i koszty kazdego z tych wariantéw. Najwieksza obawa to
odejscie kobiet z rynku pracy (ze wzgledu na brakujgcy 1 miesiqc do ukonczenia przez

dziecko 1 roku), a zaleta zmniejszenie kosztéw.

INDYWIDUALNE PRAWO 0JCA DO URLOPU RODZICGIELSKIEGO

Indywidualne prawo rodzica do urlopu rodzicielskiego gwarantuje mu mozliwosé
korzystania z tego prawa niezaleznie od prawa drugiego rodzica. Obecnie w Polsce
prawo ojca do urlopu rodzicielskiego istnieje tylko wtedy, kiedy matka ma prawo do
takiego urlopu i przekaze go ojcu dziecka. W ten sposdéb ojciec nie ma statusu
rownorzednego do matki opiekuna, a decyzja o jego prawach odnosnie urlopu

rodzicielskiego jest uzalezniona od uprawnien, decyzji i opinii matki dziecka.
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Aby wyréwnaé prawa ojca w zakresie urlopu rodzicielskiego nalezy przyznaé¢ prawo
ojcom do takiej samej liczby miesigcy urlopu jak matce, ze wskazaniem liczby miesigcy,

ktére nie mogq by¢ transferowalne.

W obecnym stanie mogtoby to wyglqda¢ tak, ze 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego sq
podzielone na péti w rownej czgsci przypisane do kazdego z rodzicdw, to jest: 16
tygodni do matki i 16 tygodni do ojca (spetnienie zapiséw dyrektywy). Powoduje to
jednak obawe o reakcje kobiet, ktére mogq potraktowaé takie dziatanie jako
“odebranie” im ich praw. Jednakze przyznanie obu ptciom takiej samej liczby miesigcy

urlopu rodzicielskiego jest istotne ze wzgledu na uznanie ich réwnorzednej pozyc;ji.

W rekomendowanym przez nas wariancie proponujemy wydtuzy¢ urlop rodzicielski do
40 tygodni i kazdemu z rodzicéw przyznaé¢ indywidualne prawo do 20 tygodni, z

zastrzezeniem, ze 8 tygodni jest nietransferowalne na drugiego rodzica.

URLOP OPIEKUNCZY

Artykut 6 w zwiqzku z art. 3 ust. 1 lit. ¢ dyrektywy 2019/1158 przewiduje prawo
pracownika do ,urlopu opiekuficzego”. Urlop opiekunczy w rozumieniu dyrektywy
oznacza urlop dla pracownikéw, umozliwiajgcy zapewnienie osobistej opieki lub
wsparcia krewnemu lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktérzy wymagajq znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, okreslonych przez poszczegdlne panstwa
cztonkowskie. Zgodnie z art. 6 nowej dyrektywy panstwa cztonkowskie wprowadzajg
niezbedne srodki w celu zapewnieniaq, aby kazdy pracownik miat prawo do urlopu

opiekunczego w wymiarze pigciu dni roboczych w roku.

Panstwa cztonkowskie mogq okresli¢ dodatkowe szczegdty dotyczqce zakresu i
warunkow urlopu opiekunczego, zgodnie z prawem krajowym lub praktykaq.
Skorzystanie z tego prawa moze by¢ uzaleznione od odpowiedniego uzasadnieniq,
zgodnie z prawem krajowym lub praktykq. Panstwa cztonkowskie mogqg przyznawaé
urlop opiekunczy w oparciu o okres rozliczeniowy inny niz rok, na osobe potrzebujqcq

opieki lub wsparcia, bqdz na konkretny przypadek.
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Kwestie urlopéw pracowniczych reguluje Kodeks pracy. Obecnie Kodeks pracy nie
przewiduje urlopu, o ktérym mowa w przytoczonych tu przepisach dyrektywy. Kwestie
opieki nad chorym cztonkiem rodziny reguluje art. 32 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ktéry gwarantuje zasitek opiekunczy ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny (art. 32 ust. 1 pkt 3). Podstawq wyptaty zasitku jest
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ze wzgledu na koniecznosé
osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. W swietle dyrektywy
przytoczona regulacja jest niewystarczajqca oraz ze stosowne przepisy dotyczgce
urlopu pracowniczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny powinny by¢

zamieszczone w przepisach prawa pracy.

Postulujemy zwiekszenie z 2 dni na opieke nad dzieckiem do S dni oraz rozszerzenie
katalogu oséb, nad ktérymi sprawowana moze by¢ opieka o senioréw, krewnych,

osoby, ktére zamieszkujq razem z pracownikiem w jednym gospodarstwie domowym.

o
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KOSZTY WDROZENIA DYREKTYWY
- INSTYTUT BADAN STRUKTURALNYCH

dotyczy tylko wariantéw urlopéw rodzicielskich

Oszacowanie kosztéw wdrozenia poszczegdlnych wariantéw wymaga przyjecia
szeregu zatozen dotyczqcych zmian w demografii, gospodarki i zainteresowania
wykorzystaniem urlopéw. Ponadto, w oszacowanych kosztach uwzgledniamy tylko
~twarde” wydatki budzetu panstwa na zasitki macierzynskie z tytutu urlopu
rodzicielskiego i na sktadki na ubezpieczenia spoteczne (a doktadniej wydatki jednostki
SFP jakq jest Fundusz Chorobowy Funduszu Ubezpieczerh Spotecznych), a nie
uwzgledniamy trudno mierzalnych, ale realnych - omawianych w tym opracowaniu -

dtugofalowych korzysci wynikajqcych z zaangazowania ojcéw w opieke nad dzieé¢mi.

Zatozeniaq, jakie przyjmujemy w naszej symulacji kosztéw wdrozenia poszczegdlnych
wariantéw (szacunki dotyczq jednego roku, oparte sq o dane z 2020 r.)
« liczba urodzen (328 000 - 360 000)
« odsetek matek, jakie majq prawo do urlopu macierzynskiego (0,66-0,8)
« odsetek ojcow, jaki skorzysta z przystugujgcego tylko im urlopu rodzicielskiego (5-
10%)
« dzienna wysokos¢ zasitku macierzynskiego z tytutu urlopu rodzicielskiego,

wyptacana ojcom: 150 zt

Przy tych zatozeniach roczne wydatki FUS w poszczegdélnych wariantach wyniosq:

Wariant: Dodatkowe wydatki | Mizsze  wydatki na | taczny skutek
na zasitki | zasitki  macierzyriskie | finansowy
macierzyriskie dla | dla matek

ojcow

Wariant | 130-340 min zt . 130-340 min zt

Wariant || 130-340 min zt -1,2 mid zt -1,07 mid zt do -
860 min ot
[korzysé dla FUS)

Wariant | 65-170 miln zt - 0.6 mid zt -0.535 mid zt -
0,43 mld b
[korzysd dla FUS)




Wariant Il i wariant Ill sq finansowo korzystne dla SFP z uwagi na niewyptacanie
zasitkéw macierzynskich matkom, przy zatozeniu, ze tylko niewielki odsetek ojcow
zdecyduje sig na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego (przynajmniej w pierwszym roku
dostepnosci). Bardzo powoli rosngcy i nadal niewielki stopiert wykorzystania urlopu

ojcowskiego (w petni finansowanego przez FUS) uwiarygadnia to zatozenie.

.
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JAK ZAREAGOWALO SRODOWISKO W
PRACY NA TWOJA DECYZJE DOTYCZA
SKORZYSTANIA Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO?

TATA PO URLOPIE RODZICIELSKIM,
LEKARZ



DOTYCHCZASOWE DZIALANIA PRACODAWCOW BUDUJACE
ROWNOSC RODZICIELSKA

Ze wspomnianych wyzej badan Fundacji Share The Care wyraznie wynika, jak duzq role
obok Panstwa w budowaniu réwnosci rodzicielskiej odgrywajq pracodawcy. To jakg
tworzq kulture organizacyjng ma przetozenie czy ojcowie bedq czuli sig
uprawomocnhieni do korzystania z urlopéw rodzicielskich czy tez nie. Te teze potwierdza
tez badanie Forum Odpowiedzialnego Biznesu “Praca zawodowa a petnienie rél
opiekunczych przez kobiety i mgezczyzn w Polsce”, gdzie w przypadku urlopu
ojcowskiego 16% badanych jako powdd braku checi korzystania z przystugujqcych
ojcom urlopéw wskazato obawe, ze przetozeni w pracy zareagujq negatywnie na wzigcie
urlopu. Tyle samo badanych wskazato, ze nie byto nikogo, kto mégtby zastqpi¢ te osobe
w pracy, a 20% badanych przyznato ze i tak bedq musieli wykona¢ prace po godzinach,

po powrocie z urlopu.

Budowanie réwnosci miedzy kobietami, a mezczyznami jest wpisane w strategig wielu
firm. Rzadziej jednak firmy dostrzegajq, ze istotnym elementem tego wsparcia sq
dziatania skierowane do mezczyzn, zachecajqce ich do wigkszego zaangazowania sie w
opieke nad dzie¢mi. Jest jednak niewielka grupa firm, ktéra podejmuje dziatania

nakierowane na zachecenie ojcéw do spedzenia wigcej czasu na opiece nad dzieé¢mi.

Dziatania te mozna podzieli¢ na dwie grupy: nacelowane na zwigkszenie wymiaru urlopu
ojcowskiego (finansowanego przez pracodawce) oraz nacelowane na zachecanie
mezczyzn do korzystania z urlopu rodzicielskiego poprzez dofinansowanie do poziomu
100% pensji do zasitku macierzynskiego, jaki otrzymuje tata z ZUS. Wigkszos¢ firm,
ktéra podjeta takie dziatania to spétki z kapitatem zagranicznym (Aviva, Ikeaq, Citi,
Mastercard, Philip Morris, P&G, Nestle, Johnson & Johnson), ktére wdrazajq swoje
dziataniq, jako konsekwencje dziatan spétek matek. Brakuje jednak spoétek polskich,

ktore podjetyby takie dziatania i stanowity przyktad dla innych organizaciji.



Zgodnie z wnioskami z raportu Polityki Insight (4), sektor prywatny moze wspéttworzyé
polityke rodzinnqg i dziata¢ na rzecz réwnosci rodzicielskiej. Dwie podstawowe drogi to:
zabezpieczenie dodatkowych srodkéw finansowych na ten cel (lub ich ekwiwalentéw,
np. w postaci urlopéw) i zarzgdzanie nimi oraz promocja réwnosci rodzicielskiej poprzez
prowadzenie wewnetrznych kampanii spotecznych (np. zachecajgcych do
wspoétdzielenia urlopéw). Przy czym wazne jest, aby edukowaé pracodawcéw na temat
istotnosci urlopu rodzicielskiego i dziatan skupionych na jego promocji wsrod

pracownikow-mezczyzn.

Ze wzgledu na to, ze polskie kobiety sq dobrze wyksztatcone i przedsigbiorcze,
stanowiq bardzo waznqg grupe potencjalnych pracownikéw. Brak sity roboczej to realne
zagrozenie dla Polski. Z predykcji (2) Instytutu Badan Strukturalnych wynika, ze zaséb
sity roboczej w naszym kraju do 2050 roku skurczy sig o 2,5 miliona pracownikéw.
Bedzie to miato dotkliwe konsekwencje zaréwno dla pracodawcéw jak i dla polskiej

gospodarki.



CZY UWAZASZ ZE STEREOTYPY
FUNKCJONUJACE WOKOL PLCI MAJA
ODZWIERCIEDLENIE W DECYZJI O
WZIECIU URLOPU RODZICIELSKIEGO
PRZEZ MEZCZYZN? JAKIE?

TATA PO RODZICIELSKIM, KIEROWCA
AUTOBUSU



WDROZENIE DYREKTYWY A DOBRO POLSKICH DZIEC! -
OPINIA FUNDACJI DAJEMY DZIECIOM SILE

Fundacja Dajemy Dzieciom Site oceniata wptyw regulacji wynikajgcych z dyrektywy
work-life balance z perspektywy dobra dzieci. Nastepujgce argumenty staty za

pozytywnq ocenq rozwigzan proponowanych w dyrektywie:

1. Wieksze zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieckiem, zwtaszcza w pierwszych
miesigcach zycia dziecka, ma jednoznacznie pozytywny wptyw na:

» budowanie bezpiecznej wiezi migdzy dzieckiem a ojcem, co na przysztos$é stwarza
szanseg lepszej komunikaciji;

 rozwoj emocjonalny dziecka (Pruett M., K, Pruett K., Pape Cowan C., Cowan P, A,
(2017);

« budowanie kompetencji spotecznych dziecka (Czub, M. 2014)

* rozwoj poznawczy dziecka, w tym w przysztosci lepsze wyniki w nauce (Cools, S, Fiva,
J. H,, and Kirkebeen, L. J. 2015; Cano, T., Perales, F., & Baxter, J., 2018);

« budowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka (Sarkadi, A, Kristiansson, R,, Oberklaid,
F., & Bremberg, S. 2008).

2. Budowa wigzi z dzieckiem przysposobionym - w przypadku przyjecia do rodziny
dziecka niebiologicznego (w wyniku ustanowienia pieczy zastepczej lub
przysposobienia), niezaleznie od jego wieku, czas na bliskie poznanie dziecka dany
obydwojgu rodzicom, utatwia ukonstytuowanie si¢ nowego systemu rodzinnego i
zbudowanie harmonijnej relacji i stabilnego srodowiska rodzinnego, minimalizuje ryzyko

cofnigcia adopc;ji.

3. Wigksza obecnos$¢ i zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieckiem, zwtaszcza w
pierwszych miesiqcach zycia dziecka, daje ojcom szanse na zbudowanie z dzieckiem
bezpiecznej wigzi, ktéra moze wydatnie wspomdc budowe fundamentéw zdrowia
psychicznego dziecka z jednej strony, a z drugiej pomoze ojcom rozwingé umiejetnosci

pielegnacyjne i rodzicielskie na wyzszym poziomie,



daje szanse na poznanie dziecka, jego charakteru, nawykéw, upodoban, co sprawiaq, ze
w przebiegu rozwoju dziecka ojciec jest bardziej uwaznym rodzicem i jest w stanie
zapewnié dziecku wieksze bezpieczeristwo emocjonalne na kolejnych etapach zycia
dziecka. Badania pokazujq, ze im wigcej czasu ojciec spedzi z dzieckiem w pierwszych
miesigcach jego zycia, tym wyzsze zdobywa umiejetnosci i czesciej angazuje sie w

opieke i zabawe z dzieckiem w kolejnych Iatach. (Petts, R. J., Knoester, C., 2018).

4. W szczegdlnosci przektadac sie to moze na lepszq wiez z nastolatkiem - znaczenie
jakosci relacji z ojcem zbudowanej w pierwszych latach zycia dziecka jest widoczne
szczegdlnie w okresie dorastania. Dzieci, ktérych relacja z ojcem w niemowlectwie i
wczesnym dziecinstwie byta bliska i oparta na zaufaniu, majqg mniej probleméw
spotecznych w okresie dorastania, lepsze relacje z réwiesnikami, potrafiq radzi¢ sobie z
konfliktami, nieporozumieniami, réznicq zdan (Grossmann, Grossmann, Kindler, 2005;
za M. Czub, 2014).

5. Profilaktyka zaburzen psychicznych - dtugoterminowo, dobra relacja z ojcem jest tez
dodatkowym czynnikiem chronigcym przed rozwojem zaburzen psychicznychii
podejmowaniem zachowan autodestrukcyjnych, w tym préb samobéjczych
(Kuramoto-Crawford, Ali, Wilcox, 2017). Nalezy zauwazy¢, ze stan psychiczny dzieci i
mtodziezy w Polsce w ostatnich latach pogarsza sie. W 2019 r. z powodu zaburzen
psychicznych i zaburzen zachowania hospitalizowanych byto blisko 10 OO0 oséb w
wieku O-18 lat . Od lat ros$nie réwniez liczba samobdjstw popetnianych przez osoby
ponizej 18 roku zycia. Obecnie samobdjstwa sq drugq przyczynq zgonu w grupie
wiekowej 10-19 lat (Szredzinska, R.,, 2017).

6. Dobra relacja z ojcem to poszerzenie dostepnego wsparcia dla dziecka, szczegdlnie
w wieku nastoletnim. Obecnie tylko 40% polskich nastolatkéw deklaruje, ze w trudnej
sytuacji zwrécitoby sie do ojca. Ojca wyprzedzajqg matki (67%) i réwiesnicy (43%)
(Makaruk, K., Wiodarczyk, J., Szredzirska, R., 2020).

7. Badania pokazujq réwniez, ze nastolatkowie, ktérych ojcowie przejawiali wieksze
zaangazowanie i zainteresowanie w ich weczesnym dziecinstwie, rzadziej popadajq w
konflikty z prawem, czy siegajq po uzywki (Sarkadi, A, Kristiansson, R, Oberklaid, F., &
Bremberg, S. (2008).



8. Wigksze zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieckiem, zwtaszcza w pierwszych
miesigcach zycia dziecka, odcigza tez matki, na ktérych to zazwyczaj spoczywa cigzar
opieki nad matym dzieckiem. Obecnos¢ i zaangazowanie ojca dziecka moze odcigzy¢
matki z czesci obowiqgzkow, zapewniaé wsparcia emocjonalne, jest tez uznanym
czynnikiem chronigcym przed rozwojem depresji poporodowej u matek (Fagan, J., Lee
Y., 2010; Séjourné N., Vaslot V., Beaumé M., Goutaudier N., Chabrol H., 2012; Persson P,
Rossin-Slater M., 2019). Spokojniejsza, bardziej uwazna, mniej zmeczona matka, ma

wiekszq mozliwos¢ zapewniania troskliwej opieki dziecku i bezpieczniejszej wiezi.

Q. Ochrona przed przemocq - zaangazowanie ojcéw, a co za tym idzie stabilna,
bezpieczna wiez, gtebsze rozumienie dziecka i jego potrzeb oraz réwne roztozenie
obowiqzkéw minimalizuje mozliwos¢ wystgpienia relacji o charakterze przemocowym,
w tym kar fizycznych (Li, F., Godinet, M. T,, & Arnsberger, P., 2011, Forston, B. L., Klevens,
J., Merrick, M. T., Gilbert, L. K., & Alexander, S. P., 2016)

10. Dodanie dwéch miesigcy nietransferowalnego urlopu dla ojcéw do istniejqcej puli
urlopu rodzicielskiego, umozliwi tez wydtuzenie zindywidualizowanej opieki nad
dzieckiem w pierwszych kilkunastu miesiqcach zycia dziecka. W Polsce sieé
publicznych instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 jest niewystarczajqgca. Ztobki, kluby
dziecigce i dzienni opiekunowie funkcjonujg jedynie w 42% gmin w Polsce (Rada
Ministrow, 2020). Odsetek dzieci w wieku O-3 lata, ktére mogq korzystac z tej formy
opieki w ostatnich latach zwigksza sig, ale nadal na koniec 2019 r. wynosit jedynie 12,4
% (GUS, 2020).

11. Wigksze zaangazowanie ojcow w opieke nad dzieckiem i rowniejsze roztozenie
obowiqzkéw domowych miedzy obydwojga rodzicéw, moze przyczynié sig do
zapobiegania powstawaniu konfliktéw w rodzinie, zapewnia bardziej harmonijng
atmosfere dla rozwoju dziecka, moze by¢ czynnikiem chronigcym przed konfliktami i
rozpadem zwigzku i rodziny (Newkirk, K., Perry-Jenkins, M., & Sayer, A. G., 2017,
Olafsson A, Steingrimsdottir H., 2020, Petts, R. J., Knoester C. 2020)

12. Budowa prawidtowych wzorcéw przywiqgzania - dodatkowo, harmonia w zwiqzku
rodzicéw oraz nizszy poziom stresu u obojga rodzicéw przyczyniajq sie do
ksztattowania sie u dziecka wzorcéw przywigzania dajgcych poczucie bezpieczenstwa i
bedgcych bazg do nawigzywania wartosciowych relacji w kolejnych latach (M. Czub,
2014)



13. W przypadku gdyby jednak doszto do rozpadu zwigzku matki i ojca dziecka,
nawigzana wigz i relacja miedzy ojcem i dzieckiem oraz wysokie kompetencje
rodzicielskie ojcow utatwiaé bedqg zachowanie przez dziecko relacji z obydwojgiem
rodzicow nawet po rozpadzie rodziny. Moze to tez by¢ waznq przestankq dla sqdu
podczas ustanawiania opieki po rozwodzie do orzekania opieki wspoétdzielonej (zwanej

tez opiekq naprzemiennq).

14. Wigksze zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieckiem, w pierwszych miesiqgcach
zycia dziecka wptynie tez pozytywnie na zmiany w swiadomosci spotecznej i
odchodzenie od stereotypdéw przypisywanych w Polsce ptciom w rolach rodzinnych
oraz figurach rodzicéw np.. stereotyp poswigcajqcej sig dla dziecka matki i
nieobecnego ojca zarabiajgcego na rodzing. Takie zmiany mogqg wptyngé na bardziej
rownosciowe podejscie do roli rodziny jako stabilnego i bezpiecznego srodowiska dla
wszystkich jej cztonkéw a nie konstruktu kulturowo-prawnego ze z géry przypisanymi

rolami i ograniczeniami.

Przedstawiajqc powyzsze argumenty, zwracamy uwage, ze jedyng niekorzystng
konsekwencjq dla dziecka proponowanego rozwigzania moze byé czasowe obnizenie
wysokosci srodkéw finansowych na zaspokajanie jego potrzeb, zwigzane z niepetng
odptatnosciq za okres urlopu. Zazwyczaj ojcowie zarabiajq wigcej niz matki. Usredniona
luka ptacowa w Polsce wynosita w 2019 r. wg Eurostatu 8,5%. W rzeczywistosci réznice
w zarobkach zalezqg od wyksztatcenia, stanowiska i wahajq sig do 764 zt do 4000 zt
brutto miesigcznie . Uszczuplenie pensji ojcow ma wiec wigksze znaczenie dla budzetu

rodziny.

W zwigzku z powyzszym rekomendujemy wynagrodzenie za czas urlopu w wysokosci
80% pensiji. Do rozwazenia pozostaje fakt, czy nie premiowaé, wzorem innych krajow,
np. Szwecji, wyzszego putapu swiadczenia dla obydwojga rodzicow jesli urlopem
rodzicielskim podzielqg sie po réwni, ze wzgledu na wszystkie korzysci wymienione

powyzej.
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WDROZENIE DYREKTYWY A SYTUACJA POLEK

Wdrozenie dyrektywy to kolejny krok Polski na drodze do réwnosci na rynku pracy i w
domu. Mimo, ze dom i praca to dwie oddzielne przestrzenie, sq ze sobg nierozerwalnie
potqczone jesli chodzi o réwnos$é kobiet. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce
ksztattuje sig na poziomie 65% (Eurosat, 2019) i jest jednq z najnizszych w Europie.
Szczegodlnie widoczny jest ubytek kobiet na rynku pracy po urodzeniu drugiego
dziecka. Réznica migedzy wskaznikiem zatrudnienia matek dwdjki dzieci, a kobiet

bezdzietnych wynosi w Polsce -8,7%, $rednia unijna - 4,6% (Eurosat).

Pogodzenie pracy zawodowej i opieki nad dzie¢mi przy dwéjce dzieci zmusza kobiety
do rezygnacji z aktywnosci zawodowej. Urodzenie dzieci, nieobecnos¢ w pracy, w
skrajnej opcji wyjscie z rynku pracy powoduje, Zze wynagrodzenie mezczyzny jest
gtéwnym zrédtem utrzymania rodziny. Réznica w zarobkach jest gtéwnym powodem
dlaczego mezczyzni nie decydujq sie na urlopy rodzicielskie. Jest to potréjnie
szkodliwe, bo tracimy potencjat kobiet na rynku pracy, réznica w zarobkach kobiet i
mezczyzn zaczyna sie jeszcze bardziej pogtebiaé, co powoduje uniemozliwienie ojcu
skorzystania z urlopu rodzicielskiego i zaangazowanie sie w opieke nad dzieckiem
(utrata potencjatu ojca jako rodzica).

Kolejnym aspektem korzysci dla kobiet wynikajgcych z wiekszego zaangazowania
ojcéw w opieke nad dzieémi jest przejecie przez megzczyzn rowniez i swojej czesci
obowigzkéw domowych. Niemieckie badania wykazaty, ze mgzczyzni, ktérzy byli na
urlopach rodzicielskich w wigkszym stopniu po powrocie do pracy angazujq sie w
opieke nad dzieémi i obowiqzki domowe (5). Jest to szczegdlnie istotne, gdyz po
urodzeniu sig dziecka dysproporcje w podziale obowiqzkéw domowych miedzy kobietq
a mezczyzng znaczgco rosnq. W badaniach dr Katarzyny Suwady (3) procent kobiet,
ktére deklarujg poswigcanie 21 godzin i wiecej na prace domowe i opiekuricze po
urodzeniu sig dziecka wzrasta z 48% do 58%, przy czym w przypadku mezczyzn ten

sam wskaznik wraz z urodzeniem sige dziecka prawie w ogédle sig nie zmienia.



Przy tak duzym obciqzeniu kobiet, trudno jest im mysle¢ o aktywnosci zawodowej czy
rozwoju kariery. Konsekwencjq tego w dtuzszej perspektywie czasu jest ubdstwo
emerytalne kobiet. Z danych ZUS wynika, ze wsréd grupy, ktéra nie wypracowata

minimalnej emerytury, 85% stanowiq kobiety.

Praca zarobkowa kobiet jest tez ich gwarantem niezaleznosci finansowej i w
konsekwencji wptywa na ich bezpieczenstwo i obnizenie prawdopodobienstwa
wystgpienia przemocy ekonomicznej. Wiele kobiet trwa w nieszczesliwych, czesto
naznaczonych przemocgq lub uzaleznieniami zwiqzkach tylko dlatego, ze w razie
rozstania nie bytaby w stanie samodzielnie utrzymac siebie lub siebie i dzieci. Przemoc
ekonomiczna jest konsekwencjqg mocno zakorzenionego w naszym spoteczenstwie
podziatu rél miedzy ptciami. Dotyczy on rodzajoéw pracy, jakie wykonujq kobiety i

mezczyzni, rol odgrywanych w rodzinie.

Przetamanie tych stereotypéw poprzez wzmocnienie stabilnosci finansowej kobiet i
zaangazowanie megzczyzn w opieke nad dzieémi przyczyni sig do zmniejszenia
wystepowania tego zjawiska w Polsce. Zdaniem autorek badania nad przemocq
ekonomicznq w zwiqzkach, zwyczajowy system podziatu rél kobiet i mgzczyzn, w
szczegdlnosci podziatu pracy zawodowej i opiekunczej (i towarzyszqcy im rozktad
prestizu, obowiqzkow i srodkéw finansowych) to podtoze, z ktérego wyrasta przemoc

ekonomiczna (6).

Z badan dr Kingi Wysienskiej-Di Carlo i dr Zbigniewa Karpinskiego z Instytutu Filozofii i
Socjologii Polskiej Akademii Nauk wynika, ze urodzenie dzieci i ponoszenie tak zwanej
“kary za macierzynstwo” powoduje, ze matka zarabia 30 gr mniej na kazdq ztotédwke
zarobionq od swojej bezdzietnej kolezanki. Przytoczone liczby tyczq sie zawodoéw o
wysokim prestizu, ale zjawisko dysproporcji zarobkéw rodzica i nie-rodzica (a wigc
zaréwno mezczyzn, jak i bezdzietnych kobiet w podobnym wieku, na podobnych
stanowiskach i o réwnych kompetencjach) wystepuje powszechnie. Czas, jaki
potrzebuje kobieta na odrobienie spadku dochodu wynikajgcego z bycia matkqg moze

zajq¢ wedtug badaczy nawet do 10 lat (9).

Stabilnos$¢ finansowa daje dodatkowq site kobiecie na stawianie granic i podjecie

decyzji o rozstaniu w najtrudniejszych sytuacjach. Z drugiej strony w rodzinach, gdzie
obydwoje rodzicéw pracujq zawodowo, rzadziej dochodzi do konfliktéw, gdyz sytuacja
finansowa takiej rodziny jest bezpieczniejsza i stabilniejsza a obie strony majg wigcej

wzajemnego zrozumienia dla petnionych wymiennie rél opiekuniczych i zawodowych.



URLOPY RODZICIELSKIE A BEZPIECZENSTWO
FINANSOWE RODZINY

OPRACOWANIE: MGR KAMIL JANOWICZ, WYDZIAL PSYCHOLOGI! | KOGNITYWISTYKI UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU, FATHER_ING: WWW.FATHERINGDAILY.COM / WWW.FACEBOOK.COM/FATHERINGDAILY

Ciekawe wnioski ptynq z analiz przeprowadzonych przez Dunke Signe Hald Andersen z
ROCKWOOL Fonden Research Unit, ktére zostaty opublikowane trzy lata temu w

Journal of Marriage and Family.

Dr Andersen przeanalizowata wptyw kolejnych reform dunskiego systemu urlopéw
rodzicielskich i korzystania z tych urlopéw przez ojcéw na dochody catej rodziny,
obojga partneréw osobno i réznice w dochodzie matek i ojcéw. W badaniu
uwzgledniono dane pochodzqce od kilkudziesigciu tysigcy rodzin. Temat wydaje sig
ciekawy, bo obawa o to, ze podzielenie sig urlopem rodzicielskim negatywnie odbije sie
na domowych finansach dosy¢ czesto pojawia sie w wypowiedziach rodzicow

rozwazajgcych taki krok.

Ostatnia reforma systemu urlopéw rodzicielskich w Danii miata miejsce w 2002 roku i
od tego momentu mamom przystugiwato 14 tygodni a ojcom 2 tygodnie ptatnego
urlopu. Ponadto rodzice mieli do wykorzystania 32 tygodnie ptatnego urlopu, ktérymi
mogli sig podzieli¢. Razem daje to 48 tygodni, a wiec nieco mniej niz aktualnie w Polsce.
Autorka przeanalizowata w jakim stopniu zmianie ulegaty zarobki obojga rodzicéw oraz
ich wspélny dochdéd w zaleznosci od tego, jakq czgsé¢ z tych 32 tygodni do podziatu
wykorzystat tata. Doktor Andersen poréwnywata dochéd na rok przed urodzeniem
pierwszego dziecka a takze dwa, trzy i cztery lata po narodzinach dziecka. W swoim
artykule omawia po kolei wszystkie reformy z lat 1999-2002. My przywotujemy te

najbardziej aktualng.

Przeprowadzone przez niq analizy wykazaty, ze wykorzystanie przez ojca wiekszej
czesci z tej transferowalnej puli byto predyktorem wyzszych zarobkéw matki (efekt byt
najsilniejszy dla skutkéw dtugoterminowych), spadku réznicy w zarobkach matki i ojca
(tutaj efekt byt najsilniejszy w perspektywie dwéch lat po narodzinach dziecka) a takze
wzrostu dochodéw catego gospodarstwa domowego (szczegdlnie w perspektywie

dtugoterminowej).
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Co ciekawe, wykorzystanie przez tate wigkszej czesci urlopu rodzicielskiego byto
predyktorem wzrostu zarobkéw takze u taty (w perspektywie dlugoterminowej, bo po
dwoch latach zarobki te nieznacznie spadaty, aczkolwiek ten efekt nie byt istotny

statystycznie).

Dokonane przez dr Andersen analizy pozwalajqg takze przetozy¢ te wyniki na konkretne
sumy. Modele predykcyjne stworzone przez Autorke na podstawie zebranych danych,
pozwalajg poréwnac¢ potencjalne réznice miedzy rodzinami, w ktérych ojcowie
skorzystali z catej puli 32 tygodni z rodzinami, gdzie catos¢ tej puli wykorzystaty matki.
Na bazie zebranych danych, mozna powiedzieé, ze w rodzinach, w ktérych ojcowie
wykorzystali caty transferowalny urlop rodzicielski:

- roczny dochéd matek 4 lata po porodzie moze byé o 91 tys. koron dunskich (~50 tys.
zt) wyzszy niz ich dochdéd na rok przed porodem;

- roczny dochdéd ojcédw 4 lata po porodzie moze by¢ o ok. 45 tys. koron dunskich (~ 27
tys. zt) wyzszy niz ich dochéd na rok przed porodem;

- réznica w rocznym dochodzie matki i ojca dwa lata po porodzie moze by¢ o ok. 50
tys. koron dunskich (~30 tys. zt) nizsza niz rok przed porodem;

- sumaryczny roczny dochdd catej rodziny 4 lata po narodzinach dziecka moze by¢ o

137 tys. koron dunskich wyzszy (~ ok. 80 tys. zt) niz na rok przed jego narodzinami.

Przecigtny roczny dochdd na osobe w Danii to ok. 488 tys. koron. Na bazie modelu
stworzonego przez dr Anderson, mozna przewidywa¢, ze kobiety, ktérych partnerzy
wykorzystali catos¢ transferowalnego urlopu bedq 4 lata po porodzie zarabiaé 20%
wigcej niz ich kolezanki, ktérych partnerzy w ogdle nie skorzystali z mozliwosci
podzielenia sig urlopem. W przypadku mezczyzn ta réznica to ok. 10% rocznych
zarobkéw wiecej na korzysé ojcow, ktdrzy w catosci wykorzystali te transferowalng
pule. Jesli natomiast chodzi o dochdd catej rodziny, to te, w ktérych tata
wykorzystatby w catosci te transferowanq pule, miatyby roczne dochody o ok. 30%
wyzsze niz rodziny, w ktérych catosé¢ urlopu wykorzystata mama (4 lata po porodzie w

poréwnaniu do dochodu rok przed porodem).



Abstrahujgc od réznic miedzy Daniq i Polskq, kluczowy wniosek jaki wyptywa z tych
analiz jest taki, ze podzielenie sig urlopem rodzicielskim wcale nie musi przyczynia¢ sig
do pogorszenia sytuacji materialnej rodziny. Wrecz przeciwnie — moze w dtuzszej
perspektywie sprzyja¢ jej polepszeniu, gtéwnie dzigki temu, ze wyzwania zwigzane z
rodzicielstwem i ewentualne zahamowania w rozwoju kariery zawodowej (a wigc i
wzrostu zarobkoéw) rozktadajq sie na oboje partneréw. Takie rozwigzanie sprzyja
zmniejszaniu sig nieréwnosci w wysokosci wynagrodzenia miedzy obojgiem rodzicéw.
Taka sytuacja daje wigkszqg elastycznosé parze a takze powinna odciqzaé
emocjonalnie ojcéw, na ktérych w tradycyjnym modelu spoczywa wiekszos¢ ciezaru
zwiqzanego z utrzymaniem rodziny (a wigc ewentualne trudnosci w pracy moggq by¢ dla

tych mezczyzn bardzo obcigzajqce psychicznie).

Doswiadczenia Duiczykéw pokazujq takze, ze oprécz kwestii dotyczgcych samej
dtugosci przystugujgcych obojgu rodzicom urlopéw i mozliwosci podzielenia sig nimi,
istotne sq takze finansowe zachety do podzielenia sie urlopem. Wsréd nich nalezy
podkresli¢ to, ze przynajmniej w czasie czgsci urlopu oboje rodzicow moze otrzymywacé
cate wynagrodzenie. Takie rozwiqgzania sprzyjajq podzieleniu sie urlopem, gdyz niwelujq
bariere w postaci obawy rodzicéw o pogorszenie sig sytuacji finansowej rodziny, gdy z
urlopu skorzysta (a wigc straci jaki$ procent dochodéw) wigcej zarabiajqgcy rodzic
(czesciej jest to ojciec). Druga kwestia to rozwigzania dedykowane sektorowi
prywatnemu. Wielu rodzicow-przedsiebiorcow nie decyduje sie na skorzystanie z
urlopu, bo z perspektywy osoby prowadzqgcej wtasnq dziatalno$é gospodarczq jest to

bardzo nieoptacalne i zwiqzane z wieloma trudnosciami biurokratycznymi.



CO 0JCOWIE MYSLA O DYREKTYWIE?

WSPOLNE STANOWISKO 0JCOW:

Jarek Kania - Ojcowska Strona Mocy

Kamil Nowak, Blog Ojciec

Krystian Hanke - Projekt Tatowanie Radio 357
Maciej ZUCH Mazurek - zuch.media

Tomasz Smaczny - Tasty Way of Life

Michat Alicki - Tata Szef

Marcin Perfunski - SuperTATAtv

Marek Migacz Stowarzyszenie ,Tata jest OK!”

Kamil Polny - Tata w Pracy

Widzimy, ze czas poswiecony dziecku, juz na wczesnych etapach jego zycia, pomaga
budowa¢ silng wiez opartg na bliskosci i zaufaniu, ktéra bedzie procentowac¢ w
dalszych latach rozwoju mtodego cztowieka, w tym takze w burzliwym okresie

dorastania.

Dodanie do biezgcej struktury urlopu rodzicielskiego dwéch nietransferowalnych
miesigcy przystugujgcych jedynie ojcom, umozliwi takze pogtebienie umiejetnosci
rodzicielskich tym, ktérzy z réznych powodoéw nie czujqg sie w tym obszarze zbyt

pewnie.

Dtuzsze opiekowanie sie dzieémi przez ojca, pozwoli odcigzy¢ sprawujqce te opieke
matki. Dzieki temu, wspoétdzielenie urlopu, moze w dtuzszej perspektywie korzystnie
wptyngé na ponowng aktywizacje zawodowq kobiet korzystajgcych ze swiadczen

rodzicielskich i zwigekszy¢ bezpieczenstwo finansowe rodziny.

Wprowadzenie regulacji nadajgcych ojcu jego indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego, utatwi wielu ojcom korzystanie z tego swiadczenia. Dzi$ 12 miesigczny
urlop zwiqzany z narodzinami dziecka jest w powszechnej swiadomosci przypisany
matce. W zwiqzku z tym pracodawcy niechetnie patrzq na ojcéw, ktérzy cheq z tego
swiadczenia skorzystaé. Jesli to bedzie uregulowane kodeksem pracy, pracodawcy nie

bedg mieli podstaw do kwestionowania tego.

Reasumujqc, wierzymy, ze zwigekszanie wymiaru urlopu rodzicielskiego przystugujgcego
wytgcznie ojcom, przyniesie pozytywne skutki zaréwno dzieciom, obojgu rodzicom, jak; i

catemu spoteczenstwu.



STANOWISKO KAMILA JANOWICZA Z WYDZIAEU PSYCHOLOGI! | KOGNITYWISTYKI
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Father_ing: www.fatheringdaily.com / www.facebook.com/FatheringDaily

1. Ocena rozwiqgzania 12 + 2
Proponowane rozwiqzanie oceniam pozytywnie.

Po pierwsze, zapewnia rodzicom najwigekszqg elastycznos¢ w zakresie mozliwosci
podzielenia sig urlopem. Wydaje sig to istotne z perspektywy wspierania partnerskiego
modelu zwigzku i tworzenia rodzicom mozliwosci wypracowania rozwiqzan, ktére bedq

najlepiej dostosowane do potrzeb ich rodziny.

Po drugie, zwigksza sumarycznq ilo§¢ czasu jaki rodzice mogq spedzi¢ z dzieckiem w
domu. Jest to bardzo istotne z perspektywy wspierania rozwoju dziecka, dla ktérego
czas spedzony z rodzicami jest jednym z kluczowych ,zasobéw”. Wigcej czasu
spedzonego z rodzicami w bezposrednim kontakcie, to sposobnosé do budowania

blizszej wigzi z kazdym z nich i czerpania z ich rodzicielskich oddziatywan.

Po trzecie, to rozwigzanie pozwala przesunqé moment, w ktérym konieczne moze by¢
powierzenie opieki nad dzieckiem Zztobkowi/ niani. Wydaje sig to istotne, gdyz
dostepnos¢ zinstytucjonalizowanych form opieki nad matymi dzie¢mi w Polsce jest
wciqz niska a oferowane w tym zakresie ustugi (publiczne i prywatne) nie zawsze
charakteryzujq sie odpowiedniq jakosciq. Prywatne ztobki sq natomiast dosy¢
kosztowne, co wielu rodzicéw popycha do decyzji o nie korzystaniu z nich a zamiast
tego wzigciu przez jednego z rodzicow (najczesciej matke) bezptatnego urlopu

wychowawczego.

Po czwarte, rozwigzanie to nie powinno pociggaé za sobq negatywnej reakcji kobiet,
ktére mogtyby mieé poczucie, ze sq im odbierane jakies prawa (,ich” $wiadczenia

urlopowe).
Kluczowe wydaje mi sie doprecyzowanie w jakim okresie zycia dziecka ojciec mégtby

skorzystac¢ z tych przypadajqgcych na niego 8 tygodni oraz, czy mozliwe jest

wykorzystanie ,swoich” czgsci urlopu przez oboje rodzicow jednoczesnie.
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2. Potencjalne zagrozenia rozwiqgzania ,12+2”

Takie rozwigzanie w niewielkim stopniu stawia rodzicéw wobec koniecznos$ci zmiany
zachowan. Bardzo prawdopodobne wydaje mi sig, ze nadal dominowa¢ bedzie obecny
wzorzec, tzn. caty urlop wybieraé¢ bedzie matka a ojcowie po prostu nie bedq korzysta¢
z tych przystugujqcych im dodatkowych 8 tygodni, ktére bedq przepadaé (tak jak to
dzieje sig aktualnie w wielu przypadkach z urlopem tacierzynskim, urlopem
okolicznosciowym na urodzenie dziecka, czy mozliwosciq urlopu opiekunczego na

partnerke po porodzie).

Niejasna jest dla mnie kwestia dotyczqca mozliwosci lub nie skorzystania z urlopu
rodzicielskiego rownolegle przez oboje rodzicéw. Gdyby byto to mozliwe, to sqdze, ze
dla czesci rodzin bytoby to atrakcyjne, gdyz umozliwiatoby spedzenie razem czasu z
dzieé¢mi, podzielenie sie tymi obowiqgzkami, moze wyjazd na jaki$ wspélny urlop. Z
drugiej strony, taki model nie prowadzitby do szybszego powrotu kobiet na rynek pracy.
Bytoby to takze zwiqzane z ryzykiem, ze nominalnie oboje rodzicéw wezmie réwnolegle
urlop, ale i tak wigkszo$¢ obowiqzkéw opiekuniczo-wychowawczych w tym czasie
podejmowaé bedq matki. Kwestia ta wydaje mi sig istotna takze w odniesieniu do
rodzicow, ktérzy sie rozstali. W jaki sposéb decyzja jednego rodzica o skorzystaniu z
urlopu wptywa na sytuacje drugiego rodzica? Czy, gdyby ojciec zdecydowat sie na
skorzystanie z urlopu, to jego byta partnerka bytaby niejako zmuszona do powrotu do
pracy w tym okresie? Widze tutaj ryzyko réznych rozgrywek i konfliktéw miedzy

rodzicami, ktorzy sig rozstali.

3. Wptyw dyrektywy na podziat opieki w diuzszej perspektywie

Ogodlnie przewidujg, ze wprowadzenie Dyrektywy powinno przyczyniaé sie do przemian
w kierunku wiekszego udziatu ojcow wsréd oséb korzystajgcych z urlopu rodzicielskiego
oraz wzrostu ich zaangazowania w opieke nad dzieémi i sprawy domowe. Samo jednak
wprowadzenie dodatkowych tygodni ,tylko dla ojca” wydaje mi sie niewystarczajqgce.
Powinny towarzyszy¢ temu:

a) stosowne dziatania majqce na celu zmiang spotecznych wzorcéw rél matki i ojca. Z
jednej strony mogq one byé nakierowane na ostabianie wzorca ,mezczyzny jako

wytgcznego zywiciela” i wzmacnianie wzorca ,mezczyzny-zaangazowanego rodzica”.

Z drugiej powinny dotyczy¢ ostabiania wzorca ,kobiety jako jedynej dobrej opiekunki” i
wzmacniania wzorca ,kobiety zaangazowanej w utrzymanie rodziny”/ ,kobiety

(wspoét)odpowiedzialnej za utrzymanie rodziny”.
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b) kampanie spoteczne promujgce korzystanie z urlopéw rodzicielskich przez ojcéw -
pokazywanie przyktadéw zaangazowanych ojcéw, rozpowszechnianie wynikéw badan
naukowych dot. pozytywnych konsekwencji skorzystania z urlopu rodzicielskiego przez
ojca dla funkcjonowania rodziny, rozwoju dziecka i samych mezczyzn.

c) zwiekszenie dostepnosci edukacji okotoporodowej dla mezczyzn - tak, aby na réwni
z kobietami mogli oni uczestniczy¢ w zajeciach szkoty rodzenia i zdobywa¢ wiedzg oraz
kompetencje dotyczqce opieki nad dzieckiem i wspierania jego rozwoju.

d) rozszerzenie edukacji okotoporodowej o kwestie dot. prawnych i psychologicznych
aspektow podziatu obowiqzkoéw rodzicielskich — wielu rodzicéw nie ma wiedzy
dotyczgcej mozliwosci zwigzanych z podzieleniem sig urlopem (takze tych, ktére majqg
zosta¢ wprowadzone na bazie Dyrektywy) oraz swiadomosci konsekwencji
poszczegdlnych rozwiqzan dla funkcjonowania ich systemu rodzinnego. Zajecia w
szkotach rodzenia powinny stwarza¢ im sposobnos$é zdobycia takiej wiedzy a takze
wypracowania wspodlnie modelu, ktéry najlepiej bedzie odpowiadat potrzebom ich

rodziny.

Obawiam sig, ze bez wprowadzenia tych dziatan towarzyszqcych, wptyw Dyrektywy

bedzie znacznie ostabiony a zmiana spoteczna moze by¢ niewielka.



STANOWISKO PRACODAWCOW W SPRAWIE WDROZENIA
DYREKTYWY

Cztonkami Rady Programowej Fundacji Share the Care i wspétautorami rekomendaciji
sq duzi pracodawcy zatrudniajqcy po kilka tysiecy oséb oraz tacy, ktérzy juz w swoich
organizacjach ksztattujq polityke réwnych szans. Odnosi sig to zaréwno do
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz uznawania prawa obojga
rodzicow do opieki nad dzieckiem, w tym korzystania z urlopéw rodzicielskich.

Ponizej przedstawiamy ich opinie, uwagi i pytania zwigzane z wdrozeniem dyrektywy.
Korzysci z wdrozenia dyrektywy oczami pracodawcéw

Pracodawcy dostrzegajg w dyrektywie unijnej szanse na wsparcie kobiet po powrocie
do pracy po urodzeniu dziecka. Przy rekomendowanym przez nas wariancie oraz w
ramach proponowanych dziatan edukacyjnych stawiamy na samodzielny pobyt ojca z
dzieckiem po zakonczeniu przez matke pobierania zasitkdw przystugujgcych po
urodzeniu dziecka (i ewentualnie po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, ktéry

kobieta skumulowata).

Dyrektywa powinna sprzyja¢ szybszym powrotom kobiet do pracy, dzigki wigkszemu
komfortowi psychicznemu wynikajgcego z faktu, ze dziecko pozostaje pod opiekq
swojego taty/drugiego opiekuna. To tez powinno przetozy¢ sie na wieksze
zaangazowanie matek w wykonywane w pracy zadania i wyréwnywanie ich szans na

rynku pracy.
Ponadto pracodawcy wskazujq na korzysci w postaci:

« Zdobywania nowych kompetencji przez mezczyzn/drugich opiekunéw przydatnych
w codziennej pracy

« Zwigkszenia rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym dla
mezczyzn/drugich opiekundw;

+ Wigkszej efektywnosci i zadowolenia z pracy dzigki skorzystaniu z mozliwosci
dodatkowego urlopu rodzicielskiego przez ojca/drugiego opiekuna (lepsze
zarzqdzanie priorytetami oraz mniejsze psychiczne obciqzenie pracq — mezczyzna

uczy sie zachowan w duchu work-life balance);



« Dzigki promowaniu rownosci w podziale obowiqzkéw domowych, kobiety mogg
bardziej angazowac sie w prace i swéj rozwéj zawodowy, bo jak wskazujg cytowane
w dokumencie badania, im szybciej ojciec/drugi opiekun angazuje sie z obowiqgzki
zwiqzane z opiekg nad dzieckiem, tym wigkszy pozytywny wptyw ma to na inne

obszary w ramach obowigzkéw rodzinnych.

Zagrozenia wynikajq z dyrektywy oczami pracodawcoéw

Czes$¢ pracodawcow wskazuje na:

« Niezadowolenie wewngqtrz organizacji (szczegdlnie wsréd oséb bezdzietnych/z
dorostymi dzie¢mi) wynikajgce z dodatkowego urlopu rodzicielskiego dla pewnej
grupy osob;

« Wyzwania dla oséb zarzqdzajqcych zespotami zwigzane z podzieleniem
obowigzkéw ojcow/drugich opiekundw, ktérzy do 2 miesigcy nie bedg obecni w

pracy;
Ocena wariantu 12 + 2

Z punktu widzenia pracodawcy najbardziej optymalny jest wariant 10+2 (wariant 2),
ale najbardziej komfortowa z perspektywy rodziny bedzie sytuacja, w ktérej matka
wréci spokojnie po 12 miesigcach do pracy i bedzie sig mogta w petni zaangazowac¢ w

obowiqzki zawodowe, wiedzqc, ze ojciec spedzi z dzieckiem kolejne 2 miesiqce.

W tym wariancie rodzina zyskuje - 14 zamiast 12 miesigcy opieki nad dzieckiem.

Ten wariant niczego ,nie odbiera” kobietom, ktére obecne 12 miesigcy traktujq
przewaznie jako swiadczenie dla matek. Odebranie matkom naleznego im dotychczas
czasu urlopu rodzicielskiego wzbudzi sprzeciw spoteczny.

Jest to rozwigzanie ,na plus” ze strony panstwa w ramach prowadzonej polityki

rodzinne;j.

Ten wariant wydaje sig by¢ spojny z oczekiwaniami rodzin, ktére w Polsce chcq jak
najdiuzej zostawia¢ maluchy w domu m.in. ze wzgledu na braku odpowiedniej ilosci

placéwek edukacyjnych typu ztobek.
Dodatkowy/nietransferowalny na matke urlop rodzicielski dla ojcéw daje im mozliwos$é
aktywnego uczestniczenia w dzieleniu opieki rodzicielskiej i benefitéw z tego

wynikajqcych.
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Ocena indywidualnego prawa ojca do urlopu rodzicielskiego

Pracodawcy zdecydowanie popierajg wdrozenie indywidualnego prawa ojca do urlopu

rodzicielskiego.

Podkreslajq, ze ojciec powinien mie¢ prawo do urlopu rodzicielskiego niezaleznie od
uprawnien matki. Kazdy z rodzicéw powinien méc skutecznie i na réwnych zasadach
wykonywaé swoje prawa. Tylko w ten sposéb zadbamy o wyréwnywanie szans kobiet
na rynku pracy oraz zapewnimy rowne zaangazowanie ojcoéw w kwestie zwigzane z
opiekg nad dzieé¢mi, obowigzki domowe, a takze dzielenie obowiqzkéw wynikajgcych z
innych rél opiekunczych, ktére zgodnie z gteboko zakorzenionymi stereotypami sq na
barkach kobiet/matek.

Takie indywidualne prawo zwigkszy role ojca w procesie wychowania dzieci i ugruntuje
jego pozycje. To, ze dzis ojciec korzystajgcy z urlopu rodzicielskiego jest na zasitku
macierzynskim a prawo do tego urlopu musi mu przekaza¢ matka, nie sprzyja

wykorzystaniu tych swiadczen przez mezczyzn.

Whniosek o urlop rodzicielski ojca nie pézniej niz 21 dni przed jego rozpoczeciem (tak

jest w tej chwili w Kodeksie Pracy w przypadku urlopu rodzicielskiego) czy dtuzej?

Pracodawcy majq rézne zdanie na ten temat, co zalezy od rodzaju prowadzonej

dziatalnosci.

Zdaniem czegsci pracodawcéw dwumiesigczna nieobecnosé¢ pracownika-ojca
spowoduje raczej roztozenie jego pracy na pozostatych cztonkéw zespotu. Jest to zbyt

krotki okres na zatrudnienie osoby na zastepstwo.

Inni pracodawcy, ktérych pracownicy wykonujq zaawansowane technologicznie prace,
bedqg musieli znalez¢ na ten okres zastepstwo. Ci proponujg wydtuzenie terminu
wymaganego na ztozenie wniosku o urlop rodzicielski dla ojcéw do 3 miesigcy oraz

wprowadzenie mozliwosci rezygnacji z urlopu.

21 dni od momentu poinformowania przetozonego do pdjscia na urlop, to zdecydowanie
za krotki okres, aby osoby zarzqdzajqce zespotami przygotowaty sie na dtuzszq
nieobecnosé, szczegodlnie w organizacjach, gdzie nie ma mozliwosci odtozenia

pracy/projektu na pézniejszy termin.
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Z perspektywy fabryki czy dziatéw, gdzie wymagane jest regularne i nieprzerwane
wykonywanie okreslonych zadan, okres ten nie powinien by¢ krétszy niz 3 miesiqce, z
mozliwosciqg rezygnacji z urlopu np. 21 dni wczesniej. Podany czas jest niezbedny, aby

zrekrutowacd i przeszkoli¢ nowq osobe, np. na linie produkcyjnag.

Mozliwosci odmowy przez pracodawce udzielenia urlopu rodzicielskiego w sytuacji,

kiedy prowadzitoby to do powaznego zaktécenia wtasciwej dziatalnosci pracodawcy.

Wspdlnie z pracodawcami analizowalismy mozliwo$é odmowy przez pracodawce
udzielenia urlopu rodzicielskiego w sytuacji, kiedy prowadzitoby to do powaznego
zaktécenia wtasciwej dziatalnosci pracodawcy, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze
pracodawca musi wskaza¢ inny termin wykorzystania urlopu, ktérego poczgtek
powinien przypada¢ nie pozniej niz 60 dni od daty wskazanej poczqgtkowo przez

pracownika.

Tu zdania sq podzielone. Czgs$¢ pracodawcow jest na ,tak”. W zwiqzku ze zwigkszeniem
dni nieobecnosci pracownika w pracy, pracodawca w sytuacjach trudnych i
zagrazajgcych utrzymaniu ciqgtosci dziatania powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznej
zmiany terminu wytqcznie jednak w uzgodnieniu z pracownikiem.

Wydaje sig, ze ten postulat faktycznie daje mozliwos$¢ elastycznego podejscia do
nieobecnosci po stronie pracodawcy, jednak cztonkowie rady widzg w tym zapisie pole

do naduzyé.

Najbardziej optymalny scenariusz wykorzystania urlopéw rodzicielskich przez rodzicow
zaktada, ze ojciec wykorzystuje 2 miesigce urlopu tuz po mamie, aby ta mogta
spokojnie wrécié¢ do pracy. W przypadku braku zgody ze strony pracodawcy na
wykorzystanie urlopu rodzicielskiego w takim terminie, ten scenariusz nie ma racji bytu.
W momencie odmowy pracodawcy i odtozenia urlopu ojca na za 2 miesiqce, rodzice
bedqg musieli zorganizowac¢ opieke nad dzieckiem na czas przypadajqcy przed urlopem
ojca/drugiego opiekuna. Taka sytuacja moze powodowac¢ opdznienie powrotu mamy

do pracy matki i uniemozliwia kobiecie komfortowy powrét do pracy.

By¢ moze dobrym rozwiqzaniem bytby zapis wskazany przez jednq z firm, aby da¢
pracodawcy mozliwosci odroczeniaq, ale jedynie wtedy, gdy urlop jest brany w
czesciach i nie nastepuje bezposrednio po macierzynskim lub rodzicielskim branym

przez drugiego rodzica.
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Elastyczna organizacja pracy

Zgodnie z dyrektywq, Panstwa cztonkowskie wprowadzajq niezbedne srodki w celu
zapewnienia, aby pracownicy posiadajgcy dzieci do okreslonego wieku — co najmniej
do o$miu lat — oraz opiekunowie mieli prawo do wystepowania z wnioskiem o
elastycznq organizacjeg pracy w celu sprawowania opieki. Czas trwania takiej
elastycznej organizacji pracy moze by¢é w rozsqgdny sposéb ograniczony.

Zdaniem pracodawcow projektowane przepisy odnosnie pracy zdalnej, wydajq sig
wystarczajqce. Jednak z punktu widzenia pracodawcy, nadanie takiego prawa do 8

roku zycia jest niekorzystne.

Zwiekszenie urlopu opiekuriczego do S dni

W s$wietle dyrektywy, panstwa cztonkowskie wprowadzajq niezbgedne srodki w celu
zapewnienia, aby kazdy pracownik miat prawo do urlopu opiekuhczego w wymiarze
pieciu dni roboczych w roku. Panstwa cztonkowskie mogq okresli¢ dodatkowe
szczegoty dotyczqce zakresu i warunkoéw urlopu opiekuriczego, zgodnie z prawem
krajowym lub praktykq. Skorzystanie z tego prawa moze byé uzaleznione od

odpowiedniego uzasadnienia, zgodnie z prawem krajowym lub praktykaq.

Zgodnie z motywem 27, Fundacja proponuje rozszerzenie nie tylko liczby dni (do 5), ale
rowniez kregu oséb objetych sprawowaniem opieki na osoby potrzebujqce opieki lub

wsparcia (takie jak rodzice, dziadkowie, rodzenstwo).

Z kolei zdaniem czgsci pracodawcow warto, zgodnie z obecnymi zapisami kodeksu
pracy, zostawi¢ 2 dni, ale pozostate dni rozszerzy¢ na innych opiekunéw. W tym
przypadku pojawiajq sie dodatkowe pytania: czy bedzie to przystugiwato wszystkim
pracownikom? Na jakiej zasadzie bedzie przyznawany? Na zasadzie oswiadczenia?
Istnieje obawa, ze to moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej urlop opiekunczy stanie

sie dodatkowymi dniami urlopu wypoczynkowego dla pracownika.

Do rozwazenia pozostaje kwestia, czy urlop opiekunczy powinien by¢ ptatny, lub tez
jego petna ptatnosé powinna obcigzaé pracodawcdéw za caty okres takiego urlopu.
Proponujemy rozwiqzanie, w ktérym czesé urlopu opiekuniczego przekraczajgca obecny
wymiar bedzie ptatna z systemu ubezpieczen spotecznych (na zasadzie zasitku

chorobowego).



POCZATKOWO SPOTKALEM SIE ZE
ZDZIWIENIEM, PROBOWANO UDOWODNIC
MI ZE NIE MOGE PRZEJAC URLOPU
MACIERZYNSKIEGO (PRZELOZONY, DZIAL
HR), KOLEDZY DZIWILI SIE, NATOMIAST
CZESC LUDZI ODNIOSLA SIE
POZYTYWNIE | TWIERDZILA, ZE TO
ODWAZNA DECYZJA.



PROPONOWANE DZIALANIA WSPIERAJACE WDROZENIE
DYREKTYWY W POLSCE

W zwigzku z pracami nad dyrektywq warto rozwazy¢ nastepujqce rozwigzania i

dziatania, ktére albo wzmocniq efekt dyrektyw, albo utatwiq jej wdrozenie.
Uproszczenie przepisow

Przepisy odnosnie urlopdéw z tytutu urodzenia sig dziecka sq bardzo skomplikowane.
Zmiany prawne, zwigzane z wprowadzaniem urlopu ojcowskiego, a potem
rodzicielskiego spowodowaty, ze wigkszos$¢ rodzicéw nie zna swoich praw i myli rodzaje

urlopow (dotyczy to w szczegdlny sposdb ojcow).

Na niski poziom wiedzy mezczyzn w zakresie przystugujqcych im swiadczen
urlopowych zwrécono takze uwage w raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
(https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/praca-zawodowa-a-pelnienie-rol-

opiekunczych-przez-kobiety-i-mezczyzn-w-polsce/, s. 23-24).

Wdrozenie dyrektywy moze by¢ sposobem na usprawnienie i uproszczenie przepiséw, a

w dalszej kolejnosci na zwigkszenie swiadomosci wséréd pracownikéow w tym zakresie.

Warto rozwazyé pozostawienie urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
macierzynskiego w wymiarze 14 tygodni i 46 tygodni urlopu rodzicielskiego - suma: 6
tygodni macierzynskiego (uzupetnienie do obecnych 20 tygodni), 32 rodzicielskiego, 8
tygodni dodatkowego rodzicielskiego w zwiqzku z wdrozeniem dyrektywy (wariant

dodania 8 tygodni), z prawem indywidualnym do 23 tygodni urlopu kazdego z rodzicéw.


https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/praca-zawodowa-a-pelnienie-rol-opiekunczych-przez-kobiety-i-mezczyzn-w-polsce/

Tak samo sposéb rozliczania urlopu - “z géry” (ptatne 80%) i “na czesci’(ptatne 100% i
60%) uproscic¢ i pozostawi¢ ptatno$é na poziomie 80% . W ten sposéb miodzi rodzice
majq jasnos$é odnosnie swoich praw i nie muszq zastanawiaé sie nad wyborem bardziej
korzystnej dla siebie opcji (co i tak w wigkszosci wypadkéw koriczy sie na wyborze
urlopu z géry ptatnego na poziomie 80% przez caty okres).

Urlop rodzicielski powinien oferowa¢ duzq elastycznos$é¢ wykorzystania - to jest

mozliwos$¢ wzigcia “na czesci” oraz przez dtuzszy okres (do 8 lat zgodnie z dyrektywq).

Podsumowujgc, Rada Programowa Fundacji Share the Care rekomenduje wprowadzi¢
jednq ptatnosé na poziomie 80% tak jak obecnie w przypadku urlopu “z géry” i

elastycznos¢ jak w przypadku urlopu “na czesci”.

Uelastycznienie urlopu “z goéry”

Dla mtodych rodzicéw decyzja o podzieleniu sig urlopem jest konsekwencjq kalkulacji
finansowej budzetu rodziny. W wiekszosci rodzin, mezczyzni zarabiajq wigcej od kobiet,
wigc opcja urlopu, gdzie urlop rodzicielski jest wyptacany na poziomie 80% jest
bezpieczniejsza finansowo. Niestety przy tej opcji urlop jest nieelastyczny i nie mozna

go dzieli¢ na czesci.

Rodzicom zalezy, aby dziecko jak najdtuzej zostato w domu, zanim pdjdzie do ztobka
czy zostanie oddane w rece niani. W zwiqzku z tym przewaznie rodzice wykorzystujq
caty urlop rodzicielski oraz wypoczynkowy (nagromadzony w czasie ciqzy).

W momencie wyboru urlopu z géry, kobieta nie moze przesungé¢ urlopu rodzicielskiego
taty o czas nagromadzonego urlopu, co powoduje w wielu przypadkach rezygnacje z

dzielenia sig urlopem.

Aby ojcowie korzystali z urlopéw rodzicielskich muszq by¢ one elastyczne, wysoko
ptatne i nietransferowalne i dlatego tak wazne jest stworzenie tych warunkéw w

Polsce.

Na ten aspekt zwracajq réwniez uwage pracodawcy. Z ich perspektywy lepiej, aby
kobieta wykorzystata swoj urlop rodzicielski i wypoczynkowy, a kiedy wraca do pracy
aby z urlopu korzystat tata. Dzigki temu kobieta-mama ma wigkszy komfort powrotu

do pracy, poniewaz dziecko jest opiekq ojca, a nie opiekunki czy ztobka.
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Nazewnictwo

Czym bardziej uniwersalne (neutralne ptciowo) nazewnictwo tym wigksza szansa, ze
ojcowie bedq czuli, ze rozwigzania i komunikaty sq do nich skierowane. Najwiekszy
problem stanowi “zasitek macierzynski”, ktéry ojciec otrzymuje bedqc na urlopie
rodzicielskim. Postulujemy zamienienie tego na “zasitek rodzicielski”, ktéry to nie bedzie
powodowaé zawstydzenia u mezczyzn i bedzie adekwatny do tego czym ten zasitek

rzeczywiscie jest.

Kampanie spoteczne i edukacyjne dla mtodych rodzicéw i pracodawcow

Ojcowie pytani o to, co zachecitoby innych ojcéw do korzystania z urlopéw
rodzicielskich jasno méwiqg o zmianie stereotypow piciowych jakie funkcjonujqg w
obszarze rodziny. Przede wszystkim chodzi o zaprzestanie postrzegania mezczyzny

jako “zywiciela rodziny” oraz uznanie go jako réwnie dobrego opiekuna matego dziecka.

Szeroko zakrojone kampanie spoteczne pokazujqce korzysci z dzielenia sig opiekq nad
dzie¢mi w réznych obszarach mogg poméc w zmianie tych stereotypoéw. Z badania
przeprowadzonego przez firme badawczq IQS dla Fundacji Share The Care, 79%
Polakéw i Polek uwaza, ze mezczyzna jest tak samo dobrym opiekunem matego

dziecka jak kobieta.

Jest to poczqtek zmiany i bardzo dobry grunt do budowania gtebszego zrozumienia
opieki ojcow nad dzie¢mi - nie ograniczajqcej sig tylko do zabawy, a réwniez do
wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, w tym do korzystania z urlopu
rodzicielskiego. Doswiadczenie innych krajéw pokazujq jak istotne sq kampanie

spoteczne w tworzeniu trwatych zmian.
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Pracodawcy jako trampolina wykorzystania urlopéw rodzicielskich przez ojcéw

Istotnym wsparciem dla painstwa w budowaniu réwnosci rodzicielskiej mogq by¢
pracodawcy. Kultura organizacyjna, ktérg tworzg moze sprzyja¢ bqdz blokowaé ojcow
w podjeciu decyzji o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego. W badaniach Fundacji Share
The Care, obawa przed utratq pracy lub pozycji w pracy jest jedng z gtéwnych, jesli
chodzi o skorzystanie z urlopu. Wazna jest takze aprobata bezposredniego
przetozonego/przetozonej, na co zwrécono uwage w raporcie Forum Odpowiedzialnego

Biznesu.

Skuteczna edukacja pracodawcéw na temat ich roli w budowaniu réwnosci
rodzicielskiej przyczyni sie do wzrostu liczby ojcéw na urlopie rodzicielskim.
Pracodawcy dysponujq szeregiem narzedzi jakie mogq wykorzysta¢ w skutecznym
budowaniu sprzyjajqcej kultury organizacyjnej. Od dziatan edukacyjnych i wewnetrzne
kampanie tematyczne po konkretne rozwigzania dofinansowujqce ojcom urlop
rodzicielski. Wazne jest aby pracodawcy zadbali o bezpieczerstwo miejsca pracy dla
ojca, obawa przed jej utratq (mimo ochrony rodzica powracajqgcego po urlopie

rodzicielskim) skutecznie zniecheca ojcéw do urlopéw rodzicielskich (8).

Wydtuzenie urlopu opiekunczego

Bazujgc na przepisach méwiqcych, ze rodzicom dzieci zdrowych przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni (Art. 188. § 1.
Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141) proponujemy rozwazenie zwigkszenia
wymiaru do 80 godzin lub 10 dni oraz rozszerzenie grona oséb, nad ktérymi
sprawowana moze by¢ opieka o senioréw, krewnych oraz, osoby, ktére zamieszkujq
razem z pracownikiem w jednym gospodarstwie domowym. Wprowadzenie w Polsce
takiego rozwiqzania nie tylko spetniatoby wymogi dyrektywy, ale tez bytoby
odpowiedziq na rosnqce wyzwania demograficzne i pozytywnie wyrézniato nasze

regulacje, polskq transpozycje dyrektywy na rynku europejskim.
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Warto zaznaczy¢ koniecznos$é pozostawienia mozliwosci wykorzystania tego czasu w
podziale na dni robocze lub godziny. Jak wynika z badania “Praca zawodowa a
petnienie rél opiekunczych przez kobiety i mgzczyzn w Polsce” zrealizowanego przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu w 2019 r., mozliwos¢ wyjscia na zqdanie z pracy w
ciggu dnia na krétko zostata oceniona jako rozwiqzanie najbardziej pozqdane (59%
wskazan) przez pracownikéw posiadajqcych obowiqzki opiekunicze wzgledem dzieci i
osob dorostych. Takie rozwiqzanie utatwia skuteczne godzenie ich z pracq zarobkowq i
minimalizuje ryzyko wykluczenia z rynku pracy czy utraty szans na rozwdéj zawodowy z

uwagi na petnienie rél opiekuniczych.

Rozszerzenie dostgpnosci edukacji okotoporodowej na mgzczyzn

Szczegdlnie istotne dla skutecznosci wprowadzenia Dyrektywy wydaje mi sig
rozszerzenie dostepnosci edukacji okotoporodowej dla mezczyzn. Jedng z gtéwnych
obaw mtodych mezczyzn zwigzanych z byciem ojcem w przysztosci sq potencjalne
trudnosci wychowawcze (Janowicz, 2018) a jednoczesnie wielu mtodych mezczyzn nie

ma swiadomosci, w jaki sposéb mogliby przygotowaé sig do roli ojca (Janowicz, 2017).

Wskazuje to na potrzebe edukacji w tym obszarze i rozwijania réznorodnych form
wsparcia w zakresie zdobywania wiedzy dot. rozwoju dzieci i kompetencji rodzicielskich

przez mezczyzn.

Aktualne zapisy w Rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia ws. standardu organizacyjnego
opieki okotoporodowej z dnia 16.08.2018 roku wskazujq tylko na kobiety jako adresatki
edukacji przedporodowej (Tabela Il. niniejszego Rozporzqdzenia). Obowiqzujqgce
przepisy nie gwarantujg zatem mezczyznom oczekujgcym na narodzenie dziecka
dostepu do zadnej formy edukacji w zakresie przygotowania do obecnosci podczas
porodu, opieki nad partnerkqg po porodzie i opieki nad matym dzieckiem. Mozliwos¢
uczestnictwa ojcéw w takich zajeciach w poszczegdlnych szkotach rodzenia jest
bardzo zréznicowana i wynika z podejscia danej placéwki. Badania prowadzone przez
Kamila Janowicza w 2021 pokazujq, ze mezczyzni majq mniejszqg mozliwosé

uczestnictwa w tego typu edukacji niz kobiety.



Rzadziej tez szkoty rodzenia organizujq spotkania/ warsztaty dedykowane wytqcznie
mtodym ojcom a kobiety sq adresatkami wiekszosci tresci znajdujqcych sig zaréwno w
programach zajeé, jak i na stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych

tych placowek.

W zwiqzku z powyzszym, rekomendujemy, aby przy okazji wprowadzania Dyrektywy
WLB wprowadzi¢ w polskim prawodawstwie zapisy gwarantujqgce mezczyznom réwny
dostep do edukacji okotoporodowej. Tak, aby placéwki otrzymujgce z Narodowego
Funduszu Zdrowia $rodki na prowadzenie takich zaje¢ (refundowana szkota rodzenia)

byty zobowiqgzane do zapewnienia ojcom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach.

W szczegdlnosci powinno to dotyczy¢ nastepujqcych obszaréw tematycznych: a) rola
mezczyzny w trakcie porodu; b) wsparcie partnerki w okresie ciqzy i potogu; c) opieka
nad niemowlgciem; d) wspieranie rozwoju matego dziecka. Kluczowe jest tez
zapewnienie ojcom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach praktycznych dotyczqcych

czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych (kqgpanie, przewijanie, noszenie).

Bibliografia:

Janowicz, K. (2021). Dostepnosé¢ edukacji okotoporodowej dla mezczyzn w szkotach
rodzenia w Polsce. Niepublikowane badania wtasne.

Janowicz, K. (2018). Obawy nastolatkéw i mtodych dorostych zwigzane z rodzicielstwie.
W: B. Harwas-Napierata, L. Bakiera (red.) Oblicza wspétczesnej rodziny (s. 119-147).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

Janowicz, K. (2017). Wizja wtasnego ojcostwa u mezczyzn w pdznej adolescenc;ji i
wczesnej dorostosci. Niepublikowana praca magisterska. Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu.



PROMOCJA URLOPOW RODZICIELSKICH DLA
OJCOW, TAK ABY STALY SIE ZJAWISKIEM
BARDZIEJ POWSZECHNYM. WTEDY OJCOWIE
MIELIBY WIECEJ ODWAGI W SIEGANIU PO NIE.
KORZYSC DLA FIRMY TO MOZLIWOSC
PROMOWANIA SIE NA RYNKU PRACY JAKO FIRMY
PRZYJAZNEJ RODZICOM (NIE TYLKO OJCOM, BO
CZESTO GLOWNYM BENEFICJENTEM TAKICH
ROZWIAZAN BEDA PRACUJACE MATKI), CO
MOGLOBY BYC DODATKOWA ZACHETA DLA
POTENCJALNYCH KANDYDATOW.
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ZALACZNIKI

1. Tabela zgodnosci dla Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajqca dyrektywe Rady 2010/18/UE.

2. Analiza Biura Analiz Sejmowych - Opinia prawna na temat zakresu zmian prawa
polskiego majgcych na celu implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1158 w sprawie réownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicow i opiekunow.

3. Analiza Biura Analiz Sejmowych pt.: “INFORMACJA - na temat zakresu wdrozenia
dyrektywy UE nr 2019/1158 w wybranych panstwach cztonkowskich UE”

4. “Roéwnos¢ rodzicielska na polskim rynku pracy. Jak firmy wspierajq zaangazowane
ojcostwo?” Raport przygotowany przez Polityke Insight.
dyrektywy na rynku europejskim.
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