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INFORMACJA
na temat zakresu wdrozenia dyrektywy UE nr 2019/1158
w wybranych panstwach cztonkowskich UE

W opracowaniu przedstawiono informacje na temat dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz stanu wdrozenia dyrektywy
w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia, Butgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Irlandia, Litwa, totwa, Niderlandy, Niemcy, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja,
Wegry, Wtochy) wraz ze wskazaniem aktualnie obowigzujgcych w tych panstwach
rozwigzan z zakresu wybranych aspektéw uregulowanych w dyrektywie.

Informacje opracowano przede wszystkim w oparciu o miedzynarodowe
raporty poswiecone omawianej problematyce oraz obcojezyczne akty prawne,

a takze dane ze stron internetowych wybranych instytucji z poszczegdlnych panstw

cztonkowskich, odpowiedzialnych za opisywang tematyke.
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WSTEP

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow' (dalej:
dyrektywa) weszta w zycie 1 sierpnia 2019 roku. Jak Komisja Europejska wskazata
we wstepie do projektu dyrektywy?, jej celem byto zapewnienie wprowadzenia
w zycie zasady rownych szans kobiet i mezczyzn pod wzgledem traktowania
W miejscu pracy oraz szans na rynku pracy. Prawodawca zaplanowat w tym zakresie
doprowadzenie do poprawy dostepu do rozwigzan takich jak urlopy czy elastyczna
organizacja pracy, a takze zwigekszenie poziomu korzystania mezczyzn z tych
rozwigzan. W artykule 1 dyrektywy wskazano, ze jej cele sg realizowane poprzez
ufatwienie pracownikom bedgcym rodzicami lub opiekunami godzenia Zycia
zawodowego z rodzinnym.

Dyrektywa wprowadza rozwigzania z zakresu czterech podstawowych
obszaroéw: urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu opiekunczego oraz
elastycznej organizacji pracy dla pracownikow bedgcych rodzicami lub opiekunami.
Zgodnie z postanowieniami dyrektywy urlop ojcowski powinien zostac
wprowadzony we wszystkich panstwach cztonkowskich UE w wymiarze przynajmniej
10 dni roboczych. Jako urlop ojcowski rozumie sie urlop udzielany z okazji narodzin
dziecka ojcu (lub, jesli tak przewiduje prawo krajowe, robwnowaznemu drugiemu
rodzicowi) w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Do decyzji panstw
cztonkowskich zostawiono, czy urlop taki bedzie udzielany czesciowo przed
narodzinami dziecka, czy tylko po narodzinach. Nie moze on jednak by¢ uzalezniony
od stanu cywilnego czy rodzinnego pracownika ani wczesniejszego okresu
pracy/stazu pracy. Pracownicy korzystajgcy z urlopu ojcowskiego muszg otrzymac
wynagrodzenie lub odpowiednie Swiadczenie, w wysokosci co najmniej réwnej
dochodom otrzymywanym w razie przerwy w pracy spowodowanej chorobg.

W zakresie urlopu rodzicielskiego, rozumianego jako urlop dla rodzicéw

z powodu narodzin lub przysposobienia dziecka w celu sprawowania opieki na tym

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe

Rady 2010/18/UE, Dz. Urz. UE L 2019, s. 79,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=PL.
2 COM(2017) 253,

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-01aa75ed71a1.0009.02/
DOC_1&format=PDF.



dzieckiem, dyrektywa nie zmienita dotychczas obowigzujgcych zalecen dotyczgcych
minimalnego okresu jego trwania (4 miesigce). Wprowadzono jednak wymdg, aby
przynajmniej dwa miesigce tego urlopu nie podlegaty przeniesieniu pomiedzy
rodzicami. Panstwa czionkowskie muszg ponadto zapewni¢ elastyczne formy
korzystania z urlopu rodzicielskiego (np. tgczenie go z pracg w niepetnym wymiarze)
czy odpowiedni poziom rekompensaty (utatwiajgcy korzystanie z urlopu przez oboje
rodzicow).

Dyrektywa wprowadza takze urlop opiekunczy dla pracownikow, ktorzy
potrzebujg zapewni¢ osobistg opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie, z ktorg
mieszkajg w jednym gospodarstwie domowym, a ktdrzy wymagajg opieki z przyczyn
medycznych. Opiekunowie powinni mie¢ prawo do 5 dni roboczych urlopu
opiekunczego rocznie na zasadach ustalonych przez poszczegolne panstwa
cztonkowskie.

W zakresie dotyczgcym elastycznej organizacji pracy zgodnie
z postanowieniami dyrektywy panstwa czionkowskie powinny zapewni¢ rodzicom
dzieci do co najmniej 8 roku zycia mozliwos¢ skorzystania z takich narzedzi jak np.
praca zdalna, elastyczny rozktad czasu pracy czy zmniejszenie wymiaru czasu pracy.
Czas trwania tego typu uzgodnien moze zostaé¢ ograniczony "w rozsgdny sposéb”
czy uzalezniony np. od wczesniejszego stazu pracy. Po zakonczeniu elastycznej
organizacji pracy pracownik musi mie¢ prawo do powrotu do wczesniejszego
schematu pracy.

Wsréd pozostatych postanowien dyrektywy zawarto takze uregulowania
dotyczace zakazu dyskryminacji pracownikéw korzystajgcych z uprawnien, ochrony
praw pracowniczych (m.in. prawa nabyte w dniu poczatku urlopu zostajg zachowane
do jego konca i majg zastosowanie po zakonczeniu urlopu; gwarancja powrotu na to
samo lub rownorzedne stanowisko itp.) czy ochrony przed zwolnieniem z pracy.

Zgodnie z postanowieniami art. 20 dyrektywy, panstwa czionkowskie muszg
wprowadzi¢ przepisy niezbedne do jej wykonania do 2 sierpnia 2022 r.

i niezwiocznie poinformowac o tym Komisje Europejskg. W bazie krajowych srodkow
wykonawczych, prowadzonej przez KE, wprowadzono dotychczas informacje

dotyczace aktéw prawa krajowego wykonujgcych przepisy dyrektywy 2019/1158 tylko



w odniesieniu do dwoch panstw czionkowskich (Czechy i Belgia)®. Komisja
Europejska ma takze w przyszitosci sporzadzi¢ sprawozdanie na temat korzystania

z roznego rodzaju urlopéw oraz elastycznej organizacji pracy z podziatem na kobiety
i mezczyzn. Odpowiednie dane panstwa cztonkowskie majg obowigzek przestaé do

2 sierpnia 2027 roku.

W dyrektywie 2019/1158 zaznaczono, ze panstwa cztonkowskie mogag
wprowadzi¢ lub utrzymac przepisy korzystniejsze dla pracownikdw, a postanowienia
dyrektywy stanowig jedynie wymogi minimalne. Zakazane jest jednoczesnie
obnizenie poziomu ochrony pracownikéw w obszarach objetych zakresem dyrektywy.

W obszarze urlopu ojcowskiego juz od 2018 r. we wszystkich panstwach
cztonkowskich istniaty przepisy wprowadzajgce jaki$ rodzaj uprawnienia, dzieki
ktéremu ojcom przystuguje ptatny urlop zwigzany z narodzinami dziecka®.

Nie zawsze jednak jest to indywidualne uprawnienie ojca (np. w Niemczech jest on
mozliwy w ramach uprawnienia do urlopu rodzicielskiego) lub uprawnienie ojca jest
w jaki$ sposéb uzaleznione od uprawnienia matki (np. w Chorwacji matka moze
przekazac ojcu czes¢ przystugujgcego jej urlopu macierzynskiego). Rdznice istniejg
takze na poziomie dtugosci urlopu ojcowskiego: od dwoch dni roboczych ptatnego
urlopu ojcowskiego przystugujgcego pracownikom w Grecji, do 16 tygodni dla oséb
zatrudnionych w Hiszpanii (od 1 stycznia 2021 r.).

Urlop rodzicielski w omawianych panstwach funkcjonuje w postaci
Swiadczenia indywidualnego (jest tak np. w Belgii, Chorwaciji, Czechach, Francji,
Hiszpanii) lub swiadczenia rodzinnego (np. w Butgarii, Estonii, Finlandii, Rumunii i na
Litwie). Indywidualne uprawnienie rodzica do urlopu rodzicielskiego moze byé
czesciowo zbywalne — takie rozwigzanie funkcjonuje m.in. na Cyprze (jesli jedno
z rodzicow korzysta z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 2 tygodni, moze
ono przenies¢ na drugiego rodzica 2 tygodnie z pozostatej czesci swojego urlopu).

Z kolei w Irlandii urlop jest uprawnieniem, ktére nie moze by¢ przenoszone — jedynym
wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej rodzice sg zatrudnieni przez tego samego
pracodawce (w takim przypadku mogg oni przenies¢ maksymalnie 14 tygodni

swojego urlopu rodzicielskiego na drugiego rodzica, pod warunkiem uzyskania zgody

% Stan na 20.05.2021; informacje dotyczace krajowych srodkéw wykonawczych dot. implementaciji
dyrektywy 2019/1158:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/NIM/?uri=CELEX:32019L1158&qid=1621498984888.

4 Rebalance. Trade unions' strategies and good practices to promote work-life balance, European
Trade Union Confederation (ETUC), 29.10.2019,
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2019-10/743-Rebalance-long-EN-web.pdf.



pracodawcy). Urlop rodzicielski w formie Swiadczenia indywidualnego nie podlega
przeniesieniu m.in. w Niderlandach i we Witoszech. Rodzice moge korzystaé z urlopu
rodzicielskiego w tym samym czasie m.in. w Danii, Francji oraz na totwie. Takiego
rozwigzania nie przewiduje z kolei ustawodawstwo w Estonii oraz na Litwie.

W niektorych panstwach (np. we Francji) uprawnienie do urlopu rodzicielskiego
przystuguje takze w zwigzkach jednoptciowych. Prawo do urlopu rodzicielskiego
moze by¢ ograniczone ze wzgledu na forme zatrudnienia, np. samozatrudnieni
rodzice nie majg prawa do urlopu rodzicielskiego w Niderlandach, z kolei

w Niemczech uprawnienie do urlopu rodzicielskiego przystuguje osobom
zatrudnionym (bez wzgledu na forme zatrudnienia), a takze np. studentom.

Jak wskazano w analizie przeprowadzonej przez organizacje Euro Carers

w pazdzierniku 2020 r., w zakresie urlopu opiekunczego w wiekszosci panstw
cztonkowskich istniato prawodawstwo w duzej mierze zgodne z zatozeniami
dyrektywy 2019/1158, jednak zazwyczaj przyznajgce swiadczenia czy uprawnienia
w wymiarze minimalnym?®. Istniejgce uprawnienia w zakresie urlopu opiekunczego
czesto dotyczg tych opiekunow, ktérzy pozostajg w zwigzku pierwszego stopnia
z osobg wymagajgca opieki (m.in. na totwie urlop opiekunczy dotyczy tylko rodzicow
dzieci wymagajgcych opieki), cho¢ na przyktad w Irlandii osoba, nad ktorg
sprawowana jest opieka, nie musi by¢ cztonkiem rodziny lub wspotmatzonkiem.
W niektérych panstwach urlop opiekunczy moze by¢ niedostepny dla oséb, ktore
zapewniajg opieke niesamodzielnym osobom starszym (np. w Rumunii nie ma
specjalnie uregulowanego dostepu do urlopu oraz elastycznych harmonogramow
pracy dla rodzin, ktoére zaspokajajg potrzeby dorostej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu, ktéra nie jest niepetnosprawna w powaznym stopniu).

Niektore panstwa czionkowskie UE zapewniajg pracujgcym rodzicom
mozliwos¢ skorzystania z elastycznych form zatrudnienia, czasem jest to takze
uwzglednione jedynie jako elastyczna forma wykorzystania urlopu rodzicielskiego.
Istniejg rowniez przypadki panstw, w ktérych prawodawstwo nie przewiduje obecnie

elastycznych form organizacji zatrudnienia w zwigzku z posiadaniem dzieci (np.

Cypr).

5 Implementation of Work-Life Balance Directive and new Carers’ Rights. Where do we stand?,
Eurocarers’ Position Paper, October 2020,
https://eurocarers.org/publications/implementation-of-work-life-balance-directive/.



W niektérych panstwach pracujgcy rodzic moze skrocic swoj dzien pracy, aby
opiekowaC sie dzieckiem ponizej okreslonego wieku lub  dzieckiem
niepetnosprawnym (np. na totwie czy w Hiszpanii; ponadto pracownicy
hiszpanskiego sektora publicznego majg zagwarantowang pewng elastycznosc
czasu pracy, aby dostosowa¢ sie np. do godzin szkolnych). Prawodawstwo
niektérych z omawianych panstw stwarza réwniez mozliwo$¢ pracy zdalnej

(np. w Butgarii majg do niej prawo pracujgce matki dzieci w wieku ponizej 6 lat).

WYBRANE ROZWIAZANIA STOSOWANE W PANSTWACH CZLONKOWSKICH
Ponizej przedstawiono wybrane rozwigzania z zakresu objetego
postanowieniami dyrektywy w omawianych panstwach cztonkowskich UE. Informacje
na temat sytuacji w poszczegolnych panstwach opracowano na podstawie
dostepnych raportow organizacji miedzynarodowych, w tym przede wszystkim:
e 16th International Review of Leave Policies and Related Research 2020, red.
Alison Koslowski, Sonja Blum, lvana Dobroti¢, Gayle Kaufman and Peter
Moss, August 20206,
e Implementation of Work-Life Balance Directive and new Carers’ Rights. Where
do we stand?, Eurocarers’ Position Paper, October 2020’ .
e OECD Family Database. Detail of change in parental leave by country,
updated April 20218,
e Rebalance. Trade unions' strategies and good practices to promote work-life
balance, European Trade Union Confederation (ETUC), 29.10.2019°.

AUSTRIA

Urlop ojcowski

Od grudnia 2019 r. ojcowie w Austrii majg prawo do bezptatnego urlopu ojcowskiego
trwajgcego 1 miesigc. Urlop taki moze by¢ wziety wytgcznie w okresie, w ktorym
matka dziecka przebywa na obowigzkowym urlopie macierzynskim (8 lub 12 tygodni

po porodzie) i dotyczy wytgcznie ojcéw, ktdrzy mieszkajg z dzieckiem we wspdolnym

6

https://ub-deposit.fernuni-hagen.de/servlets/MCRFileNodeServlet/mir_derivate_00002067/Koslowski_
et_al Leave Policies 2020.pdf.

7 https://eurocarers.org/publications/implementation-of-work-life-balance-directive/.

8 https://www.oecd.org/els/family/PF2_5 Trends_in_leave_entitlements_around_childbirth_Annex.pdf.
® https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2019-10/743-Rebalance-long-EN-web.pdf.



gospodarstwie domowym'™. W trakcie tego urlopu ojcowie podlegajg ochronie przed
zwolnieniem z pracy przez okres 4 miesiecy przed urlopem, w jego trakcie oraz
cztery tygodnie po jego zakonczeniu. Ojcowie sg w tym czasie uprawnieni do

otrzymania swiadczenia rodzinnego (Familienzeitbonus).

Urlop rodzicielski

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu rodzicielskiego (Elternkarenz) do czasu
ukonczenia przez dziecko 2 roku zycia, jezeli mieszka z dzieckiem w jednym
gospodarstwie domowym. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystywany przez
jednego rodzica lub przez oboje na zmiane (caty urlop moze by¢ podzielony na
maksymalnie 3 czesci, z ktdérych kazda musi trwa¢ co najmniej 2 miesigce). Z urlopu
rodzicielskiego rodzice nie mogg korzysta¢ jednoczesnie (nie liczac pierwszego
miesigca urlopu  naprzemiennie = wykorzystywanego urlopu; jednoczesne
wykorzystanie miesigca urlopu rodzicielskiego przez oboje rodzicéw skraca

o0 miesigc dilugosc¢ catego urlopu). Do urlopu uprawnieni sg wszyscy zatrudnieni
rodzice, niezaleznie od ich statusu rodzicielskiego (rodzice biologiczni, adopcyjni

i zastepczy). Kazdy z rodzicow ma takze mozliwos¢ odroczenia trzech miesiecy
urlopu rodzicielskiego do momentu ukohczenia przez dziecko 7 lat lub rozpoczecia
przez nie nauki w szkole. W zwigzku z urlopem rodzice podlegajg ochronie przed
zwolnieniem z pracy przez okres 4 miesiecy przed urlopem, w jego trakcie oraz

cztery tygodnie po jego zakonczeniu

Urlop opiekunczy
Austriackie przepisy dotyczgce opieki nad osobami zaleznymi od pracownika
obejmujg m.in.:

e 2 tygodnie ptatnego urlopu na opieke nad chorym dzieckiem ponizej 12 roku
zycia lub 1 tydzien na opieke nad innymi osobami pozostajgcymi na
utrzymaniu pracownika;

e rodzinny urlop hospicyjny (Familienhospizkarenz) do 6 miesiecy na opieke nad

Smiertelnie chorym cztonkiem rodziny (z mozliwo$cig wydtuzenia tego okresu);

% Austria: Legal Right to Paternity Leave Expanded, Library of Congress, 29.10.2019,
https://www.loc.gov/law/foreign-news/article/austria-legal-right-to-paternity-leave-expanded/.



e 3 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia do 6) urlopu na opieke
diugoterminowg (Pflegekarenz), udzielanego za zgodg pracodawcy

pracownikowi, ktory byt zatrudniony przynajmniej 3 miesigce przed urlopem.

Elastyczne formy organizacji pracy

Elastyczne formy organizacji pracy wprowadzono dla rodzicow dzieci do lat 7 (lub do
rozpoczecia przez nie nauki w szkole), zatrudnionych w firmach zatrudniajgcych
ponad 20 pracownikow. Sg to: prawo do pracy w niepetnym wymiarze lub zmiany
godzin pracy po spetnieniu okreslonych w prawie warunkow (w tym jezeli wczesniej
stosunek pracy trwat nieprzerwanie trzy lata). Pracownicy firm zatrudniajgcych
ponizej 20 os6b mogg zawrze¢ z pracodawcg porozumienie 0 skréceniu wymiaru
pracy do czasu ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia. Pracownik korzystajgcy

z elastycznych form organizacji pracy jest objety w tym czasie ochrong przed
wypowiedzeniem i zwolnieniem (ochrona zaczyna sie 4 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w niepetnym wymiarze godzin i trwa do 4 tygodni po jej

zakonczeniu, nie dtuzej jednak niz 4 tygodnie po ukonczeniu przez dziecko 4 lat).

BELGIA

Urlop ojcowski

W Belgii ptatny urlop zwigzany =z urodzeniem dziecka przeznaczony do
wykorzystania przez zatrudnionego ojca lub rownorzednego drugiego rodzica
(Vaderschapsverlof/Congé de paternité) trwa 10 dni roboczych i mozna z niego
skorzystaC przez pierwsze 4 miesigce od dnia narodzin dziecka. Urlop nie jest
uzalezniony od stanu cywilnego ani ptci pracownika. Od 2019 r. przystuguje takze

osobom samozatrudnionym.

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (Ouderschapsverlof/Congé parental) stanowi w Belgii indywidualne
uprawnienie rodzica. Kazdemu =z rodzicow przystugujg 4 miesigce urlopu
rodzicielskiego. Z urlopu mozna skorzystac na elastycznych zasadach (np. tgczac go
z jednoczesng pracg w niepetnym wymiarze godzin, w okreslonych w prawie
sytuacjach nawet w zakresie 1/10 etatu). Uprawnienie do urlopu rodzicielskiego

przystuguje do momentu ukonhczenia przez dziecko 12 lat. Oboje rodzice mogag



korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w tym samym czasie. Do urlopu uprawnieni sg
pracownicy, ktérzy przez poprzedzajgce go 15 miesiecy pracowali u obecnego
pracodawcy przez co najmniej rok (pracownicy sektora publicznego nie podlegajg
takiemu ograniczeniu). W pozostatych przypadkach udzielenie urlopu moze nastgpic
na podstawie umowy z pracodawcg. Pracodawcy majg takze mozliwos¢ wstrzymac

udzielenie urlopu na okres do 6 miesiecy, w zwigzku z trudng sytuacjg firmy.

Urlop opiekunczy
Urlop opiekunczy z przeznaczeniem na opieke nad ciezko chorym domownikiem lub
cztonkiem rodziny jest w Belgii mozliwy do wykorzystania na kilka sposobow:

e W ciggu catego okresu zatrudnienia pracownikowi przystuguje tgcznie 12
miesiecy okresu przeznaczonego na opieke nad konkretng osobg.
Kazdorazowo przerwa taka musi by¢ stosowana na co najmniej 1 miesigc i nie
wiecej niz 3 miesigce;

e pracownicy mogq takze w celu sprawowania opieki ubiegac sie
0 zmniejszenie wymiaru godzin pracy przez okres maksymalnie 24 miesiecy
na kazdg osobe wymagajgcg opieki. Taka zmiana musi by¢ stosowana na co
najmniej 1 miesigc i przez nie wiecej niz 3 miesigce;

e urlop na opieke paliatywng (catkowita przerwa w pracy lub obnizenie wymiaru
godzin) przystuguje pracownikom w wymiarze 1 miesigca (z mozliwoscig
przedtuzenia o kolejny miesigc dwukrotnie).

Od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego do 3 miesiecy po
zakonczeniu urlopu pracownik objety jest ochrong przed zwolnieniem.
Ponadto pracownicy w Belgii majg prawo do 10 dni rocznie urlopu "z waznych

przyczyn" (force majeure).

BULGARIA

Urlop ojcowski

Prawo butgarskie przewiduje urlop ojcowski (otpusk po bashtinstvo) w wymiarze 15
dni kalendarzowych. Urlop jest ptatny (rekompensata wynosi 90% $redniego

wynagrodzenia miesiecznego w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych narodziny

" Informacja na podstawie:
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/conge-pour-porter-assistance-ou-soins-un-
membre-du-menage-ou-de-la.
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dziecka) i mogg z niego skorzystaC takze ojcowie prowadzacy wiasng dziatalnos¢
gospodarczg. Uprawnienie posiadajg takze ojcowie adopcyjni dzieci w wieku do 5 lat.
Urlop ojcowski przystuguje ojcom bedgcym w zwigzku matzenskim z matkg dziecka
lub prowadzgcym z nig wspdlne gospodarstwo domowe. Urlop mozna rozpoczgé

w dniu wyjscia dziecka ze szpitala. Skorzystanie z uprawnienia jest uzaleznione od
wczesniejszego optacania sktadek ubezpieczenia socjalnego przez przynajmniej 12

miesiecy.

Urlop rodzicielski

Ptatny urlop rodzicielski (otpusk za otglegdane na dete do 2 godishna vazrast) jest
uprawnieniem rodzinnym przystugujgcym do czasu ukonhczenia przez dziecko 2 lat
po uptywie okresu urlopu macierzynskiego. Urlop rodzicielski jest w Butgarii przede
wszystkim przypisany matkom. Ojciec (lub jedno z pracujgcych ubezpieczonych
dziadkéw) nabywa prawa do urlopu rodzicielskiego za zgodg matki, po ukohczeniu
przez dziecko 6 miesiecy (ojcu przystuguje woéwczas niewykorzystany przez matke
czas urlopu — z przystugujgcych 410 dni pierwsze 135 moze wykorzysta¢ wytgcznie
matka). Z urlopu rodzice nie mogg skorzysta¢ w tym samym czasie. Nie wskazano
takze okresu, w ktérym z urlopu rodzicielskiego moze skorzysta¢ wytgcznie ojciec.
Skorzystanie z uprawnienia jest uzaleznione od wczesniejszego optacania sktadek
ubezpieczenia socjalnego przez przynajmniej 12 miesiecy. Uprawnienie wygasa, jesli

dziecko rozpoczyna uczeszczanie do publicznej placowki opiekuncze;j.

Urlop opiekunczy'?

Urlop na opieke nad chorym cztonkiem rodziny, w tym nad chorym dzieckiem lub nad
zdrowym dzieckiem (np. z powodu zamknigecia placowki opiekunczej) moze wynosié
do 60 dni kalendarzowych rocznie i jest ptatny w wysokosci 80% $redniego
miesiecznego wynagrodzenia brutto. Butgarskie ustawodawstwo przewiduje réwniez
urlop na opieke nad dwojgiem lub wiecej dzieci ponizej 18 roku zycia (przystuguje

tylko matkom zatrudnionym na podstawie umowy zbiorowe;j).

Elastyczne formy organizacji pracy

2 Na podstawie: Moraliyska M., The Impact of Certain European Pillar of Social Rights’ Initiatives on
Bulgaria, European Journal of Social Science Education and Research, January - April 2021, Volume
4, Issue 1, s. 1, http://journals.euser.org/files/articles/ejss_v4 i1_21/Moraliyska.pdf.
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Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o zmiane
wymiaru czasu pracy lub rozktadu godzin pracy, w zwigzku z potrzebg pogodzenia
pracy z obowigzkami rodzinnymi. Zgodnie z prawem, pracodawca ma obowigzek
przychyli¢ sie do takiego wniosku, o ile jest to mozliwe. Pracujgce matki dzieci

w wieku ponizej 6 lat majg takze prawo do pracy zdalnej. Majg tez prawo do pracy

z domu dla innego pracodawcy (przy jednoczesnym bezptatnym urlopie

u pierwotnego pracodawcy). Po zakonhczeniu pracy zdalnej powinny zostac
przywrécone do pracy na wczesniej zajmowanym stanowisku lub odpowiednim
alternatywnym. Ojcowie mogg skorzysta¢ z tego uprawnienia, jezeli matka nie ma

takiej mozliwosci.

CHORWACJA
Urlop ojcowski
Prawodawstwo chorwackie nie przewiduje w chwili obecnej urlopu ojcowskiego.
Jednoczesnie matka moze przekaza¢ ojcu czesé urlopu macierzynskiego (po

wykorzystaniu obowigzkowego urlopu, do ukonczenia przez dziecko 6 miesiecy)™.

Urlop rodzicielski

Ptatny urlop rodzicielski (roditeljski dopust) stanowi w Chorwacji indywidualne
uprawnienie rodzicow i trwa 4 miesigce (120 dni kalendarzowych) dla kazdego

z rodzicéw (w przypadku pierwszego i drugiego dziecka) i 15 miesiecy (450 dni)

w przypadku bliznigt oraz trzeciego i kazdego nastepnego dziecka. Dwa sposrod
przystugujgcych 4 miesiecy sg niezbywalne i nie mogg by¢ przeniesione na drugiego
rodzica. Ponadto, rodzicom w Chorwacji przystuguje takze tzw. rodzicielskie
zwolnienie z pracy (roditeljska poSteda od rada) na opieke nad dzieckiem w wieku 6
miesiecy - 1 rok (na pierwsze i drugie dziecko) lub do 3 lat (w przypadku bliznigt lub
trzeciego i kazdego kolejnego dziecka).

Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystywany w sposéb elastyczny (jednorazowo

w catosci, podzielony na czesci — nie wiecej jednak niz dwie rocznie, kazda
przynajmniej 30-dniowa lub tgczony z pracg). Urlop rodzicielski przystuguje do
momentu ukonczenia przez dziecko 8 lat. Uprawnieniem objete sg zaréwno osoby

zatrudnione na umowe o prace, jak i osoby samozatrudnione.

3 Informacje na rzgdowej stronie po$wieconej zabezpieczeniom spotecznym:
https://mss.gov.hr/health/maternity-benefits/128.
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Urlop opiekunczy
Urlop opiekunczy w Chorwaciji dotyczy przede wszystkim opieki nad dzieckiem
i przystuguje jednemu z rodzicow po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego. Istniejg trzy rodzaje uprawnien zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem: do czasu ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia jedno
Z rodzicow ma prawo do pracy na pot etatu; istnieje mozliwos¢ przedtuzenia urlopu
rodzicielskiego do ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia; w przypadku powaznej
psychicznej lub fizycznej niepetnosprawnosci dziecka, rodzic ma prawo do pracy na
pot etatu az do osiggniecia przez dziecko petnoletniosci. W kazdym z trzech
przypadkow oceny dokonuje specjalna komisja lekarska, ktéra moze zaleci¢ krotsze
niz wskazane okresy i przeprowadza¢ regularne kontrole. Opiekun otrzymuje
ubezpieczenie zdrowotne oraz podstawowe ubezpieczenie emerytalne.
Wsréd innych podobnych uprawnien wskazaé mozna takze:
e 3Swiadczenie zwigzane z chorobg dziecka lub wspdtmatzonka, ktérego dtugosé
i wysokosc jest zwigzana z wiekiem osoby wymagajgcej opieki;
e urlop zwigzany z waznymi osobistymi potrzebami (w tym zwigzanymi
z matzenstwem, dzieémi, chorobg bliskiej osoby itp.) — 7 dni petnoptatnego

urlopu rocznie.

CYPR

Urlop ojcowski

Dtugos¢ urlopu ojcowskiego przewidzianego na Cyprze wynosi dwa tygodnie

i uprawnieni mogg z niego skorzysta¢ w ciggu dowolnych dwoéch kolejnych tygodni

w okresie 16 tygodni urlopu macierzynskiego (po narodzinach lub adopcji dziecka).
Urlop jest pfatny, a wysokos$¢ swiadczenia wzrasta przy kazdym kolejnym dziecku
(72% wynagrodzenia ojca przy pierwszym dziecku).

Uprawnienie przystuguje mezczyznom, ktérych zony lub partnerki (z ktérymi majg
umowe o0 wspélnym zamieszkiwaniu) urodzity dziecko Ilub mezczyznom
pozostajgcym w zwigzkach heteroseksualnych, ktérych dziecko urodzita matka

zastepcza lub ktérzy adoptowali dziecko do lat 12.

Urlop rodzicielski
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Kazdemu z rodzicéw przystuguje na Cyprze urlop rodzicielski w wymiarze 18 tygodni.
Jednoczesnie w ciggu jednego roku mozna wykorzysta¢ od 1 do 5 tygodni urlopu
rodzicielskiego (7 w przypadku tréjki lub wiekszej liczby dzieci). Urlop jest bezptatny
(optacane sg tylko sktadki ubezpieczen spotecznych). Z urlopu rodzicielskiego mozna
skorzysta¢c w dowolnym momencie od urodzin dziecka do ukonczenia przez nie 8 lat
(18 lat w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig). Uprawnienie jest czesciowo
zbywalne — jesli jedno z rodzicow korzysta z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co
najmniej dwdch tygodni, moze ono przenies¢ na drugiego rodzica dwa tygodnie

z pozostatej czesci swojego urlopu. Uprawnienie nabywajg pracownicy, ktorzy byli
zatrudnieni u jednego pracodawcy nieprzerwanie przez co najmniej 6 miesiecy, pod

warunkiem, ze uptyneto przynajmniej 26 tygodni zatrudnienia.

Urlop opiekunczy
Kazdy pracownik ma prawo do siedmiu dni w roku urlopu bezptatnego z powodu "sity
wyzszej" (w tym choroby lub wypadku osoby pozostajgcej na jego utrzymaniu czy

cztonka rodziny). Urlop moze by¢ udzielony #gcznie lub w podziale na okresy.

Elastyczne formy organizacji pracy
Prawodawstwo cypryjskie nie przewiduje obecnie elastycznych form organizacji

zatrudnienia w zwigzku z posiadaniem dzieci.

CZECHY

Urlop ojcowski

Obecnie obowigzujgce prawodawstwo czeskie przewiduje urlop ojcowski (ofcovska
dovolena) w wymiarze 7 dni kalendarzowych. Urlop jest ptatny w wysokosci 70%
dziennych zarobkéw uprawnionego. Moze by¢ wykorzystany w dowolnym momencie
w ciggu 6 tygodni od narodzin dziecka. Uprawnienie przystuguje mezczyznom,
ktérych ojcostwo jest oficjalnie zarejestrowane oraz ktorzy sg objeci ubezpieczeniem
zdrowotnym, zaréwno pracownicy jak i osoby samozatrudnione. Obecnie w czeskim
Ministerstwie Pracy przygotowywany jest projekt dostosowania przepiséw krajowych
do wymogdéw dyrektywy 2019/1158. Planowane jest m.in. przedtuzenie urlopu

ojcowskiego np. o kolejne dwa tygodnie™.

* Informacje na podstawie: Otcovska dovolena se prodlouzi, 11.05.2021,
https://www.novinky.cz/domaci/clanek/otcovska-dovolena-se-prodlouzi-40359912.
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Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (rodicovska dovolena) jest indywidualnym uprawnieniem kazdego

z rodzicow, z ktérego moga korzysta¢ réwnoczesnie (jednak tylko jedno z nich jest
wowczas uprawnione do zasitku rodzicielskiego). Urlop rodzicielski mozna
wykorzysta¢ do momentu skoinczenia przez dziecko 3 lat. Z urlopu mogg skorzystac

takze osoby bedgce w zarejestrowanym zwigzku partnerskim.

Urlop opiekunczy

Osobom zatrudnionym przystuguje w Czechach zwolnienie z pracy w celu opieki nad
chorym dzieckiem ponizej 10 roku zycia lub powaznie chorym cztonkiem rodziny.
Uprawnienie to wigze sie z otrzymywaniem swiadczenia w wysokosci 60% zarobkow.
Rodzic moze skorzystaC jednorazowo z urlopu do 9 dni, jednak nie wskazano
ograniczen w czestotliwosci korzystania z uprawnienia. Rodzice mogg korzystac

z urlopu naprzemiennie. Z uprawnieniem nie wigze sie ograniczenie dotyczgce stazu

pracy.

DANIA"

Urlop ojcowski

W Danii przewidziano dwutygodniowy urlop ojcowski (Feedre/medmoderoriov), do
ktdrego uprawnione sg zaréwno osoby zatrudnione, jak i samozatrudnione bedgce

w uznanych prawnie zwigzkach partnerskich, w tym zwigzkach os6b tej samej ptci.
W przypadku osob zatrudnionych z urlopu mozna skorzysta¢ w ciggu pierwszych 14
tygodni od narodzin dziecka. Osoby bezrobotne oraz studenci sg zobowigzani do

wykorzystania urlopu w ciggu pierwszych 2 tygodni od narodzin dziecka.

Urlop rodzicielski
Oboje rodzice majg w Danii prawo do 32 tygodni urlopu rodzicielskiego (jest to
uprawnienie indywidualne kazdego z rodzicow). Jednoczesnie jedna rodzina moze

ubiegaC sie o 32 tygodnie urlopowego swiadczenia rodzinnego. Rodzice mogg

'® Jak wynika z pytania parlamentarnego zadanego Komisji Europejskiej przez dunskg europostanke
Kire Peter-Hansen 6.04.2021, rzagd dunski opracowuje obecnie projekt wdrozenia dyrektywy
2019/1158 do prawodawstwa krajowego, m.in. planujac wydtuzenie urlopu macierzyinskiego oraz
ojcowskiego; tres¢ pytania:

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-9-2021-001828 EN.html.
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wykorzystac urlop w tym samym czasie, a takze przedtuzy¢ go do 40 tygodni (46

w przypadku oséb zatrudnionych lub samozatrudnionych), co nie zmienia jednak
catkowitej kwoty przystugujgcego rodzinie swiadczenia urlopowego. Na podstawie
porozumienia z pracodawcg mozliwe jest takze jednoczesne wykonywanie pracy (np.

w potowie wymiaru godzin z odpowiednio zredukowanym wynagrodzeniem).

Urlop opiekunczy

Prawo do urlopu opiekunczego wynika w Danii z uméw o prace i porozumien
zawieranych na rynku pracy. W wiekszosci przypadkdéw oznacza to jeden dzien
wolny w zwigzku z chorobg dziecka. Pracownicy sektora publicznego majg dwa dni

ptatnego urlopu do wykorzystania w tym celu.

ESTONIA

Urlop ojcowski'®

Pracujgcym ojcom dzieci urodzonym po 30 czerwca 2020 r. przystuguje 30 dni
ptatnego urlopu ojcowskiego (wczesniej urlop wynosit 10 dni roboczych). Urlop
ojcowski moze zostaC¢ wykorzystany w okresie od 30 dni przed szacowang przez
lekarza datg porodu do momentu ukonczenia przez dziecko 3 lat. Uprawnienie to nie
podlega zbyciu (przekazaniu matce). Uprawnienie przystuguje wszystkim
zatrudnionym ojcom (posiadajgcym statg lub czasowg umowe o prace, bez wzgledu

na staz pracy).

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski jest uprawnieniem przystugujgcym danej rodzinie do czasu
ukonczenia przez dziecko 3 lat. Z urlopu mozna korzysta¢ w sposob elastyczny —
jednorazowo w petnym wymiarze lub podzielonego na kilka okresow. Wyptata
Swiadczen rodzicielskich nie jest wuzalezniona od wykorzystania urlopu
rodzicielskiego. Rodzice nie mogg korzystac¢ z urlopu jednoczesnie. Podobnie jak

w przypadku urlopu ojcowskiego, uprawnienie do urlopu rodzicielskiego przystuguje

wylgcznie rodzicom zatrudnionym.

'® Informacja na podstawie strony internetowej estonskiej Rady Ubezpieczen Spotecznych:
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-child-protection/changes-family-benefits-act.
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Urlop opiekunczy
Rodzicom w Estonii przystuguje 14 dni urlopu w zwigzku z chorobg dziecka (14 dni
na kazdy przypadek choroby). Z uprawnienia moze skorzysta¢ kazdy rodzic dziecka
do ukonczenia przez nie 12 roku zycia. Rodzicom dzieci z niepetnosprawnoscig
przystuguje ponadto 1 dzieh miesiecznie urlopu z petnym wynagrodzeniem. Ponadto
rodzice dzieci ponizej 14 roku zycia majg prawo do 10 dni bezptatnego urlopu
rocznie. Inne podobne uprawnienia obejmuja:
e dodatkowe dni urlopu wypoczynkowego (3 lub 6 dni dodatkowo rocznie
w zaleznos$ci od wieku lub liczby dzieci);
e 7 dni kalendarzowych przeznaczonych na opieke nad chorym cztonkiem
rodziny;
e 5 dni roboczych rocznie przeznaczonych na opieke nad krewnym z powazng

niepetnosprawnoscia.

FINLANDIA

Obecnie rzad Finlandii przygotowuje reforme systemu urlopéw zwigzanych

z narodzinami dziecka. Projekt zaktada réwng liczbe dni ptatnego urlopu dla matek

i ojcow (z mozliwoécig jedynie czesciowego przeniesienia uprawnien na drugiego
rodzica), ktéry bedzie mozna wykorzysta¢ do momentu ukonczenia przez dziecko 2
lat. tgczna liczba dni urlopu przystugujgcych danej rodzinie (urlop macierzynski,
ojcowski i rodzicielski) nieznacznie wzrosnie, jednak inny ma by¢ podziat pomiedzy
poszczegolnych rodzicéw. Uprawnienie ma przystugiwaé wszystkim rodzicom
sprawujgcym faktyczng opieke nad dzie¢mi (biologicznym, adopcyjnym) niezaleznie
od pfci. W komunikacie prasowym na temat projektowanych rozwigzan podkresiono,
ze wprowadzajg one m.in. postanowienia dyrektywy 2019/1158. Wsrod nowych
srodkébw planowane jest takze wprowadzenie uregulowan dotyczgcych urlopu
opiekunczego, przeznaczonego na pomoc cztonkom rodziny w nagtych sytuacjach

w wymiarze 5 dni rocznie na pracownika. Ostateczny projekt zmian w prawie ma
zostac przekazany do finskiego parlamentu na jesieni 2021 r. i wejS¢ w zycie

w potowie 2022 r."’

7 Na podstawie informacji prasowej Ministerstwa Spraw Spofecznych i Zdrowia: Draft government
proposal for family leave reform completed,
https://stm.fi/-/hallituksen-esityksen-luonnos-perhevapaauudistuksesta-valmistunut?languageld=en_U
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Urlop ojcowski

W Finlandii w chwili obecnej dtugosc¢ urlopu ojcowskiego
(isyysvapaa/faderskapsledighet) wynosi 54 dni robocze (9 tygodni), z ktérych
maksymalnie 18 moze by¢ wykorzystane w czasie, kiedy matka przebywa na urlopie
macierzyhnskim lub rodzicielskim. Urlop jest ptatny, a wysokos¢ sSwiadczenia
uzalezniona od zarobkdéw ojca. Istnieje mozliwos¢ podzielenia urlopu ojcowskiego na
bloki. Urlop ojcowski nalezy wykorzysta¢ do momentu ukonczenia przez dziecko 2
lat. Uprawnienie przystuguje takze w zwigzkach jednoptciowych partnerkom,

z ktérymi matka biologiczna pozostaje w zarejestrowanym zwigzku partnerskim lub

prowadzi wspdlne gospodarstwo.

Urlop rodzicielski

W prawodawstwie przewidziano urlop rodzicielski o dtugosci 158 dni, ktory stanowi
uprawnienie rodzinne (nie indywidualne rodzicéw), ktérym rodzice mogg w dowolny
sposéb sie dzieli¢. Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego. Urlop jest pfatny, a wysokos¢ sSwiadczenia uzalezniona od
zarobkdéw osoby korzystajgcej z uprawnienia. Mozliwe jest wykonywanie pracy

w czasie przebywania na urlopie rodzicielskim (z ograniczeniami dotyczgcymi
wyptaty Swiadczenia).

Kazde z rodzicow moze podzieli¢ urlop na dwie czesci, nie mogg jednak przebywac
na urlopie w tym samym czasie. Urlop rodzicielski moze takze by¢ wykorzystany

W niepetnym wymiarze i fgczony z pracg w wymiarze 40-60% w okresie co najmniej 2
miesiecy. W takiej sytuacji oboje rodzice korzystajg z czesciowego urlopu

rodzicielskiego jednoczesnie.

Urlop opiekunczy

Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego do momentu ukonczenia przez dziecko 3 roku
zycia rodzicom przystuguje takze tzw. urlop na opieke domowag, ktéry mozna
wykorzystac w dwoch czesciach (kazda musi trwa¢ minimum miesigc). W trakcie
tego urlopu osobie korzystajgcej z uprawnienia moze przystugiwa¢ odpowiednie

Swiadczenie finansowe.

S oraz informacji na stronie internetowe;j fihskiego urzedu ubezpieczeniowego Kela:
https://www.kela.fi/web/en/family-leave-reform-2022.
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Ponadto rodzice dzieci ponizej 10 roku zycia majg prawo do 4 dni zwolnienia

w zwigzku z chorobg dziecka. W przepisach nie okreslono rocznego limitu
wykorzystania tego uprawnienia. Wynagrodzenie za czas zwolnienia zalezy od
uktadow zbiorowych pracy. Opieka nad chorym czionkiem rodziny (czy inng bliskg
osobg) jest uzalezniona od porozumienia miedzy pracodawcy i zatrudnionym, jednak
pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia pracownikowi sprawowania takiej
opieki (bez wynagrodzenia za okres przebywania poza pracg).

Elastyczne formy organizacji pracy

W Finlandii po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego do momentu ukonczenia przez
dziecko drugiego roku nauki w szkole rodzice majg mozliwos¢ obnizenia wymiaru
czasu pracy. Uprawnienie to przystuguje osobom, ktére pracowaty u tego samego
pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Szczegoty
takiej pracy sg ustalane bezposrednio z pracodawca, ktory moze odmowi¢ wytgcznie
ze wzgledu na wazne interesy firmy (w tej sytuacji pracownik moze pracowacé
maksymalnie 30 godzin tygodniowo). Rodzice mogg korzysta¢ z uprawnienia w tym

samym czasie, jednak nie w tych samych godzinach pracy.

FRANCJA

Urlop ojcowski

Zgodnie z przepisami przyjetymi pod koniec 2020 r., ptatny urlop ojcowski (ktéry od
2013 r. nosi nazwe "urlop na opieke nad niemowleciem" — congé d'accueil a I'enfant)
we Francji wynosi 28 dni, z ktérych 7 nalezy obowigzkowo wzig¢é bezposrednio po
narodzinach dziecka. Reszte urlopu mozna wykorzysta¢ od razu lub w przysziosci.
Nowo wydtuzony urlop ojcowski bedg mogli wykorzysta¢ ojcowie dzieci urodzonych
po 1 lipca 2021 r."®* W pozostatych przypadkach obowigzujg wczesniejsze przepisy,
ktére przewidujg 11 dni roboczych urlopu ojcowskiego, optacanego na takich samych
zasadach jak urlop macierzynski. Z urlopu nalezy skorzystaé w ciggu pierwszych 4
miesiecy po narodzinach dziecka. Uprawnienie przystuguje osobom zatrudnionym

i samozatrudnionym (osoby samozatrudnione mogg z niego skorzystac¢, o ile
prowadzg dziatalnos¢ przynajmniej od 10 miesiecy). Urlop przystuguje takze

drugiemu rodzicowi w parze jednoptciowe;j.

'8 Na podstawie: France: Parliament Approves Extension of Paternity Leave, Library of Congress,
https://www.loc.gov/law/foreign-news/article/france-parliament-approves-extension-of-paternity-leave/.
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Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (Congé parental) jest we Francji indywidualnym uprawnieniem
kazdego z rodzicow, z ktérego mogag oni skorzysta¢ (takze w tym samym czasie) do
momentu ukonczenia przez dziecko 3 lat (rok dtuzej w przypadku dziecka powaznie
chorego lub z niepetnosprawnoscig). W okresie przebywania na urlopie rodzicielskim
pracownicy majg prawo do wykonywania pracy w wymiarze od 16 do 32 godzin
tygodniowo. Uprawnienie przystuguje pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni u swojego
pracodawcy przynajmniej przez rok przed narodzinami dziecka. Urlop przystuguje
takze rodzicom w parze jednoptciowej. Pracodawca ma prawo odmowi¢ udzielenia

urlopu rodzicielskiego wytgcznie z waznych przyczyn gospodarczych.

Urlop opiekunczy

Rodzicom we Francji przystuguje prawo do bezptatnego urlopu przeznaczonego na
opieke nad chorym dzieckiem do lat 16 w wymiarze maksymalnie 3 dni w roku

(w wyjatkowych przypadkach 5 dni), jednak ten rodzaj urlopu jest czesto
przedmiotem osobnych ustalen w ramach zbiorowych uktadéw pracy, na podstawie
ktorych  bywa wydtuzany. Ponadto w sytuacji powaznej choroby Ilub
niepetnosprawnosci dziecka do lat 20, kazdy pracownik zatrudniony przynajmniej od
roku jest uprawniony do ptatnego urlopu opiekuhAczego lub ma mozliwosé
zmniejszenia wymiaru czasu pracy na okres do 3 lat. Podobne uprawnienia
przystugujg w przypadku osob, ktore sprawujg opieke hospicyjng nad dzieckiem lub

rodzicem, z ktorymi wspolnie mieszkaja.

GRECJA"
Urlop ojcowski
Pracownikom zaréwno sektora prywatnego, jak i publicznego przystugujg dwa dni

robocze ptatnego urlopu ojcowskiego.

Urlop rodzicielski
W sektorze prywatnym kazde z rodzicow ma uprawnienie do 4 miesiecy bezptatnego

urlopu rodzicielskiego (sg wowczas jednak objeci petnym ubezpieczeniem).

' W Grecji przepisy dotyczagce urlopow i $wiadczen, ktorymi objeci sg pracownicy sektora prywatnego
wynikajg z ustawodawstwa, ale takze z ogdélnokrajowych uktadéw zbiorowych, podpisanych miedzy
gléwnymi organizacjami pracodawcow, oraz innych uktadéw zbiorowych (np. sektorowych).
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Uprawnienie to jest niezbywalne i moze zostaC wykorzystane do momentu
ukonczenia przez dziecko 6 lat, w catosci lub w podziale na okresy (w zaleznosci od
umowy z pracodawcg). Rodzice zatrudnieni u tego samego pracodawcy nie mogag
przebywa¢ na urlopie w tym samym czasie. Urlop rodzicielski przystuguje
pracownikom niezaleznie od formy zatrudnienia, o ile pracowali u tego samego
pracodawcy przez przynajmniej rok. Z urlopu mogg skorzystaC takze rodzice
adopcyjni dziecka do lat 6. Urlop nie przystuguje drugiemu (niebiologicznemu)
rodzicowi w parze jednoptciowej.

W sektorze publicznym rodzicom przystuguje do 5 lat urlopu rodzicielskiego

(w wiekszo$ci przypadkéw bezptatnego, z zachowaniem petnego ubezpieczenia),
ktéry mozna wykorzysta¢é do momentu ukonczenia przez dziecko 6 lat. Urlop nie

przystuguje drugiemu (niebiologicznemu) rodzicowi w parze jednoptciowej.

Urlop opiekunczy
Nastepujgce formy urlopu opiekunczego przewidziano w Grecji dla pracownikéw
sektora prywatnego:

e urlop w zwigzku z chorobg dziecka — 6 dni roboczych dla kazdego z rodzicow
jednego dziecka rocznie (przy dwojgu dzieci 8 dni, przy trojgu i wiecej — 14
dni). Urlop jest udzielany takze w przypadku choroby innego cztonka rodziny
pozostajgcego na utrzymaniu pracownika;

e urlop przeznaczony na wizyte w szkole dziecka — 4 dni robocze rocznie
w przypadku dzieci uczgcych sie do momentu ukonczenia przez nie 16 lat;

e opieka nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig — na zyczenie rodzica,

1 godzina dziennie (dotyczy pracownikow firm zatrudniajgcych powyzej 50
oso6b);

e urlop dla rodzicow dzieci potrzebujgcych regularnych transfuzji, dializ, dzieci z
nowotworami, czekajgcych na transplantacje, dzieci ze znacznymi
trudnosciami w nauce, dzieci z zespotem Downa oraz autyzmem — 10 dni
roboczych rocznie;

e urlop w zwigzku z hospitalizacjg dziecka — do 30 dni roboczych, pod
warunkiem, ze rodzic wykorzystat wczesniej urlop rodzicielski;

e urlop dla wddéw, wdowcow i samotnych rodzicow opiekujgcych sie dzieckiem —
6 dodatkowych dni roboczych rocznie (8 w przypadku posiadania wiecej niz

dwojga dzieci).
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Podobne uregulowania, réznigce sie czasami liczbg przewidzianych dni urlopu,

dotyczg pracownikéw sektora publicznego.

Elastyczne formy organizacji pracy

W Grecji rodzice zatrudnieni w sektorze prywatnym majg prawo do zmniejszenia
wymiaru pracy o jedng godzine dziennie przez maksymalnie 30 miesiecy po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego (przy zachowaniu petnej kwoty wynagrodzenia).
Z uprawnienia moze skorzysta¢ jedno z rodzicow, mogg tez korzysta¢ z niego
naprzemiennie. Ojcowie mogqg skorzysta¢ z uprawnienia takze

w sytuacji, kiedy matka prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (jednak nie

w przypadku, kiedy matka jest osobg niepracujgcg). Uprawnienie mozna,

W porozumieniu z pracodawcg, wykorzystywac elastycznie (np. 2 godzinny dziennie
przez pewnie okres) w ramach przystugujacych godzin. Moze to takze oznaczaé
przeksztatcenie przystugujgcych godzin w okres okoto 3,6 miesigca urlopu.

W przypadku pracownikow sektora publicznego przewidziano w Grecji prawo do
zmniejszenia wymiaru pracy o 2 godziny dziennie dla rodzicéw dzieci do lat 2 i o 1
godzine dziennie dla rodzicow dzieci miedzy 2 a 4 rokiem zycia. Istnieje takze
mozliwos¢ zamiany tego uprawnienia na 9 miesiecy urlopu bezposrednio po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Z uprawnienia rodzice nie mogg korzystac
jednoczesnie. Dtuzszy okres wykorzystania mozliwosci elastycznej organizacji czasu
pracy przewidziano na okreslonych grup rodzicéw, np. wdowcéw czy oséb

Z niepetnosprawnoscig. Ponadto osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem lub
partnerem z niepetnosprawnoscig ma prawo do pracy skroconej o jedng godzine

dziennie (z petnym wynagrodzeniem).

HISZPANIA
Urlop ojcowski*°
Dtugosé urlopu (permiso y prestacion por nacimiento y cuidado del menor del

progenitor distinto de la madre bioldgica) wynosi 16 tygodni (od 1 stycznia 2021

20 \W zwigzku z wejSciem w Zycie w marcu 2019 r. hiszpanskiej ustawy o réwnosci ptci ,urlop ojcowski" zostat
zastgpiony przez "urlop z tytutu narodzin dziecka i opieki nad dzieckiem - lub Swiadczenie - dla rodzica innego
niz matka biologiczna".
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roku). Przystuguje zatrudnionym ojcom (w tym prowadzgcy dziatalnos¢ na wiasny
rachunek) po narodzinach dziecka, adopcji lub w zwigzku z rozpoczeciem
sprawowania opieki zastepczej. Uprawnienie jest indywidulane i nie moze zostac
przeniesione na inng osobe. Urlop jest ptatny w wysokosci 100% wynagrodzenia
(Swiadczenie wyptacane jest przez hiszpanski Fundusz Ubezpieczen Spotecznych;
warunkiem otrzymania zasitku jest opftacanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne
przez co najmniej 180 dni w ciggu ostatnich siedmiu lat lub przez 360 dni w okresie
zycia zawodowego). Urlop przystuguje do czasu ukonczenia przez dziecko
pierwszego roku zycia, przy czym szesc tygodni urlopu musi zosta¢ wykorzystanych
bezposrednio po narodzinach dziecka. Urlop moze zosta¢ wydtuzony w przypadku

porodu mnogiego.

Urlop rodzicielski

Kazdy rodzic ma prawo do bezptatnego urlopu (excedencia por cuidado de
hijos) w okresie do trzech lat po urodzeniu dziecka (adopcji lub w zwigzku

Z rozpoczeciem sprawowania opieki zastepczej). Urlop jest prawem indywidualnym.
Jesli oboje rodzice pracujg w tej samej firmie, pracodawca moze wprowadzi¢
ograniczenia w korzystaniu z urlopu przez oboje rodzicéw w tym samym czasie, jesli
jest to uzasadnione wzgledami produkcyjnymi. W ciggu pierwszego roku chroniony
jest powrot na to samo stanowisko pracy. Po uptywie pierwszego roku ochrona pracy
jest ograniczona do pracy w ramach tej samej grupy zawodowej lub rownowaznej

kategorii.

Urlop opiekunczy

Urlopu dla opiekunéw moze wystepowac w formach: 1) urlopu krétkoterminowego

(2 dni w petni ptatnego urlopu, ktéry moze by¢ przedtuzony do 4, jesli wymagana jest
podréz, w celu opieki nad cztonkami rodziny; w przypadku pracownikéw sektora
publicznego uprawnienie to jest zwiekszone do 3 dni lub 5 dni, jesli wymagana jest
podréz zwigzana z opiekg nad krewnymi pierwszego stopnia); 2) urlopu
diugoterminowego — kazdy pracownik moze wzig¢ do dwédch lat urlopu lub
zmniejszy¢ wymiar czasu pracy, aby zaopiekowac sie krewnym (do drugiego stopnia
pokrewienstwa Ilub powinowactwa) pozostajgcym na jego utrzymaniu z powodu
ciezkiej choroby, niepetnosprawnosci, wypadku lub starosci. Pracownicy sektora

publicznego mogg przedtuzy¢ bezptatny urlop w celu opieki nad krewnym na okres
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do trzech lat. Ponadto mogg oni pracowac w niepetnym wymiarze godzin przez okres
do jednego miesigca bez utraty zarobkow w przypadku bardzo powaznej choroby
krewnego pierwszego stopnia (dziecka, partnera lub rodzica, w tym tesciow); moga
rowniez korzysta¢ z dodatkowej elastycznosci czasu pracy, podobnie jak rodzice

dzieci ponizej 12 roku zycia.

Elastyczne formy organizacji pracy

Pracujgcy rodzic moze skréci¢ swoj dzien pracy do maksymalnie potowy normalnego
wymiaru czasu pracy, aby opiekowac sie dzieckiem ponizej dwunastego roku zycia
lub dzieckiem niepetnosprawnym. Pracownik moze zdecydowac, w ramach swojego
zwyktego harmonogramu pracy, o zakresie i okresie skrocenia czasu pracy. Urlop
ten jest okreslany jako prawo indywidualne i nie jest ptatny. Ponadto pracownicy
sektora publicznego majg zagwarantowang pewng elastycznos¢ czasu pracy, aby
dostosowac sie (na przyktad) do godzin szkolnych. Rodzice pracujgcy na wtasny

rachunek sg wylaczeni z tego prawa.

Rodzice dzieci ponizej dwunastego roku zycia majg prawo wnioskowac
o dostosowanie ich czasu pracy, w tym o teleprace, aby zagwarantowac¢ im prawo do
rownowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Pracodawcy mogg odrzucic taki

wniosek, ale muszg go uzasadni¢ w oparciu o obiektywne powody.

IRLANDIA?

Urlop ojcowski

W 2016 roku w Irlandii wprowadzono dwutygodniowy ptatny urlop ojcowski, ktory
mozna rozpoczgé w dowolnym momencie w ciggu pierwszych 6 miesiecy po
porodzie lub adopcji dziecka. Prawo do urlopu ojcowskiego przystuguje: ojcu
dziecka, partnerowi matki dziecka (matzonkowi, partnerowi cywilnemu Ilub
konkubentowi), rodzicowi dziecka poczetego przez dawce. W przypadku adopciji
urlop ojcowski przystuguje temu rodzicowi, ktéry nie korzysta z urlopu adopcyjnego.
Jesli w tym samym czasie urodzito sie lub zostato adoptowane wiecej niz jedno
dziecko (np. bliznieta), mozna wzig¢ tylko jeden okres 2-tygodniowego urlopu

ojcowskiego. Urlop ojcowski przystuguje wszystkim pracownikom (w tym

2! Na podstawie informacji dostepnych na stronie Citizens Information: Leave and holidays;
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/leave_and_holidays/I
eave_for_parents.html.
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pracownikom dorywczym), niezaleznie od dtugos$ci stazu pracy w danej organizacji

i liczby godzin przepracowanych w tygodniu.

Urlop rodzicielski

Od 1 wrzeénia 2020 roku wymiar bezptatnego urlopu rodzicielskiego (parental leave)
wynosi 26 tygodni na kazde uprawnione dziecko (wczesniej 22 tygodnie) i musi
zostac wykorzystany przed ukonczeniem przez dziecko 12-tego roku zycia

(w przypadku dzieci niepetnosprawnych i ciezko chorych do 16-tego roku zycia;

w przypadku adopcji dziecka w wieku od 10 do 12 lat, urlop rodzicielski przystuguje
przez okres do 2 lat od daty orzeczenia o adopcji). W przypadku posiadania wiecej
niz jednego dziecka, urlop rodzicielski jest ograniczony do 18 tygodni w ciggu roku
(moze by¢ dtuzszy, jesli pracodawca wyrazi na to zgode). Rodzice bliznigt lub
trojaczkbw mogg wzig¢ wiecej niz 18 tygodni urlopu rodzicielskiego w ciggu roku.
Urlop rodzicielski przystuguje: rodzicowi, rodzicowi adopcyjnemu, osobie dziatajgcej
in loco parentis (petnigcej obowigzki rodzica dla dziecka). Petny wymiar urlopu
rodzicielskiego przystuguje pracownikom, ktérzy przepracowali u danego pracodawcy
rok, jesli jednak dziecko jest bardzo blisko progu wiekowego,

a pracownik przepracowat u pracodawcy dtuzej niz 3 miesigce, ale krocej niz rok,
przystuguje mu urlop rodzicielski w proporcjonalnej czesci. W przypadku osob
pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin, prawo do urlopu rodzicielskiego ulega
proporcjonalnemu skroceniu. Urlop jest uprawnieniem indywidualnym, ktére nie moze
by¢ przenoszone. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej rodzice sg zatrudnieni
przez tego samego pracodawce. W takim przypadku mogg oni przeniesé
maksymalnie 14 tygodni swojego urlopu rodzicielskiego na drugiego rodzica, pod
warunkiem uzyskania zgody pracodawcy. Oboje rodzice mogg skorzysta¢ z tego

urlopu w tym samym czasie.

Ponadto w Irlandii kazdy rodzic ma prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu
(parent’s leave) na dziecko urodzone lub adoptowane w dniu 1 listopada 2019 roku
lub po tej dacie (wymiar urlopu pozostaje taki sam w przypadku porodéw mnogich).

Urlop nalezy wykorzysta¢ w ciggu pierwszych 2 lat zycia dziecka, a w przypadku
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adopcji w ciggu 2 lat od umieszczenia dziecka w rodzinie. Urlop jest dostepny

zarowno dla pracownikow, jak i dla os6b samozatrudnionych.

Urlop opiekunczy

Bezptatny urlop opiekunczy — trwajgcy od 13 do 104 tygodni — przystuguje osobom
nieprzerwanie zatrudnionym przez pracodawce przez co najmniej 1 rok. Osoba, nad
ktérg sprawowana jest opieka nie musi by¢ cztonkiem rodziny lub wspotmatzonkiem.
Pracodawca moze odrzuci¢ wniosek o urlop opiekunczy krotszy niz 13 tygodni. Urlop
opiekunczy moze by¢ przyznany w celu opieki nad jedng osobg w petnym wymiarze
godzin w danym momencie, je$li jednak dwie osoby mieszkajg razem i obie
wymagajg opieki w petnym wymiarze godzin, urlop opiekunczy moze zostac
przyznany na kazdg z nich — w takim przypadku tgczny maksymalny wymiar urlopu
opiekunczego wynosi 208 tygodni (104 na kazdg osobe wymagajgcg opieki). Osoba
przebywajgca na urlopie opiekunczym moze pracowa¢ w wymiarze maksymalnie
18,5 godzin tygodniowo, pod warunkiem, ze jej dochdéd z tytutu zatrudnienia lub
samozatrudnienia jest nizszy od tygodniowego progu dochodu ustalonego przez

Departament Ochrony Socjalne;.

Elastyczne formy organizacji pracy
Po powrocie z urlopu rodzicielskiego pracownik moze wnioskowa¢ o zmiane godzin
pracy lub schematu pracy. Pracodawca musi rozwazyC taki wniosek, ale nie jest

zobowigzany do jego uwzglednienia.

LITWA

Urlop ojcowski

Ojciec noworodka ma prawo do nieprzerwanego urlopu ojcowskiego (tévystes
atostogos) w wymiarze 30 dni. Moze z niego skorzysta¢ w dowolnym momencie, az
do ukonczenia przez dziecko 3 miesiecy. Udzielenie tego urlopu nie jest uzaleznione
od tego, czy partnerzy pozostajg w zwigzku matzenskim, czy tez nie, wystarczy
udowodnienie wiezi biologicznej. Podczas urlopu ojcowskiego mozna pobierac
zasitek ojcowski (zasitek ten jest wyptacany, jezeli ojciec ma zarejestrowane
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej 12 z ostatnich 24
miesiecy, do pierwszego dnia urlopu ojcowskiego). Wysokos¢ zasitku ojcowskiego

wynosi 77,58% wczesniejszego wynagrodzenia netto (z gorng granicg w wysokosci
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Sredniej ptacy krajowej obliczanej kwartalnie). Minimalny zasitek ojcowski nie moze

by¢ nizszy niz 234 euro (przed opodatkowaniem).

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (vaiko priezitros atostogos) jest uprawnieniem rodzinnym i moze
by¢ dzielony miedzy rodzicéw. Przystuguje do ukonczenia przez dziecko trzeciego
roku zycia. Rodzice nie mogg korzysta¢ z urlopu jednoczesnie. W czasie urlopu
przystuguje zasitek wyptacany do czasu ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.
Pozostaty okres urlopu do ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia jest
bezptatny. Rodzice sg uprawnieni do zasitku rodzicielskiego, jesli ptacili sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24
miesiecy; uprawnienie obejmuje réwniez osoby samozatrudnione. Dziadkowie lub
inni opiekunowie faktyczni dziecka (jesli rodzice sami nie korzystajg z urlopu) sg
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, ale nie do zasitku rodzicielskiego. Rodzice
adopcyjni  lub opiekunowie zastepczy majg takie same prawa do urlopu

rodzicielskiego i zasitku rodzicielskiego jak rodzice biologiczni.

Urlop opiekunczy
Litewskie ustawodawstwo przewiduje pewne wsparcie dla pracujgcych opiekunow,

tj. elastyczny czas pracy, praca w niepetnym wymiarze godzin i urlop dla
pracownikow wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnoscig. Pracownikowi, ktory
sprawuje opieke nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia w wieku ponizej 18 lat,
przystuguje dodatkowy bezptatny urlop w wymiarze do 30 dni kalendarzowych.
W przypadku innych niesamodzielnych cztonkow rodziny wymagajgcych opieki,
pracownicy mogg wnioskowacé o urlop bezptatny na okres zalecany przez placowke

stuzby zdrowia.

Elastyczne formy organizacji pracy

Istnieje mozliwosc ztozenia wniosku dotyczgcego indywidualnych ustalen w zakresie
czasu pracy (np. elastyczny harmonogram pracy, indywidualny system pracy,
nadgodziny i skrécony czas pracy), cho¢ pracodawca nie ma obowigzku na nie

przystac.

LOTWA
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Urlop ojcowski

Wymiar urlopu ojcowskiego (paternitates atvalinajums) na totwie wynosi 10 dni.

O urlop nalezy wystgpi¢ nie p6zniej niz dwa miesigce po narodzinach dziecka. Urlop
moze by¢ podzielony na czesci zgodnie z ustaleniami z pracodawcg. W przypadku
zatrudnionych mezczyzn urlop ojcowski jest ptatny w wysokosci 80% wczesniejszych
zarobkow (obliczonych na podstawie Sredniego wynagrodzenia, od ktorego
odprowadzono sktadki ubezpieczeniowe za okres 12 miesiecy kalendarzowych,
konczacy sie dwa miesigce przed miesigcem, w ktdrym rozpoczyna sie urlop). Urlop
jest ptatny takze dla samozatrudnionych w wysokosci 80% sktadek
ubezpieczeniowych brutto odprowadzonych w okresie 12 miesiecy kalendarzowych,

konczgcym sie jeden kwartat przed kwartatem, w ktérym rozpoczyna sie urlop).

Urlop rodzicielski

Dtugosé urlopu rodzicielskiego (bérna kopSanas atvalinajums) wynosi 18 miesiecy na
rodzica, do momentu osiggniecia przez dziecko wieku 8 lat. Urlop jest uprawnieniem
indywidualnym, ale tylko jedno z rodzicbw moze z tego tytutu otrzymywac

Swiadczenie. Urlop moze by¢ wykorzystywany jednoczesnie przez oboje rodzicow.

Urlop opiekunczy

totewski urlop opiekunczy dotyczy tylko rodzicéw dzieci wymagajgcych opieki.
Osoby opiekujgce sie chorym dzieckiem (do 14 roku zycia) majg prawo do ptatnego
urlopu w wymiarze do 21 dni. Zasitek chorobowy jest wyptacany za okres od 1 do 14

dnia choroby dziecka (do 21 dnia, jesli dziecko przebywa w szpitalu).

Elastyczne formy organizacji pracy

Kobiety w okresie poporodowym do jednego roku po porodzie, rodzice, ktorzy maja
dziecko do 14 roku zycia (lub do 18 roku zycia, w przypadku dziecka

Z niepetnosprawnoscig) oraz kobiety karmigce piersig majg prawo do pracy

w niepetnym wymiarze godzin z mozliwoscig powrotu do pracy w petnym wymiarze
godzin w razie potrzeby. Rodzice (zaréwno matki jak i ojcowie) posiadajgcy dziecko
do 18 miesigca zycia majg prawo do dodatkowej ptatnej przerwy na karmienie — co
najmniej 30 minut co trzy godziny (lub 60 minut co trzy godziny, jesli rodzic ma wiecej
niz jedno dziecko do 18 miesigca zycia). Rodzice mogg na swoj wniosek fgczyc¢ te

przerwy, wydtuzajgc w ten sposob przerwe obiadowg lub skracajgc czas pracy.
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NIDERLANDY

Urlop ojcowski/partnerski

Jesli partnerka osoby zatrudnionej urodzi dziecko, pracownik/pracownica ma prawo
do pfatnego urlopu z tytutu narodzin dziecka (geboorteverlof, wczesniej funkcjonowat
jako ,urlop partnerski/ojcowski’) po porodzie. Diugos¢ urlopu odpowiada liczbie
godzin pracy w tygodniu przypadajgcych na partnera/ojca (na przyktad, praca na
peten etat w wymiarze 38 godzin tygodniowo daje prawo do urlopu w wymiarze 38
godzin). Urlop moze by¢ wykorzystany w dowolnym momencie w ciggu pierwszych 4
tygodni po narodzinach dziecka. Urlop (juz bezptatny) moze zosta¢ przedtuzony do 5
tygodni w ciggu pierwszych 6 miesiecy po urodzeniu dziecka. Pracownicy, ktorzy
skorzystajg z urlopu bezptatnego, mogag ubiegac sie o zasitek z Agencji Ubezpieczen
Pracowniczych (UWV) w wysokosci do 70% wynagrodzenia. Sg do niego uprawnieni
rbwniez mezczyzni pozostajgcy w zwigzkach z osobg tej samej pici.
Partnerzy/ojcowie pracujgcy na wtasny rachunek nie sg uprawnieni do urlopu z tytutu

narodzin dziecka.

Urlop rodzicielski

Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi (ouderschapsverlof) 26-krotnos¢ liczby godzin
pracy w tygodniu przypadajgcych na jednego rodzica i jedno dziecko (np. praca na
peten etat w wymiarze 38 godzin tygodniowo daje prawo do urlopu w wymiarze 988
godzin, tj. 26 tygodni). Kazde z rodzicéw jest uprawnione do dodatkowego urlopu

w przypadku porodu mnogiego. Urlop jest uprawnieniem indywidualnym i nie podlega
przeniesieniu. Rodzice mogg z niego skorzystac w ciggu pierwszych osmiu lat zycia
dziecka. Zasadniczo urlop ten jest bezptatny, chyba Ze pracodawca i pracownik
ustalg inaczej w swoim zaktadzie pracy lub w umowie zbiorowej?>. Rodzice mogg
skorzystaC z urlopu w tym samym czasie. Prawo do urlopu rodzicielskiego
przystuguje wszystkim pracownikom, w tym parom tej samej ptci, rodzicom dzieci

przybranych, pasierbow, dzieci adoptowanych (o ile mieszkajg w tym samym

22 Urlop rodzicielski ma by¢ cze$ciowo ptatny od sierpnia 2022 roku. Wprowadzenie pfatnego urlopu
rodzicielskiego jest zwigzane z implementacjg dyrektywy 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym;
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2021/04/20/ouderschapsverlof-deels-betaald-vanaf-augustus-20
22.
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gospodarstwie domowym) oraz pracownikom zatrudnionym na czas okreslony.

Samozatrudnieni rodzice nie majg prawa do urlopu rodzicielskiego.

Urlop opiekunczy

Holenderskie ustawodawstwo przewiduje nastepujgce formy urlopu opiekunczego:
krotkoterminowy urlop opiekunczy, urlop w nagtych wypadkach (nie dotyczy opieki
nieformalnej) oraz urlop opiekuhczy dtugoterminowy. Krétkoterminowy urlop
opiekunczy daje prawo do 10 dni urlopu rocznie pracownikowi zatrudnionemu

w petnym wymiarze godzin. Podczas urlopu pracodawca wyptaca pracownikowi 70%
wynagrodzenia (procent ten moze by¢ wyzszy, jesli zostato to ustalone w ukfadzie
zbiorowym lub innych przepisach). Maksymalny czas trwania dtugoterminowego
urlopu opiekunczego wynosi szesciokrotnos¢ tygodniowego wymiaru czasu pracy
osoby uprawnionej (maksymalnie 240 godzin lub 30 dni). Dtugoterminowy urlop
opiekunczy jest bezptatny, chyba Ze ukfad zbiorowy lub inne przepisy stanowig

inaczej. Urlop na opieke dtugoterminowg musi by¢ wykorzystany jednorazowo.

Elastyczne formy organizacji pracy

Wszyscy pracownicy, ktérzy przepracowali sze$¢ miesiecy u obecnego pracodawcy,
majg prawo do zwiekszenia, zmniejszenia lub dostosowania godzin pracy oraz prawo
do pracy w domu. Prawa te sg jednak warunkowe — pracodawca moze odmowic
spetnienia prosby, jesli mogtoby to powaznie zaszkodzi¢ interesom firmy. Prawo to
nie dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz dziesieciu pracownikow. Matki
powracajgce do pracy po urlopie macierzynskim majg prawo do karmienia piersig lub
odciggania mleka w godzinach pracy do ukonczenia przez dziecko dziewigtego

miesigca zycia, majg rowniez prawo do przerw w pracy w wymiarze do 25% czasu

pracy.

NIEMCY
Urlop ojcowski
Brak ustawowych uprawnien w tym zakresie. Wszelkie uprawnienia ojcow w zwigzku

z narodzinami dziecka stanowig element urlopu rodzicielskiego.
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Urlop rodzicielski?®

Prawo do urlopu rodzicielskiego (Elternzeit) jest indywidualnym uprawnieniem
kazdego z pracujgcych rodzicow i jest to uprawnienie niezbywalne. Urlop rodzicielski
ojca moze rozpoczg¢ sie bezposrednio po narodzinach dziecka, matka musi najpierw
wykorzystac szesciotygodniowy urlop macierzynski. Pracownik ma prawo do
maksymalnie trzech lat urlopu rodzicielskiego, z ktérego czesci musi skorzystac

w okresie do 3 lat po narodzinach dziecka, a 24 miesigce mogag by¢ wykorzystane do
momentu ukonczenia przez dziecko 8 lat. Oboje rodzice majg prawo do korzystania
z urlopu w tym samym czasie, a sam urlop moze by¢ podzielony na maksymalnie 3
czesci (wiecej, jezeli pracodawca wyrazi zgode).

Urlop jest bezptatny, jednak korzystajgcy z niego rodzice mogg ubiegaé sie w tym
czasie o jeden z dwodch rodzajow Swiadczenia rodzicielskiego. Mogg takze w tym
samym czasie pracowac, jednak w wymiarze nie wiekszym niz 30 godzin
tygodniowo. Uprawnienie do urlopu rodzicielskiego przystuguje osobom
zatrudnionym (bez wzgledu na forme =zatrudnienia), a takze np. studentom.
Pracownik korzystajgcy z urlopu rodzicielskiego podlega ochronie przed zwolnieniem
(matki przez okres cigzy i urlopu rodzicielskiego, ojcowie — w trakcie urlopu

rodzicielskiego oraz 8 tygodni przed jego rozpoczeciem).

Urlop opiekunczy
W niemieckim prawie przewidziano kilka form urlopu zwigzanego z opiekg nad
chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, w tym:

e kazde z pracujgcych rodzicow ubezpieczonych w ramach panstwowego
ubezpieczenia zdrowotnego ma prawo do 10 dni (20 dni w przypadku
samotnego rodzica) zwolnienia rocznie w zwigzku z chorobg dziecka do lat 12.
W tym czasie otrzymujg wynagrodzenie (70% wynagrodzenia brutto, nie
wiecej jednak niz 90% wynagrodzenia netto). Jeden pracownik nie moze
jednak rocznie wzig¢ wiecej niz 25 dni (50 w przypadku samotnego rodzica)

zwolnienia w zwigzku z chorobg dzieci (niezaleznie od liczby dzieci).

Z Informacje na podstawie publikacji niemieckiego Ministerstwa Rodziny, Senioréw, Kobiet i
Mtodziezy: Parental Allowance, Parental Allowance Plus and Parental Leave. The Federal Parental
Allowance and Parental Leave Act,
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/139908/72ced4ea769417a058aa68d9151dd6fd3/elterngeld-elterng
eldplus-englisch-data.pdf.
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e bezptatne (z mozliwoscig ubiegania sie o odpowiedni zasitek) zwolnienie
z pracy na okres 10 dni roboczych w razie konieczno$ci nagtego zapewnienia
opieki dla czionka rodziny. Istnieje takze mozliwos¢ wykorzystania
maksymalnie 6 miesiecy urlopu opiekunczego (lub ograniczenia wymiaru
godzin pracy) w celu opieki nad cztonkiem rodziny sprawowanej w domu
(w przypadku opieki nad matoletnimi - takze jesli przebywajg oni w tym czasie
poza domem, np. w odpowiednim osrodku);

e urlop opiekunczy na okres do 3 miesiecy w celu sprawowania opieKi
hospicyjnej nad bliskg osobag;

e rodzinny urlop opiekunczy (Familienpflegezeit), ktory jest uprawnieniem
pozwalajgcym pracownikom na skrécenie czasu pracy do minimum 15 godzin
tygodniowo przez okres dwéch lat, jezeli muszg opiekowaé sie krewnym
pozostajgcym na ich utrzymaniu. Rekompensatg dla obnizonych w tym czasie

dochodow jest mozliwos¢ otrzymania niskooprocentowanej pozyczki.

RUMUNIA

Urlop ojcowski

Wymiar urlop ojcowskiego (concediul de paternitate) wynosi 5 dni roboczych. Istnieje
mozliwos¢ przedtuzenia urlopu o kolejne 10 dni, jesli ojciec wezmie udziat w kursie
opieki nad niemowletami (przedtuzenie jest przyznawane tylko raz). Jesli ojciec jest
pracownikiem stuzby zdrowia i posiada wiedze na temat opieki nad dzieckiem, moze
ztozy¢ wniosek o przedtuzenie urlopu, zamiast uczestniczy¢ w petnym kursie. Urlop
moze by¢ wykorzystany w dowolnym momencie po porodzie, az do ukonczenia przez
dziecko 8 tygodni. Wymiar urlopu ulega zwiekszeniu w przypadku porodu mnogiego.
Urlop jest ptatny w wysokosci 100% zarobkow, bez gornej granicy wyptaty.
Swiadczenie jest wyptacane przez pracodawce. Urlop ojcowski jest przyznawany
niezaleznie od tego, czy ojciec dziecka jest w zwigzku matzenskim

z matka.

Urlop rodzicielski

Ptatny urlop rodzicielski (concediul de crestere al copilului) przystuguje rodzicom do
czasu ukonczenia przez dziecko drugiego roku zycia (lub na okres 3 pierwszych lat
w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia; urlop na dziecko z niepetnosprawnoscig

moze by¢ przedtuzony do ukonczenia przez nie 7 roku zycia). Urlop jest
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uprawnieniem rodzinnym (jesli oboje rodzice spetniajg kryteria do uzyskania urlopu
rodzicielskiego, co najmniej 1 miesigc z catego okresu tego urlopu musi byé
przyznany temu z rodzicow, ktéry nie wystgpit o to prawo, np. jesli matka dziecka

wystgpita o urlop i zasitek, ojciec musi wystgpi¢ o jeden miesigc urlopu).

Urlop opiekunczy

Brak specjalnie uregulowanego dostepu do urlopu (ptatnego lub bezptatnego) oraz
elastycznych harmonogramow pracy dla rodzin, ktére zaspokajajg potrzeby dorostej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu, ktéra nie jest niepetnosprawna w powaznym
stopniu. Zapewniony jest dostep do urlopéw dla rodzicéw niepetnosprawnych dzieci
(np. kazdy rodzic ma prawo do 45 dni urlopu rocznie na opieke nad chorym
dzieckiem do 7 roku zycia, lub 16 roku zycia w przypadku dziecka ciezko chorego,
lub 18 roku zycia w przypadku dziecka niepetnosprawnego; urlop jest ptatny

w wysokosci 85% zarobkdw).

SLOWACJA

Urlop ojcowski

Brak ustawowych uprawnien w zakresie urlopu ojcowskiego. Ojcowie majg prawo do
trzech lat urlopu rodzicielskiego oraz do 28 tygodni zasitku, ktory nie podlega
przeniesieniu na matki (w efekcie ojcowie majg wiec dostep do 28 tygodni ptatnego

urlopu).

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (rodi¢ovska dovolenka) jest uprawnieniem indywidualnym
przystugujgcym osobom zatrudnionym, rodzice mogg przebywa¢ na urlopie
rodzicielskim w tym samym czasie (ale tylko jeden z nich moze otrzymywac zasitek
rodzicielski). Przystuguje do ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia. Urlop
rodzicielski moze by¢ wielokrotnie przerywany i wznawiany. Urlop rodzicielski

i zasitek rodzicielski mogg zostac¢ przedtuzone do ukonczenia przez dziecko széstego
roku zycia, jesli cierpi ono na dtugotrwate problemy zdrowotne Iub jest
niepetnosprawne. Rodzice adopcyjni i zastepczy majg réwniez prawo do trzech lat

urlopu rodzicielskiego.

Urlop opiekunczy



33

Pracownik moze wzig¢ urlop na opieke nad chorym krewnym w domu, w tym chorym
dzieckiem, lub na opieke nad dzieckiem ponizej 10 roku zycia z innych powodow (np.
jesli szkota dziecka jest zamknieta). Dtugo$¢ urlopu nie jest ograniczona. Rodzice
otrzymujg jednak tylko zasitek uzalezniony od zarobkéw wyptacany w wysokosci 55%
ich dotychczasowych dziennych zarobkdéw przez maksymalnie dziesie¢ dni

kalendarzowych.

Elastyczne formy organizacji pracy
Kobiety w cigzy oraz kobiety i mezczyzni opiekujgcy sie dzieCmi ponizej 15 roku
zycia mogg zwroci¢ sie do pracodawcy o skrocenie czasu pracy. Pracodawca moze

odrzuci¢ takg prosbe z waznych powodow.

SELOWENIA

Urlop ojcowski

Dtugos¢ urlopu ojcowskiego (ocCetovski dopust) w Stowenii wynosi 30 dni
kalendarzowych. W tym czasie osobom korzystajgcym z urlopu przystuguje zasitek
ojcowski. Do skorzystania z urlopu uprawnieni sg ojcowie, a takze inne osoby, ktore
faktycznie opiekujg sie dzieckiem po urodzeniu (matzonek, partner cywilny lub
zarejestrowany partner tej samej ptci matki oraz matzonek, partner cywilny lub
zarejestrowany partner tej samej ptci osoby korzystajgcej z urlopu macierzynskiego).
Co najmniej 15 dni kalendarzowych urlopu nalezy wykorzysta¢ w czasie od narodzin
dziecka do najpdzniej jednego  miesigca po  zakonczeniu  urlopu
rodzicielskiego/zasitku rodzicielskiego, a pozostate dni w dowolnym okresie do czasu
ukonczenia przez dziecko pierwszej klasy szkoty podstawowej. Urlop ojcowski
wydtuza sie o 10 dni na kazde dodatkowe dziecko w przypadku: 1) porodu mnogiego
zywego; 2) adopcji mnogiej dzieci urodzonych po 1 stycznia 2020 r., jesli dzieci nie
ukonczyly jeszcze pierwszej klasy szkoty podstawowej. Dodatkowe dni mogg byé
wykorzystane do czasu ukonczenia przez dziecko pierwszej klasy szkoty

podstawowej.

Urlop rodzicielski
Dtugos¢ urlopu rodzicielskiego (starSevski dopust) wynosi 130 dni kalendarzowych na
jednego rodzica. Urlop jest uprawnieniem indywidualnym. Matka moze przenies¢ 100

dni przystugujacego jej urlopu na ojca (30 dni przystuguje wytgcznie matce),
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natomiast ojciec moze przeniesc¢ wszystkie 130 dni swojego urlopu rodzicielskiego na
matke. Rodzice muszg porozumiec sie co do wykorzystania urlopu rodzicielskiego w
formie pisemnej na 30 dni przed zakohczeniem urlopu macierzynskiego. Jesli rodzice
nie mogg dojs¢ do porozumienia, lub ich decyzja nie jest korzystna dla dziecka,
Centrum Pracy Socjalnej podejmuje decyzje w tej sprawie, biorgc pod uwage dobro
dziecka. Urlop moze zosta¢ wydtuzony m.in. w przypadku narodzin bliznigt lub
kilkorga dzieci lub w przypadku urodzeniu dziecka wymagajgcego szczegolnej opieki
i ochrony. Urlop rodzicielski jest prawem rodzicow biologicznych, adopcyjnych i
zastepczych. Jesli partner tej samej ptci nie adoptowat dziecka, nie jest uprawniony
do urlopu — w takim przypadku rodzic biologiczny ma prawo do catego urlopu

rodzicielskiego.

Urlop opiekunczy

Czas trwania zwolnienia lekarskiego na opieke nad cztonkiem najblizszej rodziny
zalezy od stanu zdrowia i jest oceniany indywidualnie. Zasitek chorobowy jest ptatny
w wysokosci 70% S$redniego zarobku w poprzednim roku kalendarzowym przez
pierwsze 90 dni, a nastepnie 80%. Rodzic (lub inna osoba petnigca funkcje
rodzicielskg), ktory opiekuje sie dzieckiem ponizej 18 roku zycia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci  fizycznej lub umiarkowanym albo znacznym stopniu

niepetnosprawnosci umystowej, ma prawo do pracy w niepetnym wymiarze godzin.

Elastyczne formy organizacji pracy

Rodzic, ktory opiekuje sie dzieckiem w wieku ponizej 3 lat (lub 18 lat, jesli dziecko
jest niepetnosprawne fizycznie w stopniu znacznym lub uposledzone umystowo

w stopniu umiarkowanym lub znacznym) ma prawo do pracy w niepetnym wymiarze
godzin. Rodzic, ktory opiekuje sie dwojgiem lub wiekszg liczbg dzieci, moze
przedtuzyé prawo do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy do czasu ukonczenia
przez najmtodsze dziecko pierwszej klasy szkoty podstawowej. Jeden rok tego

uprawnienia jest prawem niezbywalnym dla kazdego z rodzicéw.

SZWECJA
Urlop ojcowski
Urlop ojcowski/urlop czasowy w zwigzku z narodzinami lub adopcjg dziecka (tillfallig

féréldrapenning i samband med barns fédelse eller adoption). Rodzic nie bedacy
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w cigzy moze otrzymac rekompensate za 10 dni urlopu w zwigzku z narodzinami
dziecka (rekompensata przystuguje osobom ubezpieczony w Szwecji lub jesli
dziecko mieszka w Szweciji lub na terenie UE/EOG lub Szwajcarii; rekompensate za
10 dni urlopu w zwigzku z narodzinami dziecka moze otrzymac rowniez bliski krewny,
jesli rodzic wydajgcy na Swiat dziecko jest osobg samotng). Urlop moze byé¢
wykorzystany w dowolnym momencie w ciggu pierwszych 60 dni po porodzie. Urlop
ulega wydtuzeniu w przypadku porodu mnogiego (np. podwojeniu w przypadku
bliznigt). Wspdtzamieszkujgcy rodzice adopcyjni otrzymujg po 5 dni urlopu

w momencie adopcji. Samotny rodzic adopcyjny otrzymuje 10 dni. Swiadczenie
uzaleznione jest od tego, czy w chwili adopcji dziecko nie ukohczyto 10 lat (urlop
mozna wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 10 lat lub 12 lat, jesli rodzice
uzyskali opieke od 2014 r. i pdzniej).

Urlop rodzicielski

Kazdy rodzic ma prawo do urlopu od pracy (féréldraférsékring) do ukonczenia przez
dziecko 18 miesigca zycia, niezaleznie od tego, czy korzysta z ptatnych swiadczen.
Zasitek rodzicielski jest wyptacany przez 480 dni (okoto 16 miesiecy) na jedno
dziecko (przez 390 dni jego wysokosc¢ jest uzalezniona od dochodu, w przypadku
pozostatych 90 dni rekompensata wynosi 180 szwedzkich koron dziennie). Rodzicom
sprawujgcym wspolng opieke nad dzieckiem przystuguje 240 dni zasitku
rodzicielskiego dla kazdego z nich; niektore dni mogg by¢ przenoszone miedzy nimi,
podczas gdy inne sg nieprzenoszalne. Rodzice mogqg korzystac z ptatnych dni urlopu
W petnym wymiarze czasu pracy, W niepetnym wymiarze czasu pracy, w wymiarze
etatu lub w wymiarze 1/8 etatu, przy czym wymiar urlopu ulega odpowiedniemu
wydtuzeniu. Rodzice tej samej pici majg takie same prawa, jak rodzice pici
przeciwnej, a urlop rodzicielski jest neutralny pod wzgledem ptci w swojej konstrukcji.

Prawo do dodatkowego ptatnego urlopu przystuguje w sytuacji porodéw mnogich.

Urlop opiekunczy

Do urlopu opiekunczego i zasitku opiekunczego majg prawo osoby, ktore rezygnujg

z pracy zarobkowej w celu zapewnienia opieki bliskiej osobie z ciezkg chorobg

(w domu lub w placéwce opiekunczej). Swiadczenie (w wysokosci prawie 80%
zasitku chorobowego) podlega opodatkowaniu i jest wyptacane przez okres do 100
dni na kazdg osobe objetg opiekg. Pracodawca jest prawnie zobowigzany do

utrzymania stanowiska pracy na czas trwania urlopu opiekunczego.
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Elastyczne formy organizacji pracy
Do czasu ukonczenia przez dziecko ésmego roku zycia lub pierwszej klasy szkoty
rodzice majg prawo do skrécenia do 25% normalnego czasu pracy; za skrocony czas

pracy nie przystuguje wynagrodzenie.

WEGRY

Urlop ojcowski

Prawodawstwo wegierskie nie ma osobnego okreslenia "urlop ojcowski", jednak takie
uprawnienie jest jednym z powoddw do opuszczenia pracy wymienionych w kodeksie
pracy. Uprawnienie przystuguje wszystkim zatrudnionym ojcom. Diugosé
przewidzianego urlopu wynosi 5 dni i jest on pftatny w wysokosci 100% s$redniego
wynagrodzenia pracownika korzystajgcego z uprawnienia. Z uprawnienia mozna

skorzysta¢ w ciggu pierwszych 2 miesiecy po narodzinach dziecka.

Urlop rodzicielski

Pracujgcy rodzice majg prawo do bezptatnego urlopu rodzicielskiego po zakonczeniu

urlopu macierzynskiego do momentu ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia (10 lat
w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig lub powazng chorobg). Prawo do

urlopu majg takze rodzice dzieci adopcyjnych (w przypadku dzieci starszych niz 3

lata rodzicom przystuguje 6 miesiecy urlopu). W czasie przebywania na urlopie

rodzicielskim rodzicom przystuguje odpowiedni zasitek rodzicielski.

Urlop opiekunczy

Na Wegrzech pracownikom sprawujgcym opieke nad przewlekle chorym krewnym
przystuguje bezptatny urlop na okres maksymalnie dwoéch lat, o ile koniecznosc
sprawowania opieki jest odpowiednio potwierdzona, a pracownik jest jedynym

opiekunem.

Elastyczne formy organizacji pracy

Rodzice dzieci do lat 3 majg prawo do pracy w niepetnym wymiarze godzin. Co do
zasady oznacza to 4 godziny dziennie, jednak za porozumieniem z pracodawcyg
mozna wypracowac inne rozwigzania. W przypadku rodzicéw trojga lub wiekszej

liczby dzieci uprawnienie to jest dostepne do momentu ukonczenia przez najmtodsze
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dziecko 5 lat. W prawodawstwie przewidziano takze dodatkowe dni urlopu dla obojga
rodzicow dzieci ponizej 16 roku zycia: 2 dni w przypadku jednego dziecka, 4 dni przy

dwajce dzieci, 7 dni przy trojgu lub wiece;.

WLOCHY

Urlop ojcowski

Obowigzkowy ptatny (w wysokosci 100% zarobkéw bez gérnego limitu) urlop
ojcowski (congedo di paternita) w roku 2021 wynosi 10 dni** (wymiar urlopu byt
konsekwentnie wydtuzany od roku 2013, w ktorym zostat po raz pierwszy
wprowadzony), dodatkowy jeden dzien urlopu jest mozliwy, jesli matka przeniesie
czes$¢ swojego urlopu macierzynskiego (urlop przystuguje nawet wtedy, gdy matka
mimo posiadania do niego prawa, zrzeka sie urlopu macierzynskiego). Urlop moze
by¢ przydzielony na poszczegdlne dni. Moze by¢é wykorzystany w okresie do 5

miesiecy od przyj$cia na Swiat dziecka (lub adopcji dziecka).

Urlop rodzicielski

We Wioszech na jednego rodzica przystuguje szesciomiesieczny urlop rodzicielski
(congedo parentale). Urlop jest uprawnieniem indywidualnym i nie podlega
przeniesieniu. Maksymalna tgczna dtugosc¢ urlopu na rodzine wynosi 10 miesiecy,
chyba Ze ojciec wezmie co najmniej 3 miesigce urlopu; w takim przypadku tgczna
dtugos¢ urlopu moze byc¢ przedtuzona do 11 miesiecy, a ojciec moze przedtuzy¢ swoj
urlop do 7 miesiecy. Z urlopu rodzicielskiego mozna skorzysta¢ do czasu ukonczenia
przez dziecko 12-tego roku zycia. Urlop rodzicielski jest ptatny w wysokosci 30%
zarobkéw w przypadku urlopu na dziecko ponizej 6-tego roku zycia. Urlop jest
bezptatny, jesli jest wykorzystywany na dziecko w wieku od 6 do 12 lat (ptatny urlop
w wysokosci 30% zarobkoéw na dziecko w wieku powyzej 6 a do 8 roku zycia mozliwy
jest w sytuacji, w ktorej indywidualny dochdd wnioskujgcego rodzica nie przekracza
okreslonego progu). Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jako pojedynczy okres
urlopu do maksymalnie szesciu miesiecy, lub jako krotsze okresy do maksymainie

szesciu miesiecy. Moze by¢ wykorzystany w niepetnym wymiarze czasu pracy,

2% Wprowadzony na mocy ustawy budZetowej z 30 grudnia 2020 roku (Legge 30 dicembre 2020, n. 178, GU
Serie Generale n.322 del 30-12-2020 - Suppl. Ordinario n. 46;
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/12/30/20G00202/sg). Urlop moze by¢ wykorzystany takze w
Smierci okotoporodowej dziecka
(https://www.altalex.com/documents/news/2021/03/22/congedo-di-paternita-2021-circolare-inps).
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w wymiarze Kilku godzin dziennie, maksymalnie do potowy Sredniego dziennego
wymiaru czasu pracy w roku bezposrednio poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu
rodzicielskiego. Rodzice mogg korzysta¢c z urlopu w tym samym czasie. Urlop
rodzicielski przystuguje wszystkim zatrudnionym rodzicom, z wyjatkiem pracownikow
domowych i pomocy domowych. Osoby pracujgce na wiasny rachunek majg
zasadniczo prawo do 3 miesiecy urlopu, ktére mogg by¢ wykorzystane tylko

w pierwszym roku po urodzeniu dziecka. Urlop rodzicielski przystuguje réwniez
parom o0sob tej samej ptci. Pracownicy bedgcy rodzicami adopcyjnymi lub
zastepczymi majg prawo do urlopu na takich samych zasadach jak rodzice naturalni,
a wiec w ciggu pierwszych 12 lat od pojawienia sie dziecka w rodzinie, niezaleznie od
wieku dziecka w chwili adopcji lub umieszczenia dziecka w opiece zastepczej i nie
dtuzej niz do osiggniecia petnoletnosci.

Urlop opiekunczy

Wioski system urlopdéw opiekuiczych jest stosunkowo obszerny i rozwiniety. Oferuje
on kombinacje przepisow dotyczgcych zaréwno krétkoterminowych, jak i diuzszych
urlopéw. Urlop opiekunczy jest w petni rekompensowany i jest objety ubezpieczeniem
emerytalnym. Urlop opiekunczy przystuguje tylko pracownikom, ktorzy muszag
opiekowaC sie ciezko niepetnosprawnymi krewnymi. Ustawa nr 183/2010
wprowadzita zasade "jedynego opiekuna", co oznacza, ze

w gospodarstwie domowym tylko jeden pracownik moze zaspokaja¢ potrzeby osoby
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Opiekun ma prawo do dwéch réznych

rodzajéw urlopu opiekunczego:

e 3 dni ptatnego urlopu miesiecznie na krotkoterminowy urlop dla rodzicow
i bliskich krewnych osoby niepetnosprawnej (nie ma wymogu wspolnego
zamieszkania); urlop ten moze by¢ wykorzystany w potowie dni lub
w czesciach godzinowych.

e do 2 lat ptatnego urlopu dla rodzicow i bliskich krewnych os6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, mieszkajgcych pod jednym dachem. Urlop ten

jest ptatny w wysokosci 100% zarobkdéw do rocznego limitu.

Prawo do urlopu opiekunczego przystuguje pracownikom sektora publicznego

i prywatnego (nie obejmuje os6b samozatrudnionych).
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Elastyczne formy organizacji pracy

Do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia matki majg prawo do skréconego
czasu pracy w celu karmienia dziecka, z petnym wynagrodzeniem (jedna godzina
mniej dziennie, jesli pracujg szes¢ godzin dziennie lub mniej; dwie godziny mniej
dziennie, jesli pracujg dtuzej niz szesc¢ godzin). Ojcowie sg uprawnieni do korzystania
z tego $wiadczenia w okreslonych warunkach, na przykfad: jesli matka jest
samozatrudniona lub wykonuje wolny zawdd; jesli matka zdecyduje sie nie korzystac
z tego Swiadczenia; jesli matka nie jest zatrudniona; lub jesli ojciec sprawuje
wytgczng opieke nad dzieckiem. Pracownicy niezaleznie od ptci, ktérzy majg
odpowiedzialno$¢ rodzicielskg za dziecko ponizej 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne ponizej 18 roku zycia, majg prawo do ziozenia wniosku do
pracodawcy o elastyczny czas pracy (np. o skrécenie czasu pracy). Pracodawcy sg
prawnie zobowigzani do rozpatrzenia tych wnioskéw i mogg je odrzucic tylko

w przypadku zaistnienia wyraznych powoddéw biznesowych (konieczne jest ich

przedstawienie i pisemne wyjasnienie decyzji).
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Deskryptory bazy REX: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, totwa, Niderlandy, Niemcy, Rumunia, Stowacja, Stowenia,

Szwecja, Wegry, Wtochy, polityka spoteczna, rodzice, rodzina, $wiadczenia rodzinne, urlop ojcowski



