Oferta dla pracodawcow chcacych wspierac idee
»,share the care” w swojej organizacji

Warsztaty dla pracownikow @
s>/
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= Tworzymy Swiat rdwnych szans poprzez promowanie
partnerskiego modelu rodziny. A pierwszym krokiem do
wypracowania partnerstwa jest podziat urlopow
rodzicielskich miedzy obojga rodzicow. Zyskuje na tym
zycie rodzinne i zawodowe obojga rodzicow.

= PowstaliSmy w 2019 roku.

= Przekonujemy Polakéw do korzystania w urlopow
rodzicielskich, a Polki do dzielenia sie nimi.

" Pracujemy z roznymi organizacjami z roznych sektorow
budujac partnerstwa na rzecz popularyzacji podziatu
urlopu rodzicielskiego.




Portfolio naszych dziatan
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PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW
| PRACOWNIKOW

Wiecej informaciji:
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/
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Mama i tata na = nowy
18 maja, godz. 10.30

Rola pracodawcéw w wyréwnywaniu prawa obojga rodzicéw
do opieki nad dzieckiem.
25 maja, godz. 12.00

Dziecko obojga rodzicéw - korzyéci z mamy i taty na rodzicielskim
28 maja, godz. 19.00

Rodzicielstwo w zgodzie z prawem
8 czerwca, godz. 10.30

Réwne szanse rodzicéw na rynku pracy a gospodarka
15 czerwca, godz. 10.30

Nowe oblicze oj¢ i na
22 czerwca, godz. 19.00

Wigcej informacii i rejestracja: www.sharethecare/tosieoplaca
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CYKL DEBAT ON-LINE ,,50/50 — TO SIE PODCASTY ,,WSPC')LNE DZIECI = SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI
WSZYSTKIM OPLACA WSPOLNE OBOWIAZKI” | PRACOWNIKAMI
Wiecej informaciji: Wiecej informaciji: Wiecej informacji:
https://sharethecare.pl/tosieoplaca/ https://sharethecare.pl/podcasty/ https://sharethecare.pl/category/aktual

nosci/
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Przedsiewziecia w 2021 roku

PORTAL PARENTINGOWY
TEAM RODZINA

Pierwszy portal, ktory w centrum
uwagi stawia rodzicow (przede
wszystkim o relacjach, ale tez prawie,
finansach, zyciu zawodowym)

Wiecej informacji:
teamrodzina.pl

CYKL SZKOLEN DLA RODZICOW W
WYBRANYCH SZKOtACH RODZENIA

Warsztaty uzupetniajgce program
szkét rodzenia o wiedze
prawng i psychologiczna

przeprowadzone przez ekspertow

Wiecej informaciji:
https://sharethecare.pl
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#DYREKTYWA2022

Badanie syndykatowe wspierajace
rownosc¢ rodzicielska
pracownikéw w kontekscie
dyrektywy work-life balance

Wiecej informacji:
https://sharethecare.pl
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POLITYRA

INSIGHT

RANKING

Niezalezny ranking organizacji
wspierajacy rownos¢ rodzicielska

Wiecej informacji:
https://sharethecare.pl
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Nasi ambasadorzy prowadzacy warsztaty

Maciej Lisowski
MATATA

Matata to potgczenie stow
MAMA i TATA.

MaTata to Maciek Lisowski.
Facet, ktory jest dowodem, ze
ojcostwo jest najwspanialszg

przygoda. Tata dwdch
ksiezniczek: Matgosi i Madzi.

Tata, ktory zyje wedtug
ustalonych przez siebie zasad.

Patrick Ney
ALL ABOUT PARENTING

Patrick jest tatg dwdch cudownych
dziewczynek i certyfikowanym
trenerem metody All About
Parenting. Urodzit sie w Wielkiej
Brytanii, ale niedawno, po 10 latach
pobytu w Polsce, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej nadat mu
polskie obywatelstwo i Patrick stat
sie jednym z nas — Polakiem.
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Jarek Kania
OJCOWSKA STRONA MOCY

Inzynier Humanista.
Autor bloga i podcastu
Ojcowska Strona Mocy.

Tata

trzech corek. Wciaz

szuka sposobow, by

stawac sie lepszym
rodzicem.
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Przedstawiciele Fundacji prowadzacy warsztaty \?@ﬁ

Karolina Andrian Sylwia Ziemacka
Prezeska Fundacji Cztonkini Rady Fundacji
Zatozycielka i prezeska Fundacji Share The Care. Dziata W Fundacji odpowiada za wspodtprace z partnerami
dla rwnouprawnienia pici, bo wierzy, ze jest to klucz Fundacji oraz prowadzi portal teamrodzina.pl.
do lepszego swiata. Ekspertka w zakresie budowania Z wyksztatcenia psycholog spoteczny. Zawodowo od
rozwigzan work-family balance w organizacjach. ponad 15 lat zwigzana z rynkiem mediow, komunikacji
Wspotprowadzi podcast Fundacji ,Wspdlne Dzieci = i marketingu. Prywatnie mama 4 chtopcow, od lat
Wspodlne obowigzki”, prowadzi dziat #SitaKobiet w dzieli sie urlopem rodzicielskim ze swoim mezem. Z
miesieczniku Personel i Zarzgdzanie. Absolwentka autopsji wie, ze dzielenie sie urlopem przynosi

amerykanskiego programu Vital Voices Grow 2018. korzysci wszystkim cztonkom rodziny.



o
Tylko dla ojcow. 10 sposobow jak stawac sie lepszym tata. %ﬁ

Prowadzenie: Jarek Kania, Ojcowska Strona Mocy
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Bycie ojcem to nie jest pojedynczy punkt w historii, ale zywy proces,
ktory nieustannie ewoluuje. Dlatego tez warto wcigz nad nim
pracowag, by nie tylko sprosta¢ wymaganiom dzisiejszych czasow, ale
by patrzac jak doroste dzieci bedg trzymaé w ramionach nasze wnuki
moc uczciwie powiedzie¢ ,,Boze, dziekuje Ci, ze bytem dobrym tatg”

Podczas webinaru omowimy co robié, by:

= jeszcze lepiej przekazywac dzieciom nasze wartosci,
= skutecznie budowac relacje z dzieckiem,

= byc¢ superbohaterem w oczach naszych dzieci.



Kazdy Jest Wazny. Czyli jak budowad rodzinne relacje, EER

w ktorych wszyscy wygrywajag @

Prowadzenie: Jarek Kania, Ojcowska Strona Mocy
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Rodzina to sport zespotowy. Jesli wszyscy wiedzg, ze mogg na
siebie liczy¢, to sg w stanie pokonac kazdg trudnosé. Ale gdy
zawodnicy sg sobg zniecierpliwieni, mogg zaczgc strzela¢ do
wtasnej bramki.

Tym, co pomaga rodzinie razem is¢ do przodu, jest mocna
relacja, dlatego warto zadbad o nig jak najszybcie;.

Podczas webinaru omdwimy co robié, by:

= budowac rodzinne relacje oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu,

= byc¢ zaangazowanym rodzicem nie zapominajgc przy tym o
wtasnych potrzebach,

= inie da¢ sie wyprowadzi¢ z rownowagi przy najblizszej okazji
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Smartfon u dziecka. Czyli Domowe Zasady Ekranowe w praktyce ?@\

Prowadzenie: Jarek Kania, Ojcowska Strona Mocy
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Nasze dzieci wchodzg w Swiat cyfrowy o wiele szybciej niz my. |
pomimo tego, ze niewiele mozemy z tym fantem zrobi¢, to w duze;j
mierze od nas zalezy, czy nasze dzieci bedg spedzaty kazdg wolng
chwile przed ekranem i czy korzystanie przez nie z mediow cyfrowych
zacznie nam spedzac sen z powiek.

Podczas webinaru oméwimy jakie zasady dotyczgce korzystania z
urzadzen cyfrowych warto wprowadzi¢ w swoim domu, by:

= zmniejszyc liczbe rodzinnych kiotni,

= ograniczyc¢ czas spedzany przez dziecko przed ekranem,

= madrze i bezpiecznie wprowadzac dziecko w Swiat cyfrowy
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W co sie bawi¢ z dzieckiem? @
Prowadzenie: Maciej Lisowski, Matata >/
Chyba kazdy z rodzicéw dochodzi do takiego momentu, ze naprawde nie ma SHARE THE CARE

juz pomystu na nowe, atrakcyjne zabawy ze swoim dzieckiem.

llez mozna bawic¢ sie w a-ku-ku?!

Dzieci sg madrzejsze niz nam sie wydaje i bardzo szybko wyczujg, ze dana
zabawa najzwyczajniej nudzi rodzica, nie sprawia mu wiekszej przyjemnosci.
Tutaj pojawia sie problem, wydawac by mogto sie, ze wyczerpaliSmy wszystkie
pomysty na zabawe...

Podczas tych warsztatow dowiecie sie:

= o sposobach na spedzanie czasu z dzieCmi

= jak odnalez¢ wspdlny jezyk z dzieckiem

= jak zaszczepi¢ nowe zainteresowania u wtasnego dziecka

= nuda, czy dopuszczac do tego aby dziecko sie nudzito

= jak obudzi¢ w sobie dziecko

=  wptyw szczesliwego rodzica na rozwdj dziecka

= porzadek w zabawkach waznym elementem zabawy i rozwoju
= jak z niczego zrobic skarb

= edukacja przez zabawe




Jak poradzic¢ sobie z niemowlakiem? \\tg»&ﬁ

Prowadzenie: Maciej Lisowski, Matata >/
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Gdy dowiadujemy sie, ze zostaniemy rodzicami, ogrania nas uczucie szczescia i SHARE THE CARE

ogromnej radosci. Potem czekamy 9 miesiecy i nareszcie jest! Upragniony bobas.

Najwspanialszy, najpiekniejszy, tak dtugo oczekiwany. Nagle ogarnia nas przerazenie,

jak my sobie damy rade?!

Ten warsztat przeprowadzi doswiadczony tata 9-cioletnich blizniaczek. Ciekawostka

jest to, ze samodzielnie zajmuje sie swoimi corkami od samego poczatku. Jak

twierdzi, tajemnicg sukcesu jest dobra organizacja, optymizm i odwaga. Motto

warsztatéw, SZCZESLIWY RODZIC = SZCZESLIWE DZIECI”

Podczas tych warsztatow dowiecie sie:

= jak organizowac czas z dzieckiem tak aby miec czas dla siebie

= jak planowac dzien tak aby wszystko sie udato i abysmy jak najmniej byli
zmeczeni

= wsparcie rodziny, przyjmowacé pomoc czy by¢ bohaterem

= sposob na najmniej lubiane czynnosci

= rutyna — najwiekszy przyjaciel rodzicéw i dzieci

= porzadek w domu = harmonia

= byc tuiteraz, podstawg szczesliwego rodzicielstwa

= stare metody wychowawcze kontra bezstresowe wychowanie

= pomoc dziadkédw — wybawienie czy katorga
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Jak uchronic dzieci przed zagrozeniami z sieci? @

Prowadzenie: Maciej Lisowski, Matata \/
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W obecnych czasach komputery, telefony komodrkowe i portale SHARE THE CARE

spotecznosciowe staty sie bardzo popularng bronig w szkolnych
rozgrywkach. Dzieci/mtodziez nie zdajg sobie sprawy, ze nie tylko
krzywdzg ofiare, ale rowniez tamig prawo! Dodatkowo, dzieci coraz
czesciej uzalezniajg sie od telefondow komorkowych, gier i tabletéow, co
w wielu przypadkach skutkuje brakiem umiejetnosci
nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, depresjg a w
skrajnych wypadkach samobdjstwami.

Podczas tych warsztatow uczestnicy dowiedzg sie:

= co to sq media spotecznosciowe i jaki majg wptyw na zycie
mtodych ludzi oraz na ich edukacje

= 0 zasadach uzywania medidw spotecznosciowych

= o wptywie gier multimedialnych na mtodych ludzi -
negatywach (zagrozeniach) ale rowniez pozytywach

= 0 uzaleznieniu od medidéw spotecznosciowych

= o metodach walki z uzaleznieniem od telefonow komérkowych




Partnerstwo w zwigzku — dlaczego optaca sie kobiecie i mezczyznie
Prowadzenie: Przedstawicielka Fundacji i Ambasador Fundac;ji @
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Warsztat dla pracujgcych w organizacji mam i ojcow, ktory pokazuje damska
i meskg perspektywe patrzenia na rézne obszary zycia w jakich realizuje sie kobieta
i mezczyzna. To proba wejscia w buty drugiej ptci u zrozumienia obydwu perspektyw.

Podczas tych warsztatow dowiecie sie:

= Jakie korzysci z partnerstwa osigga kobieta i jakie mezczyzna w réznych sferach
zyciowych?

= Jakie wyzwania przyjdzie parze stawic czota jesli zdecydujg sie na partnerski
model zwigzku?

= Jak wspierac sie nawzajem i dbac o swoje i partnera potrzeby?




Warsztat dla kadry zarzadzajgcej
Prowadzenie: Przedstawicielka Fundacji

Zaangazowany tata/dobry pracownikow/szczesliwy mezczyzna — czy to
mozliwe? Dlaczego wspieranie mtodych ojcow optaca sie Twojej
organizacji?

Srodowisko pracy ma ogromny wptyw na decyzje ojcdw o zaangazowaniu
sie w opieke nad dzie¢mi. Dlaczego pracodawcy mieliby sie w to
angazowac? Jakie korzysci z takich dziatan przynosi to organizacji?

Podczas tych warsztatow dowiecie sie:

= O nowej dyrektywie UE work-life balance o urlopach dla ojcow, ktdora
Polska musi wdrozy¢ do potowy 2022 roku.

= Co oznacza ta dyrektywa dla organizacji i jak sie do niej przygotowac?

= W jaki sposdb wspiera¢ mtodych ojcdw w stawaniu sie
Zaangazowanymi ojcami?

= Dlaczego kultura organizacyjna wspierajgca rownosc rodzicielska
bedzie czynnikiem budujgcym przewagi konkurencyjne pracodawcow?
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Engaged father/great employee/happy man - is it
possible to have it all?

How does supporting young fathers benefit your

team/work/company?



Warunki wspoétpracy, czyli 1+1 =3 ©

= Kazdy warsztat trwa 1h i 15 minut na pytania.
= Warsztat odbywaja sie online.

= Kupujac warsztat wspierasz nasz program propagowania
podziatu urlopdw rodzicielskich i promocji partnerskiego
modelu zwigzku.

= Kazda transakcja to jeden warsztat dla Twoich pracownikéw
oraz jeden warsztat w szkotach rodzenia jakie organizujemy w
catej Polsce dla mtodych rodzicow (wiecej informacji o tym
projekcie tutaj).

= (Cena za warsztat z Ambasadorem Fundacji — 3.000 zt netto
= Cena za warsztat Ambasador + osoba z Fundacji — 4.000 zt netto

= Cena za warsztat dla menadzerdow — 3.000 zt netto

=  Warsztaty mogg by¢ prowadzone rowniez w jezyku angielskim.
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https://sharethecare.pl/projekty/cykl-szkolen-dla-rodzicow-w-wybranych-szkolach-rodzenia/

Zapraszamy! =R
Buduj z nami swiat rownych szans! @"
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