JAK DZIELIC SIE URLOPAMI ZWIAZANYMI Z RODZICIELSTWEM?




olskie prawo umozliwia efektyw-

ne dzielenie sie pracowniczymi

uprawnieniami rodzicielskimi
w sposob pozwalajacy na korzysta-
nie z nich nie tylko przez matke, ale
rowniez przez ojca wychowujacego
dziecko - nierzadko na jednakowych
zasadach.

Ponizej przedstawiamy sposoby na
dzielenie sie uprawnieniami wynika-
jacymi z rodzicielstwa, koncentrujac
sie na rozwigzaniach funkcjonujacych
w polskim prawie pracy w odniesieniu
do poszczegdlnych rodzajow urlopéw
i zwolnien wigzacych sie z wychowa-
niem dziecka.

URLOP MACIERZYNSKI

To uprawnienie zwigzane z rodziciel-
stwem, ktérym pracownicy-rodzice
nie moga podzieli¢ sie rownomiernie.
Wynika to m.in. z celu, ktéry taki
urlop ma realizowac¢, zwiazanego
nie tylko z opieka nad dzieckiem,
ale rowniez regeneracja sit kobiety
po porodzie.

Mimo specyficznego celu urlopu
macierzynskiego, prawo przewiduje
mozliwos¢ czesciowego podziatu tego
urlopu, umozliwiajac ojcu wychowuja-
cemu dziecko wykorzystanie, w razie

braku nadzwyczajnych okolicznosci,

do 6 tygodni z 20 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, jakie przystuguja kobie-
cie wrazie urodzenia jednego dziecka.

CO ZROBIC?

W pierwszej kolejnosci to ojciec wy-
chowujacy dziecko, sktada u swo-
jego pracodawcy pisemny whniosek
0 udzielenie pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego bezposrednio po
dniu, w ktérym z urlopu macierzyn-
skiego przestanie korzysta¢ matka
dziecka. Wniosek powinien zostac
ztozony w terminie nie krétszym niz
14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

Pracodawca ma obowigzek
uwzglednic¢ wniosek pracownika. Pra-
codawca powinien réwniez wystawic
stosowne zaswiadczenie potwierdza-
jace termin rozpoczecia korzystania
z tego uprawnienia przez ojca wycho-
wujgcego dziecko.

Nastepnie matka dziecka sktada
whniosek w sprawie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego, wskazujac, ze
Z pozostatej czesci urlopu skorzysta oj-
ciec wychowujacy dziecko (dotgczajac
kopie jego wniosku o udzielenie mu
czesci urlopu macierzyriskiego). Wnio-
sek powinien byc¢ ztozony w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed planowa-
nym przystapieniem do pracy.

URLOP RODZICIELSKI

Urlop rodzicielski (32 tygodnie w razie
urodzenia jednego dziecka) przystu-
guje na tych samych zasadach obojgu
rodzicom-pracownikom dziecka, kto-
rzy moga podzieli¢ sie nim zgodnie
z potrzebami i preferencjami.

Mozliwe jest zatem zarédwno korzy-
stanie z urlopu wytacznie przez jedne-
go rodzica, jak i korzystanie z urlopu
przez oboje rodzicéw: rownoczesnie
lub przez kazdego z rodzicéw w innym
terminie.

Czesc¢ urlopu rodzicielskiego musi
przypadac bezposrednio po urlopie
macierzynskim, czesc¢ (16 tygodni)
mozna wykorzysta¢ w pdézniejszym
okresie, nie pézniej niz do korca roku,
w ktérym dziecko konczy 6 lat. Caty
urlop moze by¢ udzielony w maksy-
malnie 4 czesciach. Powyzsze zasa-
dy udzielania urlopu rodzicielskiego
moga w praktyce utatwic podzielenie
tego urlopu pomiedzy rodzicow.

CO ZROBIG?

W zaleznosci od indywidualnych pre-
ferencji w zakresie sposobu wykorzy-
stania urlopu rodzicielskiego, kazde
z rodzicow moze ztozy¢ pisemny
whiosek o udzielenie takiego urlopu
do swojego pracodawcy, zaznaczajac




w nim wymiar urlopu rodzicielskiego,
z ktdérego chce skorzystac.

Stosowny wniosek powinien zostac¢
ztozony do pracodawecy nie pdzniej niz
na 21 przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu rodzicielskiego. Wniosek musi
zosta¢ uwzgledniony przez pracodawce.

Rodzice moga ztozy¢ wnioski zarow-
no jednoczesnie jak i niezaleznie od
siebie. Nalezy pamietac, ze jezeli urlop
jest wykorzystywany przez oboje rodzi-
cow, suma tygodni urlopu wykorzy-
stanych przez matke i tygodni urlopu
wykorzystanych przez ojca nie moze
przekroczy¢ 32 tygodni, np. jesli oby-
dwoje rodzice przebywaja na urlopie

wspolnie, bedzie on trwat 16 tygodni
dla kazdego z rodzicow.

Urlop wychowawczy przystuguje
obojgu rodzicom tgcznie w wymiarze
36 miesiecy, z czego kazdemu z rodzi-
cow dziecka nalezy sie 1 miesigc nie-
transferowalnego na drugiego rodzica
urlopu.

Analogicznie do zasady obowigzu-
jacej przy urlopie rodzicielskim, urlop
wychowawczy moze by¢ wykorzystany
wytacznie przez jednego rodzica (wte-
dy urlop wychowawczy bedzie przystu-
giwat w wymiarze 35 miesiecy), badz
przez oboje rodzicéw: rownoczesnie
lub przez kazdego z rodzicéw w innym
terminie (wtedy urlop bedzie przystugi-
wat w tgcznym wymiarze 36 miesiecy).

CO ZROBIC?
W zaleznosci od indywidualnych
preferencji w zakresie sposobu wy-
korzystania urlopu wychowawczego,
kazdy z rodzicow moze ztozy¢ pisem-
ny wniosek do swojego pracodawcy
o skorzystanie z urlopu wychowawcze-
go, sktadany w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu. Wniosek musi zostac
uwzgledniony przez pracodawce.
Rodzice moga ztozy¢ wnioski zaréw-
no jednoczesnie jak i niezaleznie od
siebie. Nalezy pamietac, ze jezeli urlop
jest wykorzystywany przez oboje rodzi-
coéw, suma miesiecy urlopu wykorzy-
stanych przez matke i miesiecy urlopu
wykorzystanych przez ojca nie moze
przekroczy¢ 36 miesiecy, np. jezeli oby-
dwoje rodzice przebywajg na urlopie
wspolnie, bedzie on trwat 18 miesiecy
dla kazdego z nich.

Jest kilka urlopdéw i zwolnier od pra-
cy zwigzanych z rodzicielstwem, kto-
rymi rodzice nie moga sie podzielic,
poniewaz przystuguja tylko jednemu
z zatrudnionych.

Wsrod takich uprawnien nalezy
wymieni¢ m.in. 2-tygodniowy urlop
ojcowski, ktéry przystuguje wytacznie
ojcu dziecka. Ponadto, w zasadzie tylko
ojciec bedzie mogt skorzystac z 2 dni
zwolnienia od pracy (urlopu okoliczno-
Sciowego) z tytutu urodzenia dziecka.

Co wiecej, 2 dni (lub 16 godzin) zwol-
nienia od pracy rocznie z tytutu wycho-
wywania dziecka do lat 14 (tzw. opieka)
przystuguje tylko jednemu z rodzi-
coéw dziecka. Jezeli jedno z rodzicow
skorzysta z ww. uprawnienia, drugie
z nich traci taka mozliwos¢. Jednak-
ze rodzice moga podzieli¢ sie opieka
w ten sposob, ze beda korzystac z nigj
naprzemiennie, np. w jednym roku ka-
lendarzowym z uprawnienia korzysta
jeden rodzic, a w kolejnym roku drugi
rodzic, itd.
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